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Apresentacao

Os Cadernos de Legislacdo da ABIN sdo uma publicacéo seriada que retne a legislagdo federal e
a marginalia brasileira, acompanhada do respectivo texto integral transcrito tal qual a fonte original,
em ordem cronoldgica, sem hierarquia dos atos, com atualizacdo sistematica, disponivel aos
usuarios por meio da intranet. As retificacOes, alteracBes e revogacdes estdo inseridas no texto do

ato original e, ao final de cada um, sdo citadas as fontes de sua origem.

A Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin) iniciou as séries de legislacdo, em 1999, com o
propdsito de subsidiar as atividades das areas de Inteligéncia e contribuir com o acesso a

informacao de modo a agilizar a consulta as legislacdes atualizadas e compiladas.

De 1999 a 2001 a série Caderno Legislativo, abordava no n° 1 o tema Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Informacdes Estratégicas (GDI), e no n° 2, o tema Histdrico da
Inteligéncia no Brasil. De 2001 a 2015, a série recebeu o0 nome Coletanea de Legislacéo e iniciou
a compilacdo de varios outros temas, chegando a ter 19 nameros, incluindo legislacdo sobre a Abin,
SISBIN, Protecdo do Conhecimento, Crime organizado, Biopirataria, Etica e outros.

A partir de setembro de 2014, algumas mudancas foram realizadas na Coletanea, permanecendo o
acompanhamento de apenas 4 dos temas. Em maio de 2015, as mudancgas consolidaram-se e a
Coletanea recebeu uma nova denominacdo, surgindo assim a nova série: Cadernos de Legislacao

da ABIN, com a configuracdo que segue:

N° 1: Legislacido da ABIN
Conteudo: Relne a legislacdo e atos normativos relacionados ao funcionamento da Abin

N° 2: Legislacéo sobre o SISBIN
Contetdo: Reune a legislacéo e atos normativos sobre o SISBIN

N° 3: Atividade de Inteligéncia no Brasil

Conteudo: Relne a legislacéo e atos normativos sobre a Atividade de Inteligéncia no Brasil

N° 4: Protegao de Conhecimentos Sensiveis e Sigilosos
Conteudo: Relne a legislagéo e atos normativos sobre protecdo do conhecimento sensivel e

sigiloso



A responsabilidade técnica pela compilagdo das séries de legislacdo sempre foi da mesma unidade,
que teve sua denominacdo alterada algumas vezes, atendendo as mudancas feitas na ABIN: de 1999
a 2001 foi denominada de Biblioteca e Memorial de Inteligéncia; de 2001 a 2005, de Coordenagao-
Geral de Biblioteca e Memorial de Inteligéncia; de dezembro de 2005 a marco de 2008, de
Coordenacdo-Geral de Documentacdo e Informacéo; e desde abril de 2008, de Coordenacdo de

Biblioteca e Museu da Inteligéncia. A partir de 2017 de Centro de Fontes Abertas.

O titulo deste nimero 2 ¢é Legislacéo sobre o SISBIN e retne a legislacdo e atos normativos sobre
0 SISBIN.



LEI N°9.883, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1999

Institui o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, cria a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, que integra as acdes de planejamento e
execucdo das atividades de inteligéncia do Pais, com a finalidade de fornecer subsidios ao
Presidente da Republica nos assuntos de interesse nacional.

§ 1° O Sistema Brasileiro de Inteligéncia tem como fundamentos a preservacdo da soberania
nacional, a defesa do Estado Democratico de Direito e a dignidade da pessoa humana, devendo
ainda cumprir e preservar os direitos e garantias individuais e demais dispositivos da Constituicao
Federal, os tratados, convencdes, acordos e ajustes internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte ou signatéario, e a legislacao ordinéria.

8§ 2° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei, entende-se como inteligéncia a atividade que objetiva a
obtencéo, anélise e disseminacdo de conhecimentos dentro e fora do territério nacional sobre fatos e
situacBes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e a acdo governamental e
sobre a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estado.

§ 3° Entende-se como contra-inteligéncia a atividade que objetiva neutralizar a inteligéncia adversa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que, direta ou indiretamente,
possam produzir conhecimentos de interesse das atividades de inteligéncia, em especial aqueles
responsaveis pela defesa externa, seguranca interna e relacGes exteriores, constituirdo o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, na forma de ato do Presidente da Republica.

§ 1° O Sistema Brasileiro de Inteligéncia é responsdvel pelo processo de obtencdo, andlise e
disseminacdo da informacdo necessaria ao processo decisorio do Poder Executivo, bem como pela
salvaguarda da informacéo contra o acesso de pessoas ou 6rgdos nao autorizados.

§ 2° Mediante ajustes especificos e convénios, ouvido o competente 6rgdo de controle externo da
atividade de inteligéncia, as Unidades da Federacdo poderdo compor o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

Art. 3° Fica criada a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, 6rgao da Presidéncia da Republica,
que, na posicdo de orgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, terd a seu cargo planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a
politica e as diretrizes superiormente tragcadas nos termos desta Lei. (Nota: Redagdo dada pela MPV
n° 1.999-16/2000 e convalidada pela MPV n° 2.216-37/2001).

Paragrafo unico. As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos limites de
sua extensdo e ao uso de técnicas e meios sigilosos, com irrestrita observancia dos direitos e
garantias individuais, fidelidade as instituicGes e aos principios éticos que regem 0s interesses e a
seguranca do Estado.

Art. 4° A ABIN, além do que Ihe prescreve o artigo anterior, compete:

| - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas & obtencdo e analise de dados para a
producdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

Il - planejar e executar a prote¢do de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a segurancga
do Estado e da sociedade;

Il - avaliar as ameacas, internas e externas, a ordem constitucional;



IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia, e realizar
estudos e pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de inteligéncia.

Paragrafo unico. Os 6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerdo a ABIN,
nos termos e condi¢des a serem aprovados mediante ato presidencial, para fins de integracdo, dados
e conhecimentos especificos relacionados com a defesa das institui¢fes e dos interesses nacionais.

Art. 5° A execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia, fixada pelo Presidente da Republica, sera
levada a efeito pela ABIN, sob a supervisdo da Camara de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional
do Conselho de Governo.
Paragrafo unico. Antes de ser fixada pelo Presidente da Republica, a Politica Nacional de
Inteligéncia serd remetida ao exame e sugestdes do competente 6rgdo de controle externo da
atividade de inteligéncia.

Art. 6° O controle e fiscalizacdo externos da atividade de inteligéncia serdo exercidos pelo Poder
Legislativo na forma a ser estabelecida em ato do Congresso Nacional.

§ 1° Integrardo o 6rgdo de controle externo da atividade de inteligéncia os lideres da maioria e da
minoria na Camara dos Deputados e no Senado Federal, assim como os Presidentes das Comissdes
de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

§ 2° O ato a que se refere o caput deste artigo definira o funcionamento do 6rgéo de controle e a
forma de desenvolvimento dos seus trabalhos com vistas ao controle e fiscalizacdo dos atos
decorrentes da execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia.

Art. 7° A ABIN, observada a legislacdo e normas pertinentes, e objetivando o desempenho de suas
atribuicGes, podera firmar convénios, acordos, contratos e quaisquer outros ajustes.

Art. 8> A ABIN serd dirigida por um Diretor-Geral, cujas funcfes serdo estabelecidas no decreto
gue aprovar a sua estrutura organizacional.

§ 1° O regimento interno da ABIN dispora sobre a competéncia e o funcionamento de suas
unidades, assim como as atribuicGes dos titulares e demais integrantes destas.

8 2° A elaboracdo e edigdo do regimento interno da ABIN serdo de responsabilidade de seu Diretor-
Geral, que o submetera a aprovacao do Presidente da Republica.

Art. 9° Os atos da ABIN, cuja publicidade possa comprometer o éxito de suas atividades sigilosas,
dever&o ser publicados em extrato.

8§ 1° Incluem-se entre os atos objeto deste artigo os referentes ao seu peculiar funcionamento, como
as atribuicBes, a atuacdo e as especificacbes dos respectivos cargos, e a movimentacdo dos seus
titulares.

§ 2° A obrigatoriedade de publicacdo dos atos em extrato independe de serem de carater ostensivo
ou sigiloso os recursos utilizados, em cada caso.

Art. 9° -A. Quaisquer informagdes ou documentos sobre as atividades e assuntos de inteligéncia
produzidos, em curso ou sob a custodia da ABIN somente poderdo ser fornecidos, as autoridades
que tenham competéncia legal para solicita-los, pelo Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica, observado o respectivo grau de sigilo conferido com base na
legislagdo em vigor, excluidos aqueles cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Estado. (Nota: Acrescentado pela MPV n° 2.123-29/2001 e convalidado pela MPV n° 2.216-
37/2001).

8 1° O fornecimento de documentos ou informagdes, ndo abrangidos pelas hipdteses previstas no
caput deste artigo, seré regulado em ato préprio do Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica. (Nota: Acrescentado pela MPV n° 2.123-29/2001 e convalidado pela
MPV n° 2.216-37/2001).



§ 2° A autoridade ou qualquer outra pessoa que tiver conhecimento ou acesso aos documentos ou
informacdes referidos no caput deste artigo obriga-se a manter o respectivo sigilo, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, e, em se tratando de procedimento judicial, fica
configurado o interesse publico de que trata o art. 155, inciso I, do Codigo de Processo Civil,
devendo qualquer investigacdo correr, igualmente, sob sigilo. (Nota: Acrescentado pela MPV n°
2.123-29/2001 e convalidado pela MPV n° 2.216-37/2001).

Art. 10. A ABIN somente podera comunicar-se com os demais 6rgaos da administracdo publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, com o conhecimento prévio da autoridade competente de maior hierarquia do
respectivo orgao, ou um seu delegado.

Art. 11. Ficam criados os cargos de Diretor-Geral e de Diretor-Adjunto da ABIN, de natureza
especial, e 0s em comissao, de que trata 0 Anexo a esta Lei.

Paragrafo unico. Sao privativas do Presidente da Republica a escolha e a nomeacdo do Diretor-
Geral da ABIN, apos aprovacdo de seu nome pelo Senado Federal.

Art. 12. A unidade técnica encarregada das acdes de inteligéncia, hoje vinculada a Casa Militar da
Presidéncia da Republica, fica absorvida pela ABIN.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a ABIN, mediante alteracdo de
denominacdo e especificacdo, os cargos e fungbes de confiancga do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, as Funcbes Gratificadas e as Gratificacbes de Representacdo, da
unidade técnica encarregada das acOes de inteligéncia, alocados na Casa Mititar da Presidéncia da
Republica.

§ 2° O Poder Executivo disporé sobre a transferéncia, para a ABIN, do acervo patrimonial alocado a
unidade técnica encarregada das acdes de inteligéncia.

8 3° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar ou transferir para a ABIN os saldos das
dotacGes orcamentarias consignadas para as atividades de inteligéncia nos orcamentos da Secretaria
de Assuntos Estratégicos e do Gabinete da Presidéncia da Republica.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Paragrafo Unico. O Orcamento Geral da Unido contemplard, anualmente, em rubrica especifica, 0s
recursos necessarios ao desenvolvimento das acdes de carater sigiloso a cargo da ABIN.

Art. 14. As atividades de controle interno da ABIN, inclusive as de contabilidade analitica, serdo
exercidas pela Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 7 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Martus Tavares
Alberto Mendes Cardoso



ANEXO

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

CcODIGO QUANTITATIVO |VALORUNITARIO| VALOR TOTAL
NAT. ESP 1 6.400,00 6.400,00
NAT. ESP 1 6.400,00 6.400,00
TOTAL 2 12.800,00
CARGOS EM COMISSAO
. QUANTITATI VALOR
CcODIGO VO UNITARIO VALOR TOTAL
DAS 101.5 5 5.200,00 26.000,00
DAS 101.4 18 3.800,00 68.400,00
DAS 102.4 4 3.800,00 15.200,00
DAS 101.3 40 1.027,48 41.099,20
DAS 102.2 32 916,81 29.337,92
DAS 102.1 12 827,89 0.934,68
TOTAL 111 189.971,80

FONTE: Publicagdo DOU 08/12/1999, pagina 1.
FONTE ELETRONICA: Datalegis (www.datalegis.inf.br )
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DECRETO N° 3. 695, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000

Cria o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica
no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 84,
incisos I, IV e VI, da Constituicéo.

DECRETA:

Art 1° Fica criado, no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, incluido pela Lei n° 9.883, de 7
de dezembro de 1999, o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica, com a finalidade de
coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranca publica em todo o Pais, bem como
suprir os governos federal e estaduais de informacgdes que subsidiem a tomada de decisdes neste
campo.

Art 2° Integram o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica os Ministérios da Justica, da
Fazenda, da Defesa e da Integracdo Nacional e o Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica.

§ 1° O 6rgdo central do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica é a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica.

8 2° Nos termos do 8 2° do art. 2° da Lei n° 9.883, de 1999, poderdo integrar o Subsistema de
Inteligéncia de Seguranca Publica os 6rgaos de Inteligéncia de Seguranca Publica dos Estados e do
Distrito Federal.

§ 3° Cabe aos integrantes do Subsistema, no &mbito de suas competéncias, identifica, acompanhar e
avaliar ameacas reais ou potenciais de seguranca publica e produzir conhecimentos e informacGes
que subsidiem acdes para neutralizar, coibir e reprimir atos criminosos de qualquer natureza.

Art 3° Fica criado o Conselho Especial do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica, 6rgao
de deliberacdo coletiva, com a finalidade de estabelecer normas para as atividades de inteligéncia de
seguranga publica, que terd a seguinte composic¢ao:

| - como membros permanentes, como direito a voto:

a) o Secretario Nacional de Seguranca Publica, que o presidira;

b) um representante do 6rgdo de Inteligéncia do Departamento de Policia Federal e outro da area
operacional da Policia Rodoviaria Federal;

c) dois representantes do Ministério da Fazenda, sendo um do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF) e outro da Coordenacdo Geral de Pesquisa e Investigacdo (COPEI) da
Secretaria da Receita Federal;

d) dois representantes do Ministério da Defesa;

e) um representante do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

f) um representante da Defesa Civil do Ministério da Integracdo Nacional; e

g) um representante da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Il - como membros eventuais, sem direito a voto, um representante de cada um dos 6rgaos de que
trata 0 8 2° do art. 2°.

8§ 1° Os representantes referidos nas alineas de a a g , do inciso 1, e seus suplentes, serdo indicados
pelos respectivos 6rgdos e designados pelo Ministro de Estado da Justica, para mandato de dois
anos, permitida a reconducéo.
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8 2° Os representes referidos no inciso Il, e seus suplentes, serdo indicados pelos respectivos
governadores e designados pelo Ministro de Estado da Justica, para mandato de dois anos,
permitida a reconducao.

8 3° A participacdo dos membros no Conselho Especial ndo enseja qualquer tipo de remuneragéo e
sera considerada de relevante interesse publico.

§ 4° O Conselho Especial reunir-se-a em carater ordinario a cada trés meses, e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco de
seus membros.

8 5% Os representantes referidos no inciso Il somente participardo das reunides do Conselho
Especial quando convocados pelo seu Presidente.

8 6° O Presidente do Conselho Especial podera convidar pessoas de notorio saber para participar
das reunides, sem direito a voto, para dar parecer sobre tema especifico.

8 7° As despesas com viagens dos conselheiros correrdo por conta dos 0rgdos que representam,
salvo na hipétese prevista no § 6°, em que correrdo por conta do Ministério da Justica.

Art 4° Compete ao Conselho Especial:

| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - propor a integracdo dos Orgaos de Inteligéncia de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito
Federal ao Subsistema;

Il - estabelecer as normas operativas e de coordenacdo da atividade de inteligéncia de seguranca
publica;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade de inteligéncia de seguranca publica; e

V - constituir comités técnicos para analisar matérias especificas, podendo convidar especialistas
para opinar sobre o assunto.

Art 5° 0 regimento interno do Conselho Especial, com as atribuicdes e as competéncias, aprovado
por maioria absoluta de seus membros, serd submetido ao Ministro de Estado da Justica.

Art 6° Caberd a Secretaria Nacional de Seguranca Publica prover os servicos de Secretaria-
Executiva do Conselho Especial.

Art 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art 8° Fica revogado o Decreto n° 3.448, de 5 de maio de 2000.
Brasilia, 21 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan
Alberto Mendes Cardoso

FONTE: Publicagdo DOU, de 22/12/2000, pagina 77.
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DECRETO N°4.376, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

Dispde sobre a organizacao e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n° 9.883, de
7 de dezembro de 1999, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de
1999,

DECRETA:

Art. 1° A organizacdo e o funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei
n°9.883, de 7 de dezembro de 1999, obedecem ao disposto neste Decreto.

§ 1° O Sistema Brasileiro de Inteligéncia tem por objetivo integrar as acdes de planejamento e
execucdo da atividade de inteligéncia do Pais, com a finalidade de fornecer subsidios ao Presidente
da Republica nos assuntos de interesse nacional.

§ 2° O Sistema Brasileiro de Inteligéncia é responsavel pelo processo de obtencdo e analise de
dados e informacGes e pela producéo e difusdo de conhecimentos necessarios ao processo decisorio
do Poder Executivo, em especial no tocante a seguranca da sociedade e do Estado, bem como pela
salvaguarda de assuntos sigilosos de interesse nacional.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, entende-se como inteligéncia a atividade de obtencdo e
andlise de dados e informacdes e de producdo e difusdo de conhecimentos, dentro e fora do
territério nacional, relativos a fatos e situacdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo
decisorio, a acdo governamental, a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estado.

Art. 3° Entende-se como contra-inteligéncia a atividade que objetiva prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar a inteligéncia adversa e acdes de qualquer natureza que constituam ameaca a
salvaguarda de dados, informacgdes e conhecimentos de interesse da seguranga da sociedade e do
Estado, bem como das areas e dos meios que os retenham ou em que transitem.

Art. 42 O Sistema Brasileiro de Inteligéncia é composto pelos seguintes 6rgaos:

(Redacdo dada pelo Decreto n° 4.872, de 6.11.2003)

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, por meio de sua Secretaria-Executiva; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 7.803, de 2012)

Il - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Repulblica, 6rgdo de coordenacdo das
atividades de inteligéncia federal; (Redacédo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, como orgao central do Sistema; (Redacéo dada pelo Decreto n°
9.209, de 2017)

IV - Ministério da Justica, por meio do Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacao
Juridica Internacional da Secretaria Nacional de Justica; (Redacdo dada pelo Decreto n°
9.491, de 2018)

V - Ministério da Defesa, por meio da Subchefia de Inteligéncia de Defesa, da Divisdo de
Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia do Estado-Maior da Armada, do Centro
de Inteligéncia da Marinha, do Centro de Inteligéncia do Exército, do Centro de Inteligéncia da
Aeronautica e do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia; (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)
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VI - Ministério das Rela¢Ges Exteriores, por meio da Secretaria-Geral de Relacdes Exteriores e da
Divisdo de Combate aos llicitos Transnacionais da Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos
Multilaterais, Europa e América do Norte; (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)
VIl - Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Secretaria de Previdéncia, da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e do Banco Central do Brasil, (Redacéo dada pelo
Decreto n° 9.491, de 2018)
VIII - Ministério do Trabalho, por meio da sua Secretaria-Executiva; (Redacéo dada pelo

Decreto n° 9.209, de 2017)

IX - Ministério da Saude, por meio do Gabinete do Ministro de Estado e da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.872, de 6.11.2003)

X - (Revogado pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

Xl - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e ComunicacGes, por meio da Secretaria-

Executiva; (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)
XII - Ministério do Meio Ambiente, por meio da Secretaria-Executiva e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA,; (Redacdo dada pelo

Decreto n° 7.803, de 2012)
XIII - Ministério da Integracdo Nacional, por meio da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa

Civil, (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

XIV - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, por meio da Secretaria-
Executiva; (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.491, de 2018)

XV - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por meio de sua Secretaria-
Executiva; (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.149, de 2013)

XVI - (Revogado pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

XVII - Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, por meio da Secretaria-Executiva, da
Secretaria Nacional de Aviacdo Civil, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, da Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, da Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria e do Departamento Nacional de Infraestrutura de

Transportes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.491, de 2018)

XVIII - Ministério de Minas e Energia, por meio da Secretaria-Executiva; (Redacédo dada
pelo Decreto n° 9.491, de 2018)

XIX - Advocacia-Geral da Unido; e (Redacdao dada pelo Decreto n° 9.491, de 2018)

XX - Ministério da Seguranca Publica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, da
Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal, do Departamento de Policia
Rodoviéaria Federal e do Departamento Penitenciario Nacional. (Incluido pelo Decreto n°
9.491, de 2018)

Paragrafo Unico. Mediante ajustes especificos e convénios, ouvido o competente érgdo de controle
externo da atividade de inteligéncia, as unidades da Federacdo poderdo compor o Sistema Brasileiro
de Inteligéncia.

Art. 52 O funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia efetivar-se-4 mediante articulacdo
coordenada dos 6rgdos que o constituem, respeitada a autonomia funcional de cada um e
observadas as normas legais pertinentes a seguranca, sigilo profissional e salvaguarda de assuntos
sigilosos.

Art. 62 Cabe aos 6rgaos que compBem o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, no ambito de suas
competéncias:

| - produzir conhecimentos, em atendimento as prescri¢cdes dos planos e programas de inteligéncia,
decorrentes da Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - planejar e executar agdes relativas a obtencdo e integracdo de dados e informacdes;

I11 - intercambiar informacdes necessarias a producdo de conhecimentos relacionados com as
atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia;
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IV - fornecer ao 6rgdo central do Sistema, para fins de integracédo, informacdes e conhecimentos
especificos relacionados com a defesa das instituicdes e dos interesses nacionais; e

V - estabelecer 0s respectivos mecanismos e procedimentos particulares necessarios as
comunicagdes e ao intercambio de informagdes e conhecimentos no &mbito do Sistema, observando
medidas e procedimentos de seguranca e sigilo, sob coordenacdo da ABIN, com base na legislacdo
pertinente em vigor.

Art. 62-A. A ABIN podera manter, em carater permanente, representantes dos 6rgdos componentes
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia na Assessoria-Executiva do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia. (Redacédo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

§ 1° Para os fins do disposto no caput, a ABIN podera requerer aos 0rgédos integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia a designacgéo de representantes para atuarem na Assessoria-Executiva do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia. (Redacao dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

829 A Assessoria-Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia tera por atribuicdo coordenar a
articulacdo do fluxo de dados e informacdes oportunas e de interesse da atividade de Inteligéncia de
Estado, com a finalidade de subsidiar o Presidente da Republica em seu processo
decisorio. (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

§ 32 Os representantes mencionados no caput cumprirdo expediente na Assessoria-Executiva do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, ficando dispensados do exercicio das atribuicdes habituais no
orgédo de origem e trabalhando em regime de disponibilidade permanente, na forma do disposto no
regimento interno da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-Geral e aprovado pelo Ministro de
Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da  Presidéncia da
Republica. (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

8 4° Os representantes mencionados no caput poderdo acessar, por meio eletrénico, as bases de
dados de seus Orgdos de origem, respeitadas as normas e limites de cada instituicdo e as normas
legais pertinentes a seguranca, ao sigilo profissional e a salvaguarda de assuntos
sigilosos. (Incluido pelo Decreto n° 6.540, de 2008).

Art. 7° Fica instituido o Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, colegiado de
assessoramento ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, ao qual
compete: (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

| - emitir pareceres sobre a execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - propor normas e procedimentos gerais para o intercdmbio de conhecimentos e as comunicagdes
entre 0s Orgaos que constituem o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, inclusive no que respeita a
seguranca da informacao;

I11 - Ministério da Justica e Seguranca Publica:  (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

a) Diretoria de Inteligéncia Policial da Policia Federal; (Incluido pelo Decreto n® 9.881, de 2019)
b) Policia Rodoviaria Federal; e (Incluido pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

c) Secretaria Nacional de Seguranca Publica; (Incluido pelo Decreto n® 9.881, de 2019)

IV - Ministério da Defesa:  (Redagéo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

a) Subchefia de Inteligéncia de Defesa; (Incluido pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

b) Divisdo de Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia do Estado-Maior da
Armada; (Incluido pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

c) Centro de Inteligéncia da Marinha; (Incluido pelo Decreto n® 9.881, de 2019)

d) Centro de Inteligéncia do Exército; (Incluido pelo Decreto n® 9.881, de 2019)

e) Centro de Inteligéncia da Aerondutica; e (Incluido pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

f) Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia;  (Incluido pelo Decreto n°
9.881, de 2019)

V - Ministério das RelagGes Exteriores: Divisdo de Combate ao Crime Transnacional; e  (Redacdo
dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

VI - Ministério da Economia: (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.881, de 2019)

a) Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e (Incluido pelo Decreto n° 9.881, de 2019)
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b) Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de Atividades Financeiras;  (Incluido pelo
Decreto n® 9.881, de 2019)

Art. 8° O Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é composto por representantes
dos seguintes 6rgdos:  (Redacao dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o presidira;  (Redagédo
dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia;  (Redagédo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

Il - Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento
de Policia Federal e Departamento de Policia Rodoviaria Federal, do Ministério da Seguranca
Pablica; (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.491, de 2018)

IV - Subchefia de Inteligéncia de Defesa, Divisdo de Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia
de Estratégia do Estado-Maior da Armada, Centro de Inteligéncia da Marinha, Centro de
Inteligéncia do Exercito, Centro de Inteligéncia da Aeronautica, e Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecdo da Amazonia, do Ministério da Defesa; (Redacdo dada pelo Decreto
n°®9.209, de 2017)

V - Divisdo de Combate a llicitos Transnacionais, da Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos
Multilaterais, Europa e América do Norte, do Ministério das RelacBes Exteriores;

e (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

VI - Conselho de Controle de Atividades Financeiras e Secretaria da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da Fazenda. (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.209, de 2017)

VII - (Revogado Decreto n° 7.803, de 2012)

§ 12 O Conselho € presidido pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica, que indicarad seu substituto eventual. (Redacdo dada pelo

Decreto n° 9.209, de 2017)

§ 2° Cada membro do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia tera um suplente,
que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos. (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.881,
de 2019)

§ 32 Aos membros do Conselho serdo concedidas credenciais de seguranca no grau "secreto".

Art. 9° O Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia se reunird, em carater
ordinario, até trés vezes por ano, na sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, em Brasilia, Distrito
Federal, e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento
de um de seus membros.  (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

§ 1° A critério do Presidente do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as
reunides extraordinarias poderao ser realizadas fora da sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.
(Redacdo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

§ 2° O quérum de reunido do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é de
maioria simples dos membros e o quérum de aprovacdo € de maioria dos membros presentes.
(Redacédo dada pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

8 3° Representantes de outros 6rgdos ou entidades poderdo participar das reunides do Conselho
Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, como assessores ou observadores, sem direito a
voto, mediante convite de qualquer membro do Conselho. (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.881,
de 2019)

8 4° O Presidente do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia podera convidar
para participar das reunides cidaddos de notério saber ou especialistas em assuntos constantes da
pauta do Conselho, sem direito a voto. (Redagédo dada pelo Decreto n® 9.881, de 2019)

8 5° As despesas com deslocamento e estada dos membros do Conselho correrdo a custa de
recursos dos 6rgdos que representam, salvo na hip6tese do § 4° ou em casos excepcionais, quando
correrdo & custa dos recursos da ABIN.
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8 6° A participagdo no Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia sera considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.  (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.881, de
2019)

§ 7° A Secretaria-Executiva do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia sera
exercida pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia.  (Incluido pelo Decreto n° 9.881, de 2019)

Art. 10. Na condicdo de érgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, a ABIN tem a seu
cargo:

| - estabelecer as necessidades de conhecimentos especificos, a serem produzidos pelos 6rgdos que
constituem o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, e consolida-las no Plano Nacional de Inteligéncia;

Il - coordenar a obtencéo de dados e informacdes e a producdo de conhecimentos sobre temas de
competéncia de mais de um membro do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, promovendo a
necessaria interacdo entre os envolvidos;

I1l - acompanhar a produgédo de conhecimentos, por meio de solicitagdo aos membros do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, para assegurar o atendimento da finalidade legal do Sistema;

IV - analisar os dados, informacdes e conhecimentos recebidos, com vistas a verificar o
atendimento das necessidades de conhecimentos estabelecidas no Plano Nacional de Inteligéncia;

V - integrar as informacdes e os conhecimentos fornecidos pelos membros do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia;

VI - solicitar dos o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal os dados, conhecimentos,
informac6es ou documentos necessarios ao atendimento da finalidade legal do Sistema;

VIl - promover o desenvolvimento de recursos humanos e tecnoldgicos e da doutrina de
inteligéncia, realizar estudos e pesquisas para 0 exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia, em coordenacdo com os demais orgaos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

VIII - prover suporte técnico e administrativo as reunides do Conselho e ao funcionamento dos
grupos de trabalho, solicitando, se preciso, aos 6rgdos que constituem o Sistema colaboragdo de
servidores por tempo determinado, observadas as normas pertinentes; e

IX - representar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia perante o 6rgdo de controle externo da
atividade de inteligéncia.

Paragrafo Unico. Excetua-se das atribuicBes previstas neste artigo a atividade de inteligéncia
operacional necessaria ao planejamento e a conducdo de campanhas e operacGes militares das
Forcas Armadas, no interesse da defesa nacional.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Tarso Ramos Ribeiro
Geraldo Magela da Cruz Quintdo
Osmar Chohfi
Alberto Mendes Cardoso

FONTE: Publicagdo DOU, de 16/09/2002, pagina 4.
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PORTARIA N° 24 -GSIPR/CH, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002

(@) CI—JEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, no uso de suas atribui¢fes e tendo em vista o que dispbe a Lei n° 9.883, de 7 de
dezembro de 1999, e o art. 7° e 0 § 1° do art. 8°, do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
- SISBIN, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

ALBERTO MENDES CARDOSO
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO
SISTEMA BRASILEIRO DE INTELIGENCIA

Art. 1° O presente Regimento dispde sobre a competéncia constituicdo, e funcionamento do
Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN, instituido pelo Decreto n°
4.376, de 13 de setembro de 2002.

Art. 2° Ao Conselho Consultivo do SISBIN, vinculado ao Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, 6rgao de coordenacdo das atividades de Inteligéncia federal, compete:

| - emitir pareceres sobre a execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - propor normas e procedimentos gerais para o intercambio de conhecimentos e as comunicagdes
entre 0s 6rgdos que constituem o SISBIN, inclusive no que respeita a seguranca da informacéo;

I11 - contribuir para o aperfeicoamento da doutrina de Inteligéncia;

IV - opinar sobre propostas de integracdo de novos 6rgéos e entidades ao SISBIN;

V - propor a criacdo e a extincdo de grupos de trabalho para estudar problemas especificos, com
atribuicdes, composicdo e funcionamento regulados no ato que os instituir; e

VI - propor ao seu presidente o regimento interno.

Art. 3° O Conselho Consultivo do SISBIN é constituido pelos titulares dos seguintes orgaos ou
entidades, com direito a voto:

| - Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, da Presidéncia da Republica;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional,

I11 - Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, do Ministério da Justica;

IV - Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal - DIP/DPF, do Ministério
da Justica;

V - Departamento de Policia Rodoviéria Federal - DPRF, do Ministério da Justica;

VI - Departamento de Inteligéncia Estratégica da Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais - DIE/SPEAI, do Ministério da Defesa;

VII - Centro de Inteligéncia da Marinha - CIM, do Ministério da Defesa;

VIII - Centro de Inteligéncia do Exército - CIE, do Ministério da Defesa;

IX - Secretaria de Inteligéncia da Aeronautica - SECINT, do Ministério da Defesa;

X - Coordenacéo-Geral de Combate a llicitos Transnacionais - COCIT, do Ministério das Relacoes
Exteriores; e

X1 - Conselho de Controle de Atividades Financeiras COAF, do Ministério da Fazenda.

8§ 1° O Conselho Consultivo ¢é presidido pelo Ministro-Chefe do Gabinete de Seguranga
Institucional.

§ 2° O Diretor-Geral da ABIN substituira o Presidente do Conselho em suas auséncias e
impedimentos.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo indicardo seus respectivos suplentes, que também terdo
direito a voto.

8 4° Aos membros do Conselho Consultivo e a seus suplentes serdo concedidas credenciais de
seguranga no grau “secreto".

Art. 4° Ao Presidente do Conselho incumbe:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - aprovar a pauta das reunides;

I11 - determinar data, hora e local das reunides do Conselho;

IV - convidar, quando julgar necessario em funcdo da pauta, cidaddos de notorio saber ou
especializacdo para participar das reunides, sem direito a voto;
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V - zelar pelo cumprimento das resolucdes;

VI - designar, entre os membros do conselho, o relator da matéria em pauta;

VII - baixar atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho, ad referendum;

VIII - representar o Conselho perante os Poderes da Republica, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios;

IX - aprovar o regimento interno do Conselho; e

X - determinar a difusdo das resolucbes do Conselho aos integrantes do SISBIN e a outros
destinatarios.

Art. 5° O Conselho Consultivo reunir-se-a:

| - em caréter ordinario, a cada trés meses, na sede da ABIN, em Brasilia/DF; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou a requerimento de qualquer
de seus membros.

§ 1° As reunides ordinérias serdo realizadas em dia e hora comunicados com antecedéncia minima
de dez dias Uteis.

§ 20 E facultado aos membros do Conselho apresentar propostas para deliberagdo, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, referidos a data da reunido ordinéria, para analise prévia e inclusdo na
pauta.

§ 3° Para convocacdo de reunido extraordinaria por qualquer outro membro, € necessario
requerimento ao presidente do Conselho, com exposi¢do dos motivos julgados relevantes.

§ 4° Uma reunido extraordindria realizar-se-a no prazo méaximo de 10 dias, contados a partir do ato
de convocacéo.

8§ 5° A critério do presidente do Conselho, as reunides extraordinarias poderao ser realizadas fora da
sede da ABIN.

§ 6° O Conselho se reunird com a presenca de, no minimo, a maioria de seus membros titulares ou
suplentes.

§ 7° Mediante convite de qualquer membro do Conselho, representantes de outros 6rgdos ou
entidades poderdo participar de suas reunifes, como assessores ou observadores, sob prévia
comunicagéo ao Presidente do Conselho.

8§ 8° As despesas com deslocamento e estada dos membros do Conselho correréo a custa de recursos
dos 6rgdo que representam, salvo na hipétese do inciso 1V do art. 4° ou em casos excepcionais,
quando correrdo a custa dos recursos da ABIN.

§ 9° A participacdo no Conselho ndo enseja nenhum tipo de remuneracdo e serd considerada servico
de natureza relevante.

Art. 6° As propostas do Conselho, observado o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros, e poderdo ser transformadas em resolugcfes assinadas e divulgadas pelo
Presidente do Conselho.

Art. 7° S8o atribuigcdes dos membros, titular e suplente, do Conselho:

| - participar das reunides do Conselho, quando convocados pelo Presidente;

Il - requerer preferéncia para votacdo de assunto incluido na pauta ou apresentado extrapauta;

I11 - apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

IV - solicitar o adiamento, por uma secdo, da votacao de assuntos incluidos na pauta ou submetidos
extrapauta, quando pedir vistas da materia;

V - coordenar e participar de comissao relatora, quando designado pelo Presidente;

VI - requerer esclarecimentos necessarios a votacdo e apreciagdo de assuntos e decisbes do
Conselho;

VII - apresentar, por escrito, propostas sobre assuntos em analise no Conselho e entregar copia a sua
Secretaria-Executiva;

VIII - apresentar proposicdes a serem apreciadas pelo Conselho, inclusive no tocante a integragdo
de outros 6rgéos ao Sistema;
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IX - deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho, exercendo seu direito de voto;

X - zelar pela implementacdo das resolucbes do Conselho nos seus respectivos 6rgaos;

XI - solicitar a inclusdo, em ata da reunido, de declaracéo de voto, quando julgar conveniente; e
XII - desenvolver outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Art. 8° A ABIN compete funcionar como Secretaria-Executiva do Conselho.

Art. 9° Sdo atribuigdes da Secretaria-Executiva:

| - assessorar 0 Presidente do Conselho nos assuntos que Ihe forem submetidos;

Il - Organizar a pauta das reunides, consultando os membros do Conselho;

I11 - transmitir aos membros do Conselho as convocacgdes para reunides;

IV - enviar aos membros do Conselho, sempre que possivel, com antecedéncia de dez dias Uteis, a
pauta de cada reunido e o material correspondente para analise;

V - secretariar as reunides do Conselho, elaborando as respectivas atas;

VI - manter arquivo com registro dos documentos de interesse do Conselho, bem como das decisfes
adotadas nas reunides;

VII - colher a assinatura dos membros do Conselho nas atas das reunides, preferentemente ao final
das respectivas sessoes;

VIII - difundir aos integrantes do SISBIN, quando determinado pelo Presidente do Conselho, as
decisbes aprovadas; e

IX - prover suporte técnico e administrativo as reunides do Conselho e ao funcionamento dos
grupos de trabalho, solicitando, se preciso, aos 6rgdos que constituem o Sistema colaboracdo de
servidores por tempo determinado, observadas as normas pertinentes.

Art. 10. Aos membros do Conselho incumbe respeitar o grau de sigilo das matérias tratadas nas
reunides.

Art. 11. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno seréo
apreciados pelo Conselho, e a decisdo, acordada pela maioria absoluta de seus membros, sera
submetida a aprovacao de seu Presidente.

FONTE: Publicacdo DOU, de 23/12/2002
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PORTARIA N° 239 — GSIPR/CH, DE 20 DE JUNHO DE 2003

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA assinou a Portaria n° 239, de 20 de junho de 2003,
versando sobre o Sistema Brasileiro de Inteligéncia. Publicada de acordo com o Art. 9° da Lei n°
9.883/99.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicacdo DOU, de 26/06/2003.
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DECRETO N° 4801, DE 6 DE AGOSTO DE 2003
(Nota: revogado pelo Decreto 9819/2019)

Cria a Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional,
do conselho de Governo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 7° da Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional, do Conselho de Governo,
com a finalidade de formular politicas publicas e diretrizes de matérias relacionadas com a area das
relacdes exteriores e defesa nacional do Governo Federal, aprovar, promover a articulacdo e
acompanhar a implementacgdo dos programas e acGes estabelecidos, no &mbito de a¢des cujo escopo
ultrapasse a competéncia de um Unico Ministério, inclusive aquelas pertinentes a:

| - cooperagéo internacional em assuntos de seguranga e defesa;

Il - integracéo fronteirica;

I11 - populages indigenas;

IV - direitos humanos;
V - operag0es de paz;
VI - narcotréfico e a outros delitos de configuracdo internacional;
VII - imigracao; (Redacéo dada pelo Decreto n° 7.009, de 2009)
VIII - atividade de inteligéncia; (Redacédo dada pelo Decreto n° 7.009, de 2009)

IX - seguranca para as infra-estruturas criticas, incluindo servicos; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 7.009, de 2009)

X - seguranca da informacdo, definida no art. 29, inciso Il, do Decreto n® 3.505, de 13 de junho de
2000; e (Redacéo dada pelo Decreto n° 7.009, de 2009)

XI - seguranca cibernética. (Incluido pelo Decreto n° 7.009, de 2009)

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Camara de RelacBes Exteriores e Defesa Nacional o permanente
acompanhamento e estudo de questdes e fatos relevantes, com potencial de risco a estabilidade
institucional, para prover informacgdes ao Presidente da Republica.

Art. 1°-A A Cémara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional se reunira por convocagdo de seu
Presidente. (Incluido pelo Decreto n® 9.481, de 2018)

Art. 1°-B A Camara de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional deliberara com a presenca da
maioria simples de seus membros. (Incluido pelo Decreto n° 9.481, de 2018)

Art. 2° A Camara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional serd integrada pelos seguintes
Ministros de Estado:

| - Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, que a presidira;

Il - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - da Justica;

IV - da Defesa;

V - das Relagdes Exteriores;

VI - do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.481, de 2018)
VIl - do Meio Ambiente; (Redacéo dada pelo Decreto n° 7.009, de 2009)

VIII - da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacfes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.481,
de 2018)

IX - da Fazenda; (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.096, de 2013)
X - (Revogado pelo Decreto n° 9.481, de 2018)
XI - da Saude; (Incluido pelo Decreto n° 8.096, de 2013)
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XIl - (Revogado pelo Decreto n® 9.532, de 2018)

XI1I - da Integracdo Nacional, (Incluido pelo Decreto n° 8.096, de 2013)

XIV - de Minas e Energia;  (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.481, de 2018)

XV - dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.532, de 2018)

XVI - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e  (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.532, de
2018)

XVII - da Seguranca Publica. (Incluido pelo Decreto n° 9.532, de 2018)

§ 12 Sdo convidados a participar das reunides, em carater permanente, os Comandantes da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.
(Redacdo dada pelo Decreto n° 8.096, de 2013)

§2° O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica poderd convidar para participar das reunides representantes de outros Orgaos da
administracao publica federal, estadual e municipal e de entidades privadas, inclusive organizacfes
ndo-governamentais, cuja participacdo, em razdo de matéria constante da pauta da reunido, seja
justificavel.
Art. 32 Fica criado o Comité Executivo da Camara de Rela¢cbes Exteriores e Defesa Nacional, com
a finalidade de acompanhar a implementacdo das decisdes da Camara, integrado pelos seguintes
membros:

| - Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o
coordenarg; (Redacdo dada pelo Decreto n° 7.009, de 2009)

Il - Secretario-Executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretario de Coordenacdo e Organizacdo Institucional do Ministério da Defesa;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 8.096, de 2013)

IV - Secretario-Geral do Ministério das Relagdes Exteriores;

V - Secretéario-Executivo do Ministério da Justica;

VI - Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 9.481, de 2018)

VI - Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente;

VIII - Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 9.481, de 2018)

IX - Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda; (Redacédo dada pelo Decreto n° 7.009, de
2009)

X - (Revogado pelo Decreto n° 9.481, de 2018)

XI - Secretario-Executivo do Ministério da Salde; (Redacdo dada pelo Decreto n° 8.096, de
2013)

XIl - (Revogado pelo Decreto n® 9.532, de 2018)

XII1 - Secretario-Executivo do Ministério da Integracdo Nacional; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 8.096, de 2013)

X1V - Secretéario-Executivo do Ministério de Minas e Energia; (Incluido pelo Decreto n° 8.096,
de 2013)

XV - Secretario-Executivo do Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil, (Redacéo

dada pelo Decreto n° 9.481, de 2018)

XVI - Secretério-Executivo do Ministerio da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; (Redacao
dada pelo Decreto n° 9.532, de 2018)

XVII - Secretario-Executivo do Ministério da Segurancga Publica; e  (Redacéo dada pelo Decreto
n°9.532, de 2018)

XVIII - um representante do Comando da Marinha, um do Comando do Exército, um do Comando
da Aerondutica e um do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.  (Incluido pelo Decreto n°
9.532, de 2018)
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Art. 3°-A A funcdo de secretaria-executiva da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional
sera exercida pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.  (Incluido
pelo Decreto n® 9.481, de 2018)

Art. 4° Poderdo ser criados grupos técnicos com a finalidade de desenvolver acdes especificas
necessarias a implementacéo das decisdes da Camara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional.

8§ 1° Dos grupos técnicos poderdo participar representantes de outros o6rgdos ou de entidades
publicas e privadas.

82° Os membros dos grupos técnicos, e seus respectivos suplentes, serdo designados pelo
Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica,
mediante proposta dos Ministros de Estado a que estiverem subordinados ou, no caso de
representante de entidade privada, por aquelas autoridades, quando interessadas.

83° O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica designara, dentre os integrantes de cada grupo técnico, o seu coordenador, que se
reportard a Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 3.203, de 8 de outubro de 1999.

Brasilia, 6 de agosto de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicacdo DOU, de 07/08/2003.

25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9481.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9481.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3203.htm

DECRETO N°4.872, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2003

Da nova redacéo aos arts. 4°, 8° e 9° do Decreto n° 4.376,
de 13 de setembro de 2002, que dispbe sobre a
organizacéo e o funcionamento do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, instituido pela Lei n° 9.883, de 7 de
dezembro de 1999.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 4°, 8° e 9° do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 4° O Sistema Brasileiro de Inteligéncia ¢ composto pelos seguintes 6rgaos:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, por meio do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazonia - CENSIPAM,;

Il - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da RepuUblica, 6rgdo de coordenacdo das
atividades de inteligéncia federal;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, como érgdo central do Sistema;

IV - Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Pablica, da Diretoria de
Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia Rodoviéaria
Federal;

V - Ministério da Defesa, por meio do Departamento de Inteligéncia Estratégica da Secretaria de
Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais, da Subchefia de Inteligéncia do Estado-Maior de
Defesa, do Centro de Inteligéncia da Marinha, do Centro de Inteligéncia do Exército e da Secretaria
de Inteligéncia da Aeronautica;

VI - Ministério das Relagdes Exteriores, por meio da Coordenacdo-Geral de Combate aos llicitos
Transnacionais da Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos;

VII - Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria - Executiva do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, da Secretaria da Receita Federal e do Banco Central do Brasil;

VIII - Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria-Executiva;

IX - Ministério da Saude, por meio do Gabinete do Ministro de Estado e da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

X - Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria-Executiva,;

XI - Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por meio do Gabinete do Ministro de Estado;

XII - Ministério do Meio Ambiente, por meio da Secretaria-Executiva; e

XI1I - Ministério da Integracdo Nacional, por meio da Secretaria Nacional de Defesa Civil.

“Art. 8° Sao membros do Conselho os titulares dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;
Il - Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento
de Policia Federal e Departamento de Policia Rodoviaria Federal, todos do Ministério da Justica;
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IV - Departamento de Inteligéncia Estratégica da Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais, Centro de Inteligéncia da Marinha, Centro de Inteligéncia do Exército, Secretaria de
Inteligéncia da Aeronautica, todos do Ministério da Defesa;

V - Coordenacéo-Geral de Combate aos llicitos Transnacionais da Subsecretaria-Geral de Assuntos
Politicos, do Ministério das Relagdes Exteriores;

VI - Conselho de Controle de Atividades Financeiras, do Ministério da Fazenda; e

VIl - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia - CENSIPAM, da Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

“Art. 9° O Conselho reunir-se-4, em carater ordinario, até trés vezes por ano, na sede da ABIN, em
Brasilia, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de

um de seus membros.
2 (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 6 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

José Dirceu de Oliveira e Silva
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicagdo DOU, 07/11/2003.
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RESOLUCAO CREDEN N° 01, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2003
(Reservada)

A CAMARA DE RELAC}()ES EXTERIORES E DEFESA NACIONAL DO CONSELHO DE
GOVERNO, no uso das atribui¢des previstas nas Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e n° 9.883,
de 7 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, estabelece diretrizes para
0s orgdos e entidades integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

JOSE DIRCEU E OLIVEIRA E SILVA JORGE ARMANDO FELIX
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
da Presidéncia da Republica Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
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PORTARIA N° 422 /ABIN/GSI/PR, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003

Cria Grupo de Integracdo no ambito do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o paragrafo unico do Art. 1° da Resolucdo da CREDEN n° 01 de 3 de
novembro de 2003, resolve:

Art. 1° Criar, no &mbito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin), o Grupo de Integracdo de
que trata o inciso Il do Art. 1° da Resolucdo da CREDEN n° 01/2003, composto por um
representante de cada um dos 6rgdos a seguir relacionados:

| - Ministérios da Justica, da Defesa, das Relacdes Exteriores e da Fazenda;

Il - Casa Civil (CENSIPAM);

I11 - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; e

IV - Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

Art. 2° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia, como 6rgdo central do Sisbin, serd a representante do
Gabinete de Seguranca Institucional e coordenard os trabalhos relativos ao Grupo de Integracéo,
conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolugio da CREDEN n° 01/2003.

Art. 3° Os membros do Grupo de Integracdo deverdo pertencer a estrutura do 6rgao que integra o
Conselho Consultivo de Sisbin, de acordo com o Art. 8° do Decreto n® 4.376, 13 de setembro de
2002, com a redagédo dada pelo Decreto n° 4.872, de 6 de novembro de 2003.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARISA ALMEIDA DEL'ISOLA E DINIZ

FONTE: Publicacdo DOU, de 04/12/2003.
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RESOLUCAO CREDEN N° 2, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007

A CAMARA DE RELACOES EXTERIORES E DEFESA NACIONAL, DO CONSELHO DE
GOVERNO (CREDEN), no uso das atribuigdes previstas nas Leis n° 10.683, de 28 de maio de
2003, e n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, e

Considerando que compete a CREDEN formular diretrizes relacionadas a assuntos de seguranca e
defesa - RESOLVE:

Art. 1° Submeter a apreciacdo do Exmo Sr. Presidente da Republica a proposta de incluséo, no
Artigo 1° do Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, como assuntos do ambito da competéncia da
CREDEN, as seguintes matérias:
IX - Seguranca para as Infra-estruturas Criticas; e
X - Seguranca da Informacdo.
Art. 2° Instituir Grupo Técnico de Seguranca de Infra-estruturas Criticas (GTSIC) para estudar e
propor a implementacdo de medidas e de ac¢Oes relacionadas com a seguranca das infra-estruturas
criticas, iniciando-se pelas seguintes areas:
| - Energia;
Il - Transporte;
Il - Agua; e
IV - Telecomunicacoes.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE ARMANDO FELIX

Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

Presidente da Camara de Relacdes Exteriores e
Defesa Nacional do Conselho de Governo

FONTE: Publicacdo DOU, de 31/10/2007
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DECRETO N° 6.408, DE 24 DE MARCO DE 2008
(Nota: revogado pelo Decreto 8.905/2016)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo, das GratificacGes de Exercicio
em Cargo de Confianca e das Gratificacbes de
Representacdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao, das Gratificacbes de Exercicio em Cargo de Confianca e das Gratificacdes de
Representacdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e 1l.

Art. 2° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que trata o art. 1°
dever&o ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacéo deste Decreto.

Paragrafo unico. Apo6s os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica fard publicar, no Diario Oficial da
Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, relacdo dos titulares
dos cargos em comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o
Anexo |1, indicando o nimero de cargos ocupados e vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 3° O regimento interno da ABIN sera aprovado pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido no
prazo de noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n° 5.609, de 9 de dezembro de 2005.

Brasilia, 24 de marc¢o de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jorge Armando Felix
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ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRADE INTELIGENCIA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Capitulo | A
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, érgédo integrante do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, criada pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, na
condicdo de orgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, tem por competéncia planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, obedecidas a
politica e as diretrizes superiormente tracadas na forma da legislacédo especifica.

§ 1° Compete, ainda, a ABIN:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as acfes dela decorrentes, sob a supervisao da
Camara de Relag6es Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar acOes, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e analise de dados para a
producdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

Il - planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a
seguranca do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameagas, internas e externas, a ordem constitucional;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e 0 aprimoramento da atividade de inteligéncia.

§ 2° As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos limites de sua extensao
e ao uso de técnicas e meios sigilosos, com observancia dos direitos e garantias individuais,
fidelidade as institui¢fes e aos principios éticos que regem 0s interesses e a seguranca do Estado.

§ 3° Os 6rgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerdo a ABIN, nos termos e
condicdes previstas no Decreto n°® 4.376, de 13 de setembro de 2002, e demais dispositivos legais
pertinentes, para fins de integracdo, dados e conhecimentos especificos relacionados com a defesa
das institui¢Oes e dos interesses nacionais.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A ABIN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacao Social,

c) Assessoria Juridica;

d) Ouvidoria;

e) Corregedoria-Geral; e

f) Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracgao:
1. Departamento de Administracéo e Logistica;

2. Departamento de Gestédo de Pessoal;

3. Escola de Inteligéncia; e

4. Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico;
Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Departamento de Inteligéncia Estratégica;

b) Departamento de Contra-Inteligéncia;

¢) Departamento de Contraterrorismo; e
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d) Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia; e
[l - unidades estaduais.

Capitulo 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Geral

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - prestar apoio administrativo e técnico ao Diretor-Geral;

Il - organizar a agenda de audiéncias e as viagens do Diretor-Geral;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional; e

IV - coordenar e supervisionar as atividades de protocolo geral.

Art. 4° A Assessoria de Comunicagio Social compete:

| - planejar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de comunicagdo social e contatos com a
imprensa, a fim de atender suas demandas e divulgar assuntos afetos a Agéncia, resguardando
aqueles considerados de natureza sigilosa;

Il - planejar, executar e coordenar as atividades de cerimonial e aquelas em que comparecer 0
Diretor-Geral, bem como orientar as demais unidades nas solenidades sob sua responsabilidade,
previstas nos textos normativos; e

I1l - organizar campanhas educativas e publicitarias para a divulgacdo da imagem, misséo, visao de
futuro, valores e objetivos estratégicos da Agéncia, junto a sociedade brasileira e a comunidade
internacional.

Art. 5° A Assessoria Juridica compete:

| - cumprir e zelar pelo cumprimento das orientacBes normativas emanadas da Advocacia-Geral da
Uniéo;

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Diretor-Geral e aos 6rgaos que integram a estrutura da
ABIN, nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

[11 - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, de instrumentos de contratos, de convénios
e de outros atos criadores de direitos e obrigagdes, que devam ser celebrados pela ABIN;

IV - analisar e apresentar solucdo para as questfes suscitadas pela aplicacdo das leis e dos
regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pela ABIN; e

V - examinar e emitir parecer sobre projetos de atos normativos a serem expedidos ou propostos
pela ABIN.

Art. 6° A Ouvidoria compete:

| - atuar como canal adicional de comunicacdo entre o servidor e o Diretor-Geral da ABIN;

Il - ouvir reclamacdes, criticas e elogios relativos a servicos prestados por unidade da ABIN;

Il - ampliar a capacidade do servidor e do cidad&o de colaborar com ac¢6es da ABIN, na forma de
sugestOes que propiciem o aperfeicoamento de servicos prestados; e

IV - identificar oportunidades de melhoria de procedimentos por parte da ABIN.

Art. 7° A Corregedoria-Geral compete:

| - receber queixas e representacOes sobre irregularidades e infragfes cometidas por servidores em
exercicio na ABIN, bem como orientar as unidades da Agéncia sobre o assunto;

Il - apurar irregularidades e infragdes cometidas por servidores da ABIN;

I11 - designar membros integrantes das comissdes disciplinares;

IV - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das comissées disciplinares;
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V - submeter a decisdo do Diretor-Geral o0s recursos impetrados contra indeferimento ou
arquivamento de denuncias ou representacfes para instauracdo de procedimentos administrativos
disciplinares;

VI - orientar as unidades da ABIN na interpretacdo e no cumprimento da legislacdo pertinente as
atividades disciplinares;

VIl - articular-se com a area de seguranca corporativa, visando ao intercambio de informac6es
relativas a conduta funcional de seus servidores; e

VIII - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor da ABIN, observando as
deliberacdes da Comissdo de Etica Publica e orientando as unidades da ABIN sobre sua aplicacéo,
visando a garantir o exercicio de uma conduta ética e moral condizentes com os padrdes inerentes
ao exercicio do cargo, funcdo ou emprego na Agéncia.

Art. 8° A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de planejamento, orgamento,
modernizacdo organizacional, capacitacdo e gestdo de pessoal, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, telecomunicagdes, eletrdnica e de administracéo geral;

Il - planejar, coordenar e supervisionar e controlar o desenvolvimento do processo or¢amentario
anual e da programacdo financeira, em consonancia com as politicas, diretrizes e prioridades
estabelecidas pela Dire¢do-Geral,

Il - promover, em articulagcdo com as areas interessadas, a elaboracdo de planos, projetos anuais e
plurianuais, termos de convénios, acordos de cooperacdo e instrumentos correlatos a serem
celebrados com entidades de direito pablico e privado, nacionais e estrangeiras, submetendo-as a
apreciagéo do Diretor-Geral;

IV - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento da Agéncia, propondo a
reformulacdo de suas estruturas, normas, sistemas e métodos, em articulacdo com o 6rgédo setorial
de modernizacao da Presidéncia da Republica;

V - acompanhar, junto aos Orgdos da Administracdo Publica Federal e outras entidades e
organizac0es, a alocacdo de recursos destinados ao cumprimento dos programas, acdes e atividades
da ABIN; e

VI - orientar e promover estudos de racionalizacdo e normalizacdo de processos de trabalho,
elaboracdo de normas e manuais, visando a padronizacdo e otimizacdo de bens, materiais,
equipamentos, servicos e sistemas.

Art. 9° Ao Departamento de Administracdo e Logistica compete:

| - elaborar os planos e projetos anuais e plurianuais da area administrativa,;

Il - executar, em articulagdo com a unidade responsavel pela implementacdo do planejamento
institucional do 6rgéo, a dotacdo or¢camentaria anual da ABIN nas suas areas de competéncia;

Il - executar, coordenar e controlar as atividades de tecnologia da informacdo, telecomunicacoes,
eletronica, fotocinematografia e de normas e processos administrativos;

IV - executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a gestdes administrativas e patrimoniais,
material de consumo, servicos gerais, servicos graficos e arquivo de documentos administrativos;

V - fiscalizar e controlar a execucdo de reformas, construcoes e locacGes de edificios, objetivando a
instalagdo ou manutencdo de unidades; e
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VI - executar, coordenar e controlar a aquisicdo e logistica referente aos recursos materiais,
inclusive no que tange aos meios de transportes, armamento, municdes e equipamentos de
comunicagdes e informatica.

Art. 10. Ao Departamento de Gestéo de Pessoal compete:

| - executar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC;

Il - elaborar pareceres normativos com base em estudo da legislacéo pertinente;

I11 - promover o desenvolvimento de estudos continuos destinados a adequacdo do quantitativo e do
perfil profissional e pessoal dos servidores da ABIN com vistas ao pleno cumprimento das
atribuicdes do Orgao; e

IV - promover o recrutamento e a selecéo de candidatos para ingresso na ABIN.

Art. 11. A Escola de Inteligéncia compete:

| - promover a capacitacdo e o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de Inteligéncia;
Il - estabelecer intercAmbio com escolas, centros de ensino, bibliotecas e outras organizacdes
congeéneres nacionais e estrangeiras;

Il - promover a elaboracdo de planos, estudos e pesquisas para 0 exercicio e aprimoramento da
atividade de inteligéncia; e

IV - formar pessoal selecionado por meio de concurso.

Art. 12. Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico compete:

| - promover, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as pesquisas cientificas e tecnoldgicas
aplicadas a planos e projetos de seguranca dos sistemas de informacdo, comunicacGes e de
tecnologia da informacao;

Il - promover, orientar e coordenar atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolédgico
a serem aplicadas na identificacdo, analise, avaliacdo, aquisi¢ao, fornecimento e implementacéo de
dispositivos, processos, sistemas e solucdes na area de inteligéncia de sinais; e

[l - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional, no tocante a atividades de
caréater cientifico e tecnoldgico relacionadas a seguranca da informacao.

) Secéo Il
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 13. Ao Departamento de Inteligéncia Estratégica compete:

| - obter dados e informacdes e produzir conhecimentos de inteligéncia sobre a situacdo nacional e
internacional necessarios para 0 assessoramento ao processo decisorio do Poder Executivo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de Inteligéncia
estratégica do Pais;

Il - processar dados, informagdes e conhecimentos fornecidos pelos adidos civis brasileiros no
exterior, adidos estrangeiros acreditados junto ao governo brasileiro e pelos servicos internacionais
congéneres; e

IV - implementar os planos aprovados pela ABIN.

Art. 14. Ao Departamento de Contra-Inteligéncia compete:

| - obter informagdes e exercer a¢des de salvaguarda de assuntos sensiveis e de interesse do Estado
e da sociedade, bem como das areas e dos meios que os retenham ou em que transitem;

Il - salvaguardar informac@es contra 0 acesso de pessoas ou 0rgaos nao autorizados objetivando a
preservacdo da soberania nacional, a defesa do Estado Democratico de Direito e a dignidade da
pessoa humana, observando os tratados, convengdes, acordos e ajustes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte ou signataria;
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Il - coordenar, fiscalizar e administrar o Sistema de Gerenciamento de Armas e Munigdes da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia; e
IV - implementar os planos aprovados pela ABIN.

Art. 15. Ao Departamento de Contraterrorismo compete:

| - planejar a execugdo das atividades de prevengdo as acOes terroristas no territorio nacional, bem
como obter informac6es e produzir conhecimentos sobre tais atividades;

Il - planejar, controlar, orientar e executar a coleta e andlise de dados e informagdes sobre
organizac0es terroristas; e

[11 - implementar os planos aprovados pela ABIN.

Art. 16. Ao Departamento de Integragdo do Sistema Brasileira de Inteligéncia compete:

| - intercambiar dados e informacfes entre os membros do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
visando a aprimorar as atividades nas suas respectivas areas de atuacao;

Il - integrar as acdes de planejamento e execuc¢do do Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, em consonancia com as prescri¢ées do Plano Nacional de Inteligéncia; e

Il - secretariar e prover suporte técnico e administrativo as reunides do Conselho Consultivo do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Secao 111
Das Unidades Estaduais

Art. 17. As unidades estaduais compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e difundir a
producdo de conhecimentos de interesse da atividade de inteligéncia nas respectivas areas, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Diretor-Geral.

Capitulo 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Diretor-Geral

Art. 18. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - assistir ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica nos assuntos de competéncia da ABIN;

Il - coordenar as atividades de inteligéncia no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

Il - elaborar e editar o regimento interno da ABIN, submetendo-o0 a aprovacdo do Ministro de
Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional;

IV - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execu¢do dos projetos e atividades
da ABIN;

V - editar atos normativos sobre a organizacgdo e o funcionamento da ABIN e aprovar manuais de
normas, procedimentos e rotinas;

VI - propor a criagdo ou extingdo das unidades estaduais, subunidades estaduais e postos no
exterior, onde se fizer necessario, observados os quantitativos fixados na estrutura regimental da
ABIN;

VII - indicar nomes para provimento de cargos em comisséo, inclusive do Diretor-Adjunto, bem
como propor a exoneracdo de seus ocupantes e dos substitutos;

VIII - dar posse aos titulares de cargos efetivos e em comissdo, conceder aposentadorias e pensoes,
decidir sobre pedidos de reversdo ao servico publico, promover o enquadramento e 0
reposicionamento de servidores e decidir sobre movimentacéo dos servidores da ABIN;

IX - aprovar a indicacdo de servidores para cursos de especializagéo, aperfeicoamento e treinamento
no exterior;
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X - indicar ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica os servidores para as fungdes de adido civil junto as representacGes diplomaéticas
brasileiras acreditadas no exterior;

XI - firmar contratos e celebrar convénios, acordos de cooperacgdo, ajustes e outros instrumentos
congéneres, incluindo seus termos aditivos;

XII - avocar, para decisdo ou revisao, assuntos de natureza administrativa e ou de Inteligéncia, sem
prejuizo das atribuicGes previstas aos demais dirigentes;

X111 - decidir sobre os processos administrativos disciplinares, quando a pena for de suspenséo até
trinta dias;

X1V - propor ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Republica a aplicacdo de penas superiores as previstas no item anterior;

XV - decidir sobre os recursos impetrados contra indeferimento ou arquivamento de denuncias ou
representacdes para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

XVI - delegar competéncia para o exercicio de quaisquer de suas atribui¢des, salvo aquelas que pela
sua propria natureza ou vedacéo legal, s6 possam ser implementadas privativamente;

XVII - aprovar planos de operagdes de inteligéncia, contrainteligéncia e contraterrorismo; e

XVIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 19. O Diretor-Geral sera substituido, nos seus impedimentos legais, pelo Diretor-Adjunto, que
poderd exercer outras atribui¢des e competéncias definidas no regimento interno pelo Diretor-Geral
da ABIN.

Secéo Il
Dos demais Dirigentes

Art. 20. Ao Secretério de Planejamento, Orcamento e Administracdo, aos Diretores, ao Chefe de
Gabinete e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades subordinadas e exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem
cometidas.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O provimento dos cargos da ABIN observara as seguintes diretrizes:

| - os de Assessor Especial Militar, os de Assessor Militar e os de Assessor Técnico Militar serdo
ocupados por Oficiais Superiores das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares;

Il - os de Assistente Militar serdo ocupados, em principio, por Oficiais Intermediarios das Forcas
Armadas ou das Forgas Auxiliares; e

Il - os de Assistente Técnico Militar serdo ocupados, em principio, por Oficiais Subalternos das
Forcas Armadas ou das Forgas Auxiliares.

Art. 22. O regimento interno definird o detalnamento das competéncias das demais unidades
integrantes da estrutura regimental da ABIN e das atribui¢es dos respectivos dirigentes.

Paragrafo Unico. A elaboracéo e edicdo do regimento interno da ABIN serdo de responsabilidade de
seu Diretor-Geral, que o submeterd a aprovacdo do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 23. O Corregedor-Geral da ABIN sera indicado pelo Diretor-Geral, ouvida a Controladoria-
Geral da Unido, e nomeado na forma da legislacéo vigente.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAOLDAS GRATIFICACOES DE
EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO
DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO/ NE/DAS/
FUNCAO CARGO/FUNCAO RMP/RGA
1 Diretor-Geral NE
1 Diretor-Geral Adjunto NE
1 Assessor Especial 102.5
1 Assessor de Controle Interno 102.4
GABINETE
1 Chefe de Gabinete 101.4
1 Assessor 102.4
6 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Diviséo 2 Chefe 101.2
ASSESSORIA DE COMUNICA- 1 Chefe de Assessoria 101.4
CAO SOCIAL
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
ASSESSORIA JURIDICA 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assistente 102.2
OUVIDORIA 1 Ouvidor 101.3
5 Assessor Especial Militar RMP-Grupo 1 (A)
6 Assessor Militar RMP-Grupo 2 (B)
11 Assessor Técnico Militar RMP-Grupo 3 (C)
11 Assistente Militar RMP-Grupo 4 (D)
16 Assistente Técnico Militar RMP-Grupo 5 (E)
45 Supervisor RGA-5
94 Assistente RGA-4
22 Secretario RGA-3
115 Especialista RGA-2
157 Auxiliar RGA-1
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE PLANEJA- 1 Secretario 101.6

MENTO, ORCAMENTO
E ADMINISTRACAO
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Divisao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
LOGISTICA

Diviséo
Coordenacéo-Geral
Coordenacéo
Diviséo

DEPARTAMENTO DE
GESTAO

DE PESSOAL

Divisdo
Coordenacéo-Geral
Coordenacéo

ESCOLA DE INTELIGENCIA

Divisdo
Coordenacéo-Geral
Coordenacéo
Diviséo

DEPARTAMENTO DE
PESQUISA

E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

Diviséo
Coordenacéo-Geral
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE
INTELIGENCIA
ESTRATEGICA
Divisdo
Coordenagéo-Geral
Coordenacéo

Divisao

DEPARTAMENTO DE
CONTRA-INTELIGENCIA

Divisdo
Coordenacéo-Geral
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE
CONTRA-TERRORISMO

[

EREwrr

= PONRPRPREPR ORFRRPRP =

~NN R

N =

[EEY
o

Assessor Especial
Assessor
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

Assistente

Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

102.5
102.4
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3

101.5
102.2
101.2
101.4
101.3
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3
101.2

101.5
102.3
101.2
101.4
101.3

101.5




Diviséo
Coordenacéo-Geral
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE INTE-
GRAGCAO DO SISTEMA BRA-
SILEIRO DE INTELIGENCIA

Diviséo
Coordenacéo-Geral
Coordenagéo

UNIDADES ESTADUAIS
Unidade Tipo "A"
Coordenagéo

Divisdo

Subunidade

Unidade Tipo "B"

N

[

N PP

12
24
12
12

14

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Superintendente
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Superintendente

102.3
101.2
101.4
101.3

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3

101.4
101.3
101.2
102.1
101.2

101.3
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

CARGOS EM COMISSAO DA AGENCIA

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL
QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,40 2 10,80
DAS 101.6 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 8 34,00
DAS 101.4 3,23 35 113,05
DAS 101.3 1,91 99 189,09
DAS 101.2 1,27 44 55,88
DAS 102.5 4,25 2 8,50
DAS 102.4 3,23 3 9,69
DAS 102.3 1,91 9 17,19
DAS 102.2 1,27 10 12,70
DAS 102.1 1,00 15 15,00
TOTAL 228 471,18

c) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE

CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
RMP - Grupo 1 (A) 0,64 5 3,20
RMP - Grupo 2 (B) 0,58 6 3,48
RMP - Grupo 3 (C) 0,53 11 5,83
RMP - Grupo 4 (D) 0,48 11 5,28
RMP - Grupo 5 (E) 0,44 16 7,04
TOTAL 49 24,83

d) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA AGENCIA

BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
RGA-5 0,43 45 19,35
RGA-4 0,38 94 35,72
RGA-3 0,34 22 7,48
RGA-2 0,29 115 33,35
RGA-1 0,24 157 37,68

TOTAL 433 133,58

FONTE: Publicacdo DOU, de 25/03/2008.
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DECRETO N°6.540, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

Altera e acresce dispositivos ao Decreto n° 4.376, de 13
de setembro de 2002, que dispde sobre a organizacéo e o
funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
instituido pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de
1999,

DECRETA:

Art. 1° O art. 4° do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

IV - Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, da Diretoria de
Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal, do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, do Departamento Penitenciario Nacional e do Departamento de Recuperacdo de Ativos e
Cooperacdo Juridica Internacional, da Secretaria Nacional de Justica;

V - Ministério da Defesa, por meio do Departamento de Inteligéncia Estratégica da Secretaria de
Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais, da Subchefia de Inteligéncia do Estado-Maior de
Defesa, do Estado-Maior da Armada, do Centro de Inteligéncia da Marinha, do Centro de
Inteligéncia do Exército e do Centro de Inteligéncia da Aerondutica;

VI - Ministério das RelacBes Exteriores, por meio da Coordenacdo-Geral de Combate aos llicitos
Transnacionais da Subsecretaria-Geral da América do Sul;

VIl - Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Banco Central do Brasil;

Art. 2° O Decreto n°® 4.376, de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 6°-A:

"Art. 6°-A. A ABIN podera manter, em carater permanente, representantes dos 6rgaos componentes
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia no Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

8§ 1° Para os fins do caput, a ABIN podera requerer aos 0rgaos integrantes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia a designacdo de representantes para atuarem no Departamento de Integracdo do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

§ 2° O Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia terd por atribuicéo
coordenar a articulacdo do fluxo de dados e informacgdes oportunas e de interesse da atividade de
Inteligéncia de Estado, com a finalidade de subsidiar o Presidente da Republica em seu processo
decisorio.

8 3° Os representantes de que trata o caput cumprirdo expediente no Centro de Integracdo do
Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia da ABIN, ficando dispensados do
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exercicio das atribuicdes habituais no 6rgéo de origem e trabalhando em regime de disponibilidade
permanente, na forma do disposto no regimento interno da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-
Geral e aprovado pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica.

8§ 4° Os representantes mencionados no caput poderdo acessar, por meio eletronico, as bases de
dados de seus 6rgdos de origem, respeitadas as normas e limites de cada instituicdo e as normas
legais pertinentes a seguranca, ao sigilo profissional e a salvaguarda de assuntos sigilosos.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Ficam revogados os Decretos n°s 5.388, de 7 de mar¢o de 2005, e 5.525, de 25 de agosto de
2005.

Brasilia, 19 de agosto de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim
Tarso Genro
Samuel Pinheiro Guimaraes Neto
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicagdo DOU, de 20/08/2008.
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PORTARIA N° 96/ABIN/GSIPR, DE 25 DE MARCO DE 2009
(Nota: revogada pela portaria 179, de 23/04/2018)

Aprova norma referente ao funcionamento do
Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes conferidas pelo Regimento
da ABIN, aprovado pela Portaria n° 037-GSIPR/CH/ABIN, de 17/10/08, publicada no
DOU de 20/10/08, e alterado pela Portaria n® 07/GSIPR/CH/ABIN, de 03/02/09,
publicada no DOU de 05/02/09, e consoante os Decretos de 29 de dezembro de 2008,
publicados na edicdo extra do DOU 252-A, de 29/12/08, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma Administrativa n°® 001/ABIN/GSI/PR, de 25 de marco de
2009, que estabelece o funcionamento do Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia (CINTEG/SISBIN).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico
da Abin.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

WILSON ROBERTO TREZZA

FONTE: Publicacdo BS ABIN, v.11, n.6, mar.2009. p.28.
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NORMA ADMINISTRATIVA N° 001/ABIN/GSIPR, DE 25 DE MARCO DE 2009
(Nota: revogada pela portaria 179, de 23/04/2018)

Estabelece norma de funcionamento do Centro de
Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes conferidas pelo Regimento
Interno da ABIN, aprovado pela Portaria n°® 037-GSIPR/CH/ABIN, de 17/10/08,
publicada no DOU de 20/10/08, e alterado pela Portaria n°® 07/GSIPR/CH/ABIN, de
03/02/09, publicada no DOU de 05/02/09, e consoante os Decretos de 29 de dezembro
de 2008, publicados na edicdo extra do DOU 252-A, de 29/12/08, resolve:

Estabelecer norma de funcionamento do Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (CINTEG/SISBIN).

1. OBJETIVO
Orientar, definir e implementar procedimentos para o intercAimbio de dados e
conhecimentos no &mbito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN).

2. FINALIDADE
Otimizar o tramite, assegurando a ordem, a agilidade e a seguranca, de dados e
conhecimentos processados no CINTEG/SISBIN.

3. REFERENCIAS

3.1. Lei n°®9.883, de 7 de dezembro de 1999, que institui o SISBIN e cria a ABIN.

3.2. Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que dispbe sobre a organizagdo e 0
funcionamento do SISBIN.

3.3. Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seguranca da
Informacdo nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.

3.4. Lei n® 8.159, de 9 de janeiro de 1991, que dispbGe sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados.

3.5. Decreto n® 4.073, de 3 de janeiro de 2002, que regulamenta a Lei n® 8.159/91 que
dispBe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.

3.6. Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002, que dispde sobre a salvaguarda de
dados, informac6es, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da
sociedade e do Estado, no ambito da Administragdo Publica Federal.

3.7 Decreto n° 6.408, de 24 de marco de 2008, que aprova a estrutura regimental da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia- ABIN.

3.8. Portaria n°® 037-GSIPR, de 17 de outubro de 2008, que aprova o Regimento
Interno da ABIN.

3.9. Decreto n°® 6.540, de 19 de agosto de 2008, que altera e acresce dispositivos ao
Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que dispBe sobre a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n° 9.883, de 7
de dezembro de 1999.

4. PRESSUPOSTOS
4.1. O funcionamento do CINTEG/SISBIN efetivar-se-& mediante articulacao

coordenada dos 6rgdos que o constituem, respeitada a autonomia funcional de cada um
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e observadas as normas legais pertinentes a seguranca, ao sigilo profissional e a
salvaguarda de assuntos sigilosos.

4.2. Ao CINTEG/SISBIN cabe processar dados e conhecimentos difundidos pelos
membros do SISBIN e disseminar os produtos decorrentes aos 6rgdos do Sistema que
lidam com os assuntos a que se referem.

4.3. Os dados e o0s conhecimentos intercambiados no &mbito do CINTEG/SISBIN
devem atender as necessidades de conhecimentos estabelecidas nas diretrizes fixadas
pela Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional, do Conselho de Governo
(CREDEN) e no Plano Nacional de Inteligéncia.

4.4 O intercambio de dados e conhecimentos no ambito do CINTEG/SISBIN objetiva a
atender ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n° 9.883/99, no que se refere a fatos e
situacdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e a acdo
governamental e sobre a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estado.

5. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. DO OBJETO

5.1.1. Os orgdos componentes do CINTEG/SISBIN intercambiardo dados e
conhecimentos, sigilosos ou ostensivos, necessarios a producdo de conhecimentos
relacionados com a atividade de Inteligéncia ou com a area de competéncia de cada
orgéo.

5.1.2. Serdo remetidos ao CINTEG/SISBIN dados e conhecimentos relacionados as
necessidades previstas nas diretrizes fixadas pela CREDEN e no Plano Nacional de
Inteligéncia.

5.2. DA FORMA

5.2.1. Os dados e os conhecimentos serdo difundidos no &mbito do CINTEG/SISBIN,
via rede eletrénica segura, op¢do preferencial, ou por outros meios, desde que atendam
a legislacdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos.

5.2.2. Em casos excepcionais, para atender ao principio da oportunidade, a
comunicacdo de fatos ou situagdes de interesse da atividade de Inteligéncia podera ser
feita oralmente, devendo ser formalizada o mais breve possivel.

5.2.3. Os documentos de circulacdo no ambito do CINTEG/SISBIN deverao conter, se
possivel, a data da producdo, a especificacdo do assunto, o cddigo de identificacdo do
6rgdo autor do texto, a classificacdo sigilosa e a avaliacdo da credibilidade do texto.
5.3. DA SEGURANCA

5.3.1. Os componentes do CINTEG/SISBIN deverdo garantir o cumprimento, por todos
0s que produzam ou manuseiem contetdos sensiveis, das prescrigcbes contidas na
legislacdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos, em especial no que se refere
a classificacdo e ao controle dos documentos.

5.3.2. Mesmo quando o objeto da comunicacdo no &mbito do CINTEG/SISBIN for de
natureza ostensiva, dever-se-a observar a adequada discri¢do ao longo do processo.
5.3.3. As comunicacdes por meio eletrénico entre os componentes do CINTEG/SISBIN
serdo realizadas via equipamentos dotados de sistemas de seguranca fornecidos pela
ABIN. Em carater excepcional, quando da utilizacdo de outros meios, 0s remetentes
deverdo adotar as medidas de segurancga adequadas a cada caso, conforme a legislacédo
vigente.

5.3.4. Os representantes dos 6rgdos no CINTEG/SISBIN e seus correspondentes na
origem serdo designados e credenciados pelos respectivos 6rgdos no grau de sigilo
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secreto. Quando necessario, serdo treinados e instruidos para operarem 0S
equipamentos de comunicacdes e sistemas de informacOes pela area técnica da ABIN.

6. FUNCIONAMENTO DO CINTEG/SISBIN:

6.1. Compete ao CINTEG/SISBIN desenvolver atividades vinculadas ao intercambio
de dados e conhecimentos entre os membros do SISBIN, visando a aprimorar as
atividades nas suas respectivas areas de atuacao.

6.2. O CINTEG/SISBIN seréa constituido pelos representantes dos 6rgdos integrantes
do SISBIN e coordenado pelo seu Coordenador-Geral.

6.3. Os integrantes do CINTEG/SISBIN serdo indicados pelos dirigentes de seus
respectivos o6rgéos.

6.4. A ABIN concederda credencial de seguranca no grau de sigilo “Secreto” aos
integrantes do CINTEG/SISBIN, mediante a assinatura de Termo de Manutengédo de
Sigilo.

6.5. Os atos de servigo desenvolvidos no dmbito e em proveito do CINTEG/SISBIN
serdo custeados pelo Departamento de Integracdo do SISBIN (DISBIN). Para tanto, os
integrantes do Centro deverdo apresentar suas necessidades ao Coordenador-Geral do
CINTEG/SISBIN para as providéncias cabiveis.

7. TRAMITACAO DE DADOS E CONHECIMENTOS

7.1. O intercdmbio de dados e conhecimentos no ambito do CINTEG/SISBIN resultara
da resposta a solicitacdo formal ou de iniciativa propria.

7.2. Os dados e conhecimentos produzidos pelos parceiros do SISBIN representados
no CINTEG/SISBIN, cujo destinatario seja o Centro, serdao utilizados em prol do
Sistema.

7.3. Quando o dado ou conhecimento for disponibilizado em atendimento a um pedido
especifico ou por iniciativa propria de algum dos integrantes do CINTEG/SISBIN, a
difusdo proposta devera ser respeitada e, caso seja necessaria uma redifusdo, somente
sera feita pelo 6rgdo de origem.

7.4. O CINTEG/SISBIN podera receber e transmitir dados e conhecimentos dos érgaos
ainda néo representados no Centro, observando o previsto no item 5.3.3.

7.5. O tramite de dados e conhecimentos disponibilizado por parceiros do SISBIN, em
atendimento as diretrizes fixadas pela CREDEN e ao Plano Nacional de Inteligéncia,
sera preferencialmente realizado por intermédio do CINTEG/SISBIN.

7.6. O CINTEG/SISBIN ndo tera ingeréncia no intercambio de dados e conhecimentos
em proveito das atividades de Inteligéncia desenvolvidas pelos parceiros em prol da
missdo institucional de seus respectivos érgaos.

8. ARMAZENAMENTO DE DADOS OU CONHECIMENTOS
8.1. Os dados e conhecimentos a que se referem os itens 7.2 e 7.3 supracitados,
tramitados no &mbito do CINTEG/SISBIN, serdo armazenados em Banco de Dados
deste Centro para consulta, respeitadas as restricdes de acesso.
8.2. A implantacdo de dados e de conhecimentos no Banco de Dados do
CINTEG/SISBIN ficara a cargo do representante do 6rgdo que os produziu, observada
a difusdo definida.
8.3. Os dados e os conhecimentos serdo armazenados no Banco de Dados do
CINTEG/SISBIN no seu formato original, de acordo com os padrbes do érgdo que 0s
produziu, acompanhados, obrigatoriamente, da sintese do conteudo.
8.4. Dados e conhecimentos produzidos por 6rgdos do SISBIN ainda nédo representados
no Centro serdo implantados pela Coordenacdo-Geral do CINTEG/SISBIN, obedecida
a difusdo proposta pela origem.
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9. DISPOSICAO FINAL

As situacbes ndo previstas nas presentes normas serdo discutidas no ambito do
CINTEG/SISBIN, podendo ser encaminhadas para deliberacdo do Conselho Consultivo
do SISBIN.

WILSON ROBERTO TREZZA

FONTE: Publicacdo BS ABIN, v.11, n.6, mar.2009. p.28
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RESOLUCAO N° 2, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009

A CAMARA DE RELACOES EXTERIORES E DEFESA NACIONAL, DO CONSELHO DE
GOVERNO, no uso das atribuigdes previstas nas Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e n°
9.883, de 7 de dezembro de 1999, e n° Decreto no 4.801, de 6 de agosto de 2003, e

Considerando que compete a CREDEN formular diretrizes relacionadas a Atividade de Inteligéncia
- RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as prioridades para os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugcdo da CREDEN
no 01, de 24 de outubro de 2007.

JORGE ARMANDO FELIX
Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
Presidente da Camara de Relagdes Exteriores e de Defesa Nacional do Conselho de Governo

FONTE: Publicagdo DOU, de 17/12/2009.
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DECRETO N° 7.803, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n°® 9.883, de
7 de dezembro de 1999.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

MATE. 40, ettt ns

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, por meio de sua Secretaria-Executiva;

V - Ministério da Defesa, por meio da Subchefia de Inteligéncia Estratégica, da Assessoria de
Inteligéncia Operacional, da Divisdo de Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia
do Estado-Maior da Armada, do Centro de Inteligéncia da Marinha, do Centro de Inteligéncia do
Exército, do Centro de Inteligéncia da Aeronautica, e do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazonia;

VI - Ministério das Relacdes Exteriores, por meio da Secretaria-Geral de Relagfes Exteriores e da
Coordenacdo-Geral de Combate aos llicitos Transnacionais;

XII - Ministério do Meio Ambiente, por meio da Secretaria-Executiva e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA;

XV - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por meio de sua Secretaria-Executiva; e

XVI - Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica, por meio de sua Secretaria-
Executiva.

IV - Subchefia de Inteligéncia Estratégica, Assessoria de Inteligéncia Operacional, Divisdo de
Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia do Estado-Maior da Armada, Centro de
Inteligéncia da Marinha, Centro de Inteligéncia do Exército, Centro de Inteligéncia da Aerondutica,
e Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia, todos do Ministério da
Defesa;

Aurt. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 3° Fica revogado o inciso VII do caput do art. 8° do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de
2002.

Brasilia, 13 de setembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Marcia Pelegrinio
Juniti Saito

Antonio de Aguiar Patriota
José Elito Carvalho Siqueira

FONTE: Publicagdo DOU, de 14/09/2012.
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PORTARIA N° 57, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Aprova Diretriz para o Planejamento e a Execucdo das
Atividades de Inteligéncia no éambito do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia em Grandes Eventos.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso
Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n°
9.883, de 7 de dezembro de 1999, na Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, no Decreto n° 4.376, de
13 de setembro de 2002, no Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003 e no Decreto n° 7.682, de 28
de fevereiro de 2012, e

Considerando que a Excelentissima Senhora Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo Federal, editou o Decreto de 14 de janeiro
de 2010 e o Decreto de 26 de julho de 2011, instituindo o Comité Gestor da Copa do Mundo FIFA
2014 - CGCOPA, bem como o Decreto n° 7.682, de 28 de fevereiro de 2012, que altera o art. 5° do
Decreto n° 7.538, de 1° de agosto de 2011, relacionando como Grandes Eventos:

| - a Jornada Mundial da Juventude de 2013;

Il - a Copa das Confederagdes FIFA de 2013;

I11 - a Copa do Mundo FIFA de 2014;

IV - 0s Jogos Olimpicos e Paralimpicos de 2016; e

V - outros eventos designados pelo Presidente da Republica;

Considerando que, na forma do disposto na Lei n® 10.683/2003, compete ao Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR) coordenar a Atividade de Inteligéncia federal; e

Considerando que, na forma do disposto na Lei n® 9.883/1999, compete a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN), 6rgdo integrante do GSI/PR, na qualidade de 6rgdo central do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a
Atividade de Inteligéncia do Pais, Resolve:

Art. 1° Estabelecer a presente Diretriz para 0 Planejamento e a Execucdo da Atividade de
Inteligéncia a ser observada pelos 6rgdos integrantes do SISBIN, sob a coordenacdo de seu 6rgao
central, por ocasido dos Grandes Eventos.

Art. 2° A Atividade de Inteligéncia sera orientada a desenvolver acdes integradas com instituicdes
federais, estaduais e municipais, e produzir conhecimentos sobre Gbices, antagonismos ou ameacas
relativos a assuntos e temas essenciais para a tomada de decisGes e acOes decorrentes, de natureza
preventiva ou repressiva, vinculados aos Grandes Eventos.

Aurt. 3° Para a consecucao desses objetivos, a ABIN/GSI implementard as seguintes agoes:

| - estruturacao e coordenacéo, a partir de janeiro de 2013:

a) do Centro de Inteligéncia Nacional (CIN) na sua sede em Brasilia/DF, do qual participardo
representantes dos 6rgéos integrantes do SISBIN;

b) do Centro de Inteligéncia Regional (CIR) nas Superintendéncias Estaduais da ABIN/GSI em
cidades-sede de Grandes Eventos, do qual participardo representantes dos érgédos integrantes do
SISBIN e érgdos estaduais e municipais convidados; e

c) do Centro de Inteligéncia de Servigos Estrangeiros (CISE), quando necessario;
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Il - realizacdo de avaliacGes de risco periodicas, destinadas a apoiar o Planejamento e a Execucao
das operagOes a serem desenvolvidas pelos 6rgdos encarregados da defesa e da seguranga publica
nos Grandes Eventos;

Il - realizagdo de pesquisa de seguranga, para fins de credenciamento e controle de acesso aos
locais dos Grandes Eventos;

IV - assegurar a oportuna e segura tramitacdo de dados e conhecimentos de Inteligéncia;

V - capacitacdo de representantes dos 6rgdos que integram o SISBIN, em matérias de interesse das
Atividades de Inteligéncia; e

VI - levantamento e consolidacao das necessidades de recursos financeiros destinados as Atividades
de Inteligéncia a serem desenvolvidas pelos 6rgdos integrantes do SISBIN participantes do CIN e
do CIR e posterior encaminhamento das mesmas ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo.

Art. 4° O CIN e o CIR serdo responsaveis pela conexdo direta e permanente com as estruturas de
comando e controle dos 6rgdos encarregados da seguranca, no ambito da Defesa (Ministério da
Defesa - MD) e da Seguranca Publica (Ministério da Justica - MJ), nos Grandes Eventos, em nivel
nacional e regional.

Art. 5° O CISE encarregar-se-a da articulacdo entre a ABIN e os representantes dos servicos de
Inteligéncia estrangeiros acreditados no Brasil, ou 0s que venham a ser especialmente designados
para acompanhar a realizacdo dos Grandes Eventos.

Art. 6° As ligages com os servigos de Inteligéncia estrangeiros, para intercambio de dados ou
informacdes de interesse para os Grandes Eventos, serdo efetuadas por intermédio do CIN e do
CISE.

Art. 7° As atribuicbes dos 6rgdos integrantes do SISBIN, voltadas para os Grandes Eventos, serdo
estabelecidas em Planos Integrados de Inteligéncia, especificamente elaborados pela ABIN/GSI
para cada evento, em articulagdo com os planos de seguranca de defesa (MD) e de seguranca
publica (MJ).

Art. 8° Situacbes ndo previstas nesta Portaria serdo objeto de deliberacdo do Ministro-Chefe do
GSI/PR.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE ELITO CARVALHO SIQUEIRA

FONTE: Publicacdo DOU, de 13/12/2012.
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DECRETO N° 8.096, DE 4 DE SETEMBRO DE 2013
(Nota: revogado pelo Decreto n° 9819/2019)

Altera o Decreto n® 4.801, de 6 de agosto de 2003, que
cria a Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional,
do Conselho de Governo

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, incisos 1V e VI, alinea "a", da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 7°, caput, inciso Il, da Lei n® 10.683, de 28 de maio
de 2003,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IX - da Fazenda;

X - Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;

X1 - da Saude;

XI1 - das Comunicagdes;

XIII - da Integracdo Nacional,

X1V - de Minas e Energia; e

XV - dos Transportes.

§ 1° Sdo convidados a participar das reunides, em carater permanente, os Comandantes da Marinha,
do Exército, da Aeronautica e o Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢cas Armadas.

X - Secretario-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;

X1 - Secretario-Executivo do Ministério da Salde;

XI1 - Secretario-Executivo do Ministério das Comunicacdes;

XII - Secretério-Executivo do Ministério da Integracdo Nacional;

XIV - Secretario-Executivo do Ministério de Minas e Energia;

XV - Secretario-Executivo do Ministério dos Transportes;

XVI - um representante do Comando da Marinha, um do Comando do Exército, um do Comando da
Aeronautica e um do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 4 de setembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

MICHEL TEMER
Jose Elito Carvalho Siqueira

FONTE: Publicagdo DOU, de 05/09/2013.
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DECRETO N°8.100, DE 4 DE SETEMBRO DE 2013
(Nota: revogado pelo Decreto n° 8.577/2015)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e Funcgdes de Confianca do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica; remaneja cargos em comissao e altera 0 Anexo
Il a0 Decreto n® 6.408, de 24 de marco de 2008, que
aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo, das GratificagcGes de Exercicio
em Cargo de Confianca e das Gratificacbes de
Representacdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Gratificagcbes de Exercicio em Cargo de Confianca do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e 11.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e as seguintes GratificacGes de Exercicio em Cargo de
Confianca:

| - do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdo
Pablica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo: um DAS 101.4;

Il - da Secretaria de Gestdo Publica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para o
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica: um DAS 102.4; e

I11 - da Agéncia Brasileira de Inteligéncia para o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica: uma gratificacdo Grupo 0001 (A); duas Grupo 0002 (B); e uma Grupo 0003 (C).
Paragrafo Unico. Ficam alocadas no Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica as seguintes Gratificacdes de Exercicio de Confianca:

| - duas gratificacGes do Grupo 0003 (C); e

I - uma do Grupo 0005 (E).

Art 3° O Anexo Il ao Decreto n° 6.408, de 24 de marco de 2008, passa a vigorar com as alteragoes
constantes do Anexo IV.

Art. 4° Os apostilamentos decorrentes das alteracbes processadas deverdo ocorrer no prazo de
sessenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da RepuUblica fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias apds 0s
apostilamentos, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comisséo a que se refere o Anexo I,
que indicara o numero de cargos vagos, suas denominacdes e 0s niveis.
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Art. 5° O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica poderd editar Regimento Interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental, suas competéncias e as atribui¢6es de seus dirigentes.

Art. 6° Os ocupantes dos cargos que deixam de existir por forca deste Decreto consideram-se
automaticamente exonerados ou dispensados.

Aurt. 7° Este Decreto entra em vigor vinte e oito dias apds a data de sua publicag&o.

Art. 8° Ficam revogados:

| - 0 Decreto n°®7.411, de 29 de dezembro de 2010; e

Il - 0art. 9° e 0 Anexo Il ao Decreto n° 7.426, de 7 de janeiro de 2011.

Brasilia, 4 de setembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
MICHEL TEMER

Miriam Belchior
José Elito Carvalho Siqueira
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ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Capitulo | A
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, 6rgdo essencial da
Presidéncia da Republica, compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes;
Il - prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca
a estabilidade institucional;

I11 - realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca;

IV - coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacao;

V - realizar a seguranca pessoal do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e de
seus familiares e, quando determinado pelo Presidente da Republica, dos titulares dos 6rgaos
essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades, assegurado o
exercicio do poder de policia;

VI - realizar a seguranca dos palécios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e
do Vice-Presidente da Republica, assegurado o exercicio do poder de policia;

VII - apoiar técnica e administrativamente o funcionamento do Conselho de Defesa Nacional -
CDN;

VIII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva da Camara de RelagOes Exteriores e Defesa
Nacional, do Conselho de Governo; e

IX - exercer as atividades de Orgdo Central do Sistema de Proteg&o ao Programa Nuclear Brasileiro.
§ 1° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica trabalham,
residem, estejam ou venham a estar, e adjacéncias, sdo considerados areas de seguranca das
referidas autoridades.

§ 2° Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica realizar a
protecdo dos locais de que trata o 8 1°, e coordenar a participagdo de outros 6rgdos na realizacdo da
seguranca.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete; e

b) Secretaria Executiva;

1. Departamento de Gestéo; e

2. Departamento de Seguranca da Informacéo e Comunicagdes.

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Coordenagao e Assessoramento Militar;

b) Secretaria de Acompanhamento e Articulacdo Institucional; e

c) Secretaria de Segurancga Presidencial,

I11 - 6rgéo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia: Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
e

IV - 0rgédos descentralizados:

a) Escritério de Representagdo na cidade de Porto Alegre, Rio Grande de Sul; e
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b) Escritorio de Representacdo na cidade de Sdo Paulo, Séo Paulo.

Capitulo 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em sua representacdo funcional, pessoal, politica e social, e no
preparo e despacho de seu expediente e de sua pauta de audiéncias;

Il - apoiar a realizacdo de eventos do Ministro de Estado com representacdes e autoridades
nacionais e internacionais;

I11 - assessorar o Ministro de Estado em assuntos juridicos, parlamentares e de comunicacgéo social;
e

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar o Ministro de Estado;

Il - supervisionar e coordenar as atividades dos oOrgdos integrantes da estrutura do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - aprovar e supervisionar o planejamento e a execucdo dos eventos e das viagens presidenciais
no territorio nacional, em articulagdo com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, e das
viagens para o exterior, em articulacdo com o Ministério das Relaces Exteriores;

IV - acompanhar a tramitacdo na Presidéncia da Republica de propostas de atos e de documentos de
interesse do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

V - articular-se com os 6rgaos da Presidéncia da Republica e com os demais 6rgdos e entidades da
administracao publica federal, quando necessario ou por determinacao superior; e

VI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado.

Art. 5° Ao Departamento de Gestdo compete:

| - elaborar e acompanhar a realizacdo de estudos sobre administracdo militar e civil de interesse do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e de temas a serem submetidos ao
Presidente da Republica;

Il - articular-se com 6rgdos da Presidéncia da Republica, com o Ministério da Defesa, com 0s
Comandos das Forcas Armadas e com os demais 6rgdos da administracdo publica federal;

Il - gerenciar o planejamento e a execu¢do do orgamento, de infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e de assuntos de natureza administrativa, em articulacgdo com a Secretaria de
Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - coordenar, realizar e monitorar requisi¢oes e pedidos de cessdo de pessoal militar para atender
a Presidéncia da Republica;

V - coordenar o0 planejamento e a execugdo orgamentéria e financeira das atividades finalisticas do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, excluidas aquelas das atividades
finalisticas da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

VI - articular-se com as secretarias do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, com o Departamento de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes e com a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia nas atividades administrativas relacionadas ao Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica;

VII - providenciar a publicagéo oficial e divulgar matérias administrativas relacionadas ao Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

VIII - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia atinente ao Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da RepuUblica e organizar o expediente a ser levado a despacho do
Presidente da Republica; e

IX - exercer outras atribuigcdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario-Executivo.
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Art. 6° Ao Departamento de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes compete:

| - coordenar a execucao de acdes de seguranca da informacdo e comunicagdes na administracao
publica federal;

Il - definir requisitos metodoldgicos para implementacdo de acbes de seguranca da informacao e
comunicagdes pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal,

Il - operacionalizar e manter centro de tratamento e resposta a incidentes ocorridos nas redes de
computadores da administracdo publica federal;

IV - avaliar tratados, acordos ou atos internacionais relacionados a seguranca da informacdo e
comunicagoes;

V - coordenar as atividades relacionadas a seguranca e ao credenciamento de pessoas e de empresas
no trato de assuntos e documentos sigilosos; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario-Executivo.

) Secéo Il
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 7° A Secretaria de Coordenagdo e Assessoramento Militar compete:

| - assessorar o Ministro de Estado;

Il - elaborar e acompanhar a realizacdo de estudos para subsidiar o assessoramento pessoal do
Ministro de Estado ao Presidente da Republica em assuntos de natureza militar;

I11 - planejar e coordenar as acdes para a execucao dos eventos e viagens presidenciais, no Pais e no
exterior, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos;

IV - planejar e coordenar o uso dos meios aéreos nas viagens presidenciais;

V - planejar e coordenar atividades relacionadas com o cerimonial militar nos palacios presidenciais
ou em local determinado pelo Presidente da Republica;

VI - acompanhar a tramitacdo na Presidéncia da Republica de propostas de natureza militar;

VII - coordenar a participacdo do Presidente da Republica em cerimbnias militares e outros eventos,
em articulacdo com os 6rgdos da Presidéncia da Republica e demais 6rgéos envolvidos;

VIII - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos relacionados ao emprego das Forcas Armadas
na garantia da lei e da ordem;

IX - coordenar a execugdo do transporte aéreo de Chefes de Estado ou de outras autoridades ou
personalidades, e de missGes de interesse da Presidéncia da Republica, quando determinado pelo
Presidente da Republica; e

X - exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado ou, por
delegacédo, pelo Secretario-Executivo.

Art. 8° A Secretaria de Acompanhamento e Articulacdo Institucional compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no &mbito de sua competéncia;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas para prevenir crises;

Il - acompanhar e analisar cenarios com potencial de gerar crises para o0 Estado, para a sociedade e
para o Governo;

IV - articular e assessorar no gerenciamento de crises, quando determinado;

V - coordenar a atuagdo do Centro de Seguranca Institucional,

VI - elaborar e acompanhar a realizacéo de estudos para subsidiar o0 assessoramento do Ministro de
Estado ao Presidente da Republica em assuntos relacionados a seguranca institucional,

VII - assessorar 0 Ministro de Estado no exercicio de sua atividade como Secretario-Executivo do
CDN e Presidente da Camara de Relacfes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo -
CREDEN;

VIII - assessorar 0 Secretario-Executivo na coordenacéo do Comité Executivo da CREDEN;
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IX - analisar e avaliar 0 uso e a ocupacéo de areas indispensaveis a seguranca do territorio nacional,
especialmente na faixa de fronteira e em éareas relacionadas a preservacdo e a exploragdo dos
recursos naturais de qualquer tipo;

X - obter, intercambiar e processar dados geoespaciais para subsidiar o Presidente da Republica em
suas decisoes;

XI - coordenar e supervisionar o Sistema de Prote¢cdo ao Programa Nuclear Brasileiro;

XI1 - coordenar e monitorar as atividades relativas aos cenarios institucionais; e

X1l - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado ou, por
delegacéo, pelo Secretario-Executivo.

Art. 9° A Secretaria de Seguranca Presidencial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado;

Il - garantir a liberdade de acdo do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica e
contribuir para o desempenho institucional da Presidéncia da Republica, assegurado o poder de
policia, e zelar pela:

a) seguranca pessoal do Presidente da Republica e do Vice- Presidente da RepUblica e de seus
familiares;

b) seguranca pessoal dos titulares dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica e de outras
autoridades ou personalidades, quando determinado pelo Presidente da Republica; e

c) seguranca dos palécios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica;

Il - articular as acBes para a seguranca presidencial com os demais 6érgdos da Presidéncia da
Republica, com o Ministério da Defesa, com os Comandos das Forcas Armadas e com outros
6rgdos da administracdo publica federal;

IV - elaborar e acompanhar a realizacdo de estudos relacionados a seguranca presidencial,
necessarios ao assessoramento pessoal do Ministro de Estado ao Presidente da Republica;

V - elaborar estudos e realizar diligéncias sobre assuntos de seguranca;

VI - estabelecer e manter os escritorios de representacdo para a garantia da seguranca do Presidente,
do Vice-Presidente e de seus respectivos familiares, assegurando a economicidade e a efetividade
das operacgdes de seguranca presidencial;

VIl - gerenciar os riscos do Presidente da Republica, Vice- Presidente da Republica e de seus
respectivos familiares das instalagfes por eles utilizadas;

VIII - assegurar o treinamento e a capacitacdo de seus recursos humanos para o desempenho das
atividades finalisticas;

IX - planejar e empregar os recursos materiais e humanos nas atividades de seguranca;

X - gerenciar o apoio logistico, administrativo e técnico ao planejamento e & execugdo das
atividades de seguranca presidencial; e

XI - exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado ou, por
delegacéo, pelo Secretario-Executivo.

) Secéao 111
Do Orgéo Central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia

Art. 10. A Agéncia Brasileira de Inteligéncia compete:

| - como 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, criado pela Lei n° 9.883, de 7 de
dezembro de 1999, exercer as competéncias estabelecidas na legislacdo propria; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Ministro de Estado.
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) Secéo IV
Dos Orgaos Descentralizados

Art. 11. Aos Escritorios de Representagdo competem:

| - representar a Secretaria de Seguranca Presidencial;

Il - implementar projetos e agdes; e

I11 - exercer outras atribui¢Bes que Ihe forem delegadas pelo Secretario de Seguranca Presidencial.

Capitulo IV
DAS ATRIBUIC@ES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario Executivo

Art. 12. Ao Secretario-Executivo compete:

| - coordenar e supervisionar as unidades da estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar a implementacéo de projetos e a¢es do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;

Il - coordenar e acompanhar pessoas ou grupos designados para elaborar estudos, e realizar
diligéncias e demais agOes relativas ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica;

IV - supervisionar o planejamento e a execucdo do orcamento e dos assuntos administrativos do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

V - supervisionar as a¢fes dos militares designados como coordenadores das viagens presidenciais,
das cerimdnias militares e dos eventos com a participacdo do Presidente da Republica; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos demais Dirigentes

Art. 13. Aos Secretarios e aos Diretores compete planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a
implementacdo de acBes das unidades de suas areas e exercer outras atribui¢cbes que Ihes forem
delegadas.

Art. 14. Ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes compete planejar, orientar e coordenar a
implementacdo de acGes de sua unidade e exercer outras atribui¢es que Ihe forem delegadas.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. As requisi¢Oes de militares das Forgas Armadas e os pedidos de cessdo de membros das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para os 6rgdos da Presidéncia da Republica
serdo feitas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Republica, conforme o caso, diretamente ao Ministério da Defesa, ou aos Estados e ao Distrito
Federal.

§ 1° Os militares a disposicdo da Presidéncia da Republica vinculam-se a Secretaria Executiva do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins de remuneracdo e de
outros atos administrativos de natureza militar, respeitada a peculiaridade de cada Forga.

8 2° As requisicOes de que trata o caput sdo irrecusaveis e deverdo ser prontamente atendidas,
exceto nos casos previstos em lei.
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Art. 16. As requisicdes de pessoal civil para ter exercicio no Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica serdo feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
Paragrafo Unico. As requisicGes de que trata o caput sdo irrecusaveis, por tempo indeterminado, e
dever&o ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 17. O desempenho de cargo ou funcdo na Presidéncia da Republica constitui, para o militar,
atividade de natureza militar e servico relevante e, para o pessoal civil, servico relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 18. Aos servidores e aos empregados publicos, de qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, colocados a disposicdo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgdo ou entidade de
origem, inclusive promocao funcional.

§ 1° O servidor ou empregado publico requisitado continuard contribuindo para a instituicdo de
previdéncia a que for filiado, sem interrupcdo da contagem de tempo de servico no érgdo ou
entidade de origem.

§ 2° O periodo em que o servidor ou empregado publico permanecer a disposi¢do do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica serd considerado para todos os efeitos da vida
funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.
8 3° A promocdo a que se refere o caput, respeitados os critérios de cada entidade, podera ser
concedida pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, sem prejuizo das cotas ou
limites fixados nos respectivos regulamentos de pessoal.

Art. 19. O provimento dos cargos do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica observara as seguintes diretrizes:

| - 0 cargo de Secretario-Executivo sera ocupado por Oficial-General da ativa;

Il - o cargo de Secretario de Coordenacdo e Assessoramento Militar sera ocupado por Oficial-
General, da ativa, mediante exercicio de cargo em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, DAS 101.6;

Il - o cargo de Secretario de Seguranca Presidencial ser4 ocupado por Oficial-General, da ativa,
mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS
101.6;

IV - o cargo de Secretario de Acompanhamento e Articulacdo Institucional sera ocupado por
Oficial-General, da ativa, mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores, DAS 101.6;

V - os cargos de Secretario-Adjunto da Seguranca Presidencial, de Diretor do Departamento de
Gestdo e os de Assessor-Chefe Militar, (Grupo 0001-A), serdo ocupados por Oficiais Superiores das
Forcas Armadas, do Ultimo posto, da ativa;

VI - os cargos de Assessor Militar, os de Chefe de Escritério de Representacdo e os de
Coordenador-Geral, (Grupo 0002-B), serdo ocupados por Oficiais Superiores das Forgas Armadas
ou das Forcas Auxiliares, da ativa;

VII - os cargos de Coordenador e os de Assessor Técnico Militar, (Grupo 0003-C), serdo ocupados,
preferencialmente, por Oficiais Superiores das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares, da ativa;
VIII - os cargos de Chefe de Diviséo e os de Assistente Militar, (Grupo 0004-D), serdo ocupados,
preferencialmente, por Oficiais Intermediarios das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares, da
ativa; e

IX - os cargos de Assistente Técnico Militar, (Grupo 0005-E), serdo ocupados, preferencialmente,
por Oficiais Subalternos das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares, da ativa.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DO GABINETE DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

UNIDADE CARSBO/ DENOM INAQ@O NE/DAS/
FUNCAO No CARGO/FUNCAO FG
1 Assessor Especial 102.5
2 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
3 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
3 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor Grupo 0001 (A)
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
Diviséo 3 Chefe Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacéo de Orgamento, Finangas e 1 Coordenador Grupo 0003 (C)
Contabilidade
1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA 1 Diretor 101.5
DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES
1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacédo-Geral de Gestdo da Seguranca 1 Coordenador-Geral 1014
da Informagéo e Comunicacdes
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
Coordenacéo-Geral de Tratamento de 1 Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
Incidentes de Rede
1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacéo-Geral do Sistema de Seguranca 1 Coordenador-Geral 101.4
e Credenciamento
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Assistente Técnico 102.2
SECRETARIA DE COORDENA(;AO 1 Secretario 101.6
E ASSESSORAMENTO MILITAR
3 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
10 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Chefe Grupo 0004 (D)
Diviséo 2 Assistente Técnico 102.1
1 Secretério 101.6
SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO
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E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Coordenacédo-Geral de Cendrios Institucionais

Coordenacéo do Centro de Seguranca
Institucional

Coordenacédo-Geral de Estudos, Or¢amento
e Gestdo
Coordenacédo-Geral da Secretaria-Executiva

do Conselho de Defesa Nacional

Coordenacédo-Geral do Sistema de Protecédo
ao Programa Nuclear Brasileiro

Assessoria de Informagao e Geoprocessamento

Escritério de Analise de Imagens de
Monitoramento por Satélite em Campinas/SP

SECRETARIA DE SEGURANCA
PRESIDENCIAL

Assessoria de Planejamento e Gestdo

Coordenacéo-Geral de Operagdes de
Seguranca

Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas

Coordenacédo-Geral de Logistica

Coordenacédo-Geral de Capacitacéo

Coordenacédo-Geral de Seguranca de
Instalacdes

(RN SIS NNUIR, P BRNRP N e

m AR RN

WOoONRFBP

Secretario-Adjunto
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral

Assessor

Assessor Militar

Assessor Técnico
Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Assessor Militar

Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Assessor Militar
Assistente

Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador

Assessor Militar
Assistente Técnico Militar

Secretério
Secretario-Adjunto

Assessor

Assessor Técnico
Assessor Técnico Militar
Assistente Técnico
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral

Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral
Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral

Assessor Técnico Militar
Assistente Técnico Militar

1015
Grupo 0005 (E)

Grupo 0001 (A)

1024
Grupo 0002 (B)
102.3
102.2
102.1
Grupo 0005 (E)
Grupo 0002 (B)

101.4
102.1

101.4

Grupo 0002 (B)

Grupo 0002 (B)
102.2

Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

101.3

Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)

101.6
Grupo 0001 (A)

102.4
102.3
Grupo 0003 (C)
102.1
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

102.3
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)
102.1

Grupo 0002 (B)
102.3
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
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ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO
NA CIDADE DE PORTO
ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
NA CIDADE DE SAO PAULO,
SAO PAULO

Assistente Técnico Militar
Chefe

Assessor Técnico Militar
Assistente Militar

Assistente Técnico Militar

Chefe

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

Grupo 0005 (E)
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,72 1 5,72 1 5,72
DAS 101.6 5,59 3 16,77 3 16,77
DAS 101.5 4,50 3 13,50 3 13,50
DAS 101.4 3,43 5 17,15 4 13,72
DAS 101.3 1,97 1 1,97 1 1,97
DAS 102.5 4,50 1 4,50 1 4,50
DAS 102.4 3,43 6 20,58 7 24,01
DAS 102.3 1,97 13 25,61 13 25,61
DAS 102.2 1,27 6 7,62 6 7,62
DAS 102.1 1,00 11 11,00 11 11,00
TOTAL 50 124,42 50 124,42

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM
CARGO DE CONFIANCA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

Grupo 0001 (A) 0,64 8 512 9 5,76
Grupo 0002 (B) 0,58 25 14,50 27 15,66
Grupo 0003 (C) 0,53 22 11,66 25 13,25
Grupo 0004 (D) 0,48 33 15,84 33 15,84
Grupo 0005 (E) 0,44 33 14,52 34 14,96

TOTAL 121 61,64 128 65,47
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ANEXO 11

REMANEJAMENTO DE CARGOS E DE GRATIFICACOES

a) dos Cargos em Comisséo
cODIGO DAS-UNITARIO DO GSI/PR PARA A DA SEGEP/MP PARA O
SEGEP/MP GSI/PR
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,43 1 343 - -
DAS 102.4 3,43 - - 1 343
TOTAL 1 343 1 343

b) das GratificacBes de Exercicio em Cargo de Confianga

cODIGO DAS-UNITARIO DA ABIN PARA O GSI/PR
QTDE. VALOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 1 0,64
Grupo 0002 (B) 0,58 2 1,16
Grupo 0003 (C) 0,53 1 0,53
Grupo 0005 (E) 0,44 - -
TOTAL 4 2,33
cODIGO DAS-UNITARIO ALOCADOS NO GSI/PR
QTDE. VALOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 - -
Grupo 0002 (B) 0,58 - -
Grupo 0003 (C) 0,53 2 1,06
Grupo 0005 (E) 0,44 1 0,44
TOTAL 3 1,50
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ANEXO IV

(Anexo Il do Decreto n° 6.408, de 24 de marco de 2008)

"a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFINCACGES
DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE
REPRESENTACAO DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

OUVIDORIA 1 Ouvidor 101.3
4 Assessor Especial Militar RMP
4 Assessor Militar RMP
10 Assessor Técnico Militar RMP
11 Assistente Militar RMP
16 Assistente Técnico Militar RMP
45 Supervisor RGA
94 Assistente RGA
22 Secretario RGA

115 Especialista RGA
157 Auxiliar RGA

c) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

cODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
RMP - Grupo 1 (A) 0,64 4 2,56
RMP - Grupo 2 (B) 0,58 4 2,32
RMP - Grupo 3 (C) 0,53 10 5,30
RMP - Grupo 4 (D) 0,48 11 5,28
RMP - Grupo 5 (E) 0,44 16 7,04
TOTAL 45 22,50

FONTE: Publicagdo DOU, de 05/09/2013.
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RESOLUCAO N° 2, DE 2013-CN

Dispde sobre a Comissdo Mista de Controle das
Atividades de Inteligéncia (CCAI), comissdo permanente
do Congresso Nacional, 6rgao de controle e fiscalizacéo
externos da atividade de inteligéncia, previsto no art. 6°
da Lei n®9.883, de 7 de dezembro de 1999.

O Congresso Nacional resolve:

Capitulo 1

DO OBJETIVO E DAS COMPETENCIAS DA COMISS/A&O MISTA DE CONTROLE DAS
ATIVIDADES DE INTELIGENCIA

Atos do Congresso Nacional

Art. 1° Esta Resolugdo é parte integrante do Regimento Comum do Congresso Nacional e dispde
sobre a Comissdo Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia (CCAI), comissdo permanente
do Congresso Nacional, 6rgdo de fiscalizacdo e controle externos da atividade de inteligéncia,
previsto no art. 6° da Lei n°® 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

Secéo |
Do Objetivo da CCAI

Art. 2° A atividade da CCAI tem por principal objetivo, entre outros definidos nesta Resolucéo, a
fiscalizacdo e o controle externos das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia e de outras a
elas relacionadas, desenvolvidas no Brasil ou no exterior por 6rgaos e entidades da Administracdo
Pablica Federal, direta ou indireta, especialmente pelos componentes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN), a fim de assegurar que tais atividades sejam realizadas em conformidade
com a Constituicdo Federal e com as normas constantes do ordenamento juridico nacional, em
defesa dos direitos e garantias individuais e do Estado e da sociedade.

8§ 1° Entende-se por fiscalizacdo e controle, para os fins desta Resolucéo, todas as acdes referentes a
supervisao, verificacdo e inspecdo das atividades de pessoas, 6rgdos e entidades relacionados a
inteligéncia e contrainteligéncia, bem como a salvaguarda de informacdes sigilosas, visando a
defesa do Estado Democratico de Direito e a protecdo do Estado e da sociedade.

§ 2° O controle da atividade de inteligéncia realizado pelo Congresso Nacional compreende as
atividades exercidas pelos 6rgdos componentes do SISBIN em todo o ciclo da inteligéncia, entre as
quais as de reunido, por coleta ou busca, analise de informacgdes, producdo de conhecimento, e
difusdo, bem como a funcdo de contrainteligéncia e quaisquer operacdes a elas relacionadas.

8 3° As atribuicOes da CCAI compreendem, de forma ndo excludente, a fiscalizagéo e o controle:

| - das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia e de salvaguarda de informacdes sigilosas
realizadas por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal no Brasil ou por agentes a
servigo de componentes do SISBIN no Brasil e no exterior;

Il - dos procedimentos adotados e resultados obtidos pelos érgdos e entidades mencionados no
inciso I;

Il - das acBGes de inteligéncia e contrainteligéncia relacionados a protecdo do cidaddo e das
instituicdes democraticas;

IV - de quaisquer operacdes de inteligéncia desenvolvidas por 6rgdos componentes do SISBIN.
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8§ 4° Para 0 bom cumprimento de suas fungdes, a CCAI ter acesso a arquivos, areas e instalagdes
dos 6rgaos do SISBIN, independentemente do seu grau de sigilo.

8 5% As incursdes da CCAI em orgdos do SISBIN e 0 acesso a areas e instalagdes previsto no § 4°
do art. 2° desta Resolucdo deverdo ser previamente informados aos respectivos 6rgdos e acordados
0s procedimentos para a preservacdo do sigilo e protecdo de areas e instalacBes sensiveis.

8 6° Para fins do controle e fiscalizagdo previstos nesta Resolugédo, entende-se como inteligéncia a
atividade que objetiva a obtencdo e analise de dados e informacdes e de producdo e difusdo de
conhecimentos, dentro e fora do territdrio nacional, relativos a fatos e situacdes de imediata ou
potencial influéncia sobre o processo decisorio, a acdo governamental, a salvaguarda e a seguranca
da sociedade e do Estado.

§ 7° Para fins do controle e da fiscalizagdo previstos nesta Resolucdo, entende-se contrainteligéncia
como a atividade que objetiva prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa e agdes
de qualquer natureza que constituam ameaca a salvaguarda de dados, informacdes e conhecimentos
de interesse da seguranga da sociedade e do Estado, bem como das areas e dos meios que 0s
retenham ou em que transitem, sendo funcéo inerente a atividade de inteligéncia, dela ndo podendo
ser dissociada.

Secao Il
Das Competéncias da CCAI

Art. 3° A CCAI tem por competéncia:

| - realizar o controle e a fiscalizacdo externos das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia,
inclusive das operacdes a elas relacionadas, desenvolvidas por 6rgdos do SISBIN em conformidade
com a Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico nacional;

Il - examinar e apresentar sugestdes a Politica Nacional de Inteligéncia a ser fixada pelo Presidente
da Republica, na forma da Lei;

Il - examinar e emitir parecer sobre proposi¢des legislativas relativas a atividade de inteligéncia e
contrainteligéncia e a salvaguarda de assuntos sigilosos;

IV - elaborar estudos sobre a atividade de inteligéncia;

V - examinar as atividades e o funcionamento dos 6rgdos do SISBIN em conformidade com a
Politica Nacional de Inteligéncia;

VI - apresentar recomendacdes ao Poder Executivo para a melhoria do funcionamento do SISBIN;
VII - manifestar-se sobre os ajustes especificos e convénios a que se refere o art. 2°, § 2°, da Lei n°
9.883, de 07 de dezembro de 1999;

VIII - apresentar proposicOes legislativas sobre as atividades de inteligéncia, contrainteligéncia e
salvaguarda de informaces sigilosas;

IX - acompanhar a elaboracéo e disseminagdo da doutrina nacional de inteligéncia e o ensino nas
escolas de inteligéncia e supervisionar os programas curriculares da Escola de Inteligéncia da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ESINT/ABIN) e das institui¢des de ensino da mateéria;

X - elaborar relatdrios referentes as suas atividades de controle e fiscalizagdo das agdes e programas
relativos a atividade de inteligéncia;

X1 - receber e apurar denuncias sobre violagdes a direitos e garantias fundamentais praticadas por
Orgdos e entidades publicos, em razdo de realizagdo de atividade de inteligéncia e
contrainteligéncia, apresentadas por qualquer cidadéo, partido politico, associacdo ou sociedade;

XII - analisar a parte da proposta orcamentaria relativa aos orgaos e entidades da administracao
direta ou indireta que realizem atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como as
propostas de créditos adicionais destinados ao custeio ou investimento em atividades e programas
de inteligéncia e contrainteligéncia, em especial dos 6rgdos civis e militares que integram o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, encaminhando o resultado de sua analise & Comissdo Mista de Planos,
Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo (CMO);

XIII - apresentar emendas ao parecer preliminar do Relator-Geral do projeto de lei orcamentaria
anual;
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XIV - acompanhar a execucdo das dotacGes orcamentarias dos orgédos e entidades da administracdo
direta ou indireta que realizem atividades de inteligéncia e contrainteligéncia.

Aurt. 4° Compete a CCAI, com o objetivo de assegurar as condigdes necessarias ao cumprimento de
suas atribuicdes, submeter a Mesa do Senado Federal ou da Camara dos Deputados pedidos escritos
de informagdes a Ministro de Estado ou titular de 6rgdo diretamente subordinado a Presidéncia da
Republica, referente a atuacdo dos oOrgdos vinculados as suas pastas que atuem nas areas de
inteligéncia, contrainteligéncia e na salvaguarda de assuntos sigilosos, observando-se as normas
relativas ao manuseio das informacoes classificadas e a defesa da seguranca e interesses nacionais.

8 1° a recusa injustificada de prestacdo das informacdes requeridas, no prazo constitucional, pela
autoridade citada no caput deste artigo, implica pratica de crime de responsabilidade.

§ 2° Néo sera considerada justificativa para a ndo prestacdo da informacao, no prazo constitucional,
a alegacdo de classificacdo sigilosa da informacdo ou de imprescindibilidade do sigilo para a
seguranca da sociedade e do Estado.

Art. 5° Compete também a CCAI convocar Ministro de Estado ou titular de 6rgdo diretamente
subordinado ao Presidente da Republica para prestar, pessoalmente, informacfes sobre assuntos
relacionados as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia e a salvaguarda de assuntos sigilosos,
importando crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada.

Art. 6° Compete, ainda, a CCAI, convidar qualquer autoridade ou cidaddo para prestar
esclarecimentos sobre assuntos relacionados a atividade de inteligéncia, contrainteligéncia ou
salvaguarda de informagdes.

Capitulo 11
DA COMPOSICAO E DAS REGRAS SUBSIDIARIAS A SEREM APLICADAS AOS
TRABALHOS DA COMISSAO MISTA DE CONTROLE DAS ATIVIDADES DE
INTELIGENCIA

Secéo |
Da Composicao da CCAI

Art. 7° A CCAI serd composta:

| - pelos Presidentes da Comissdo de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional da Camara dos
Deputados e do Senado Federal;

Il - pelos Lideres da Maioria e da Minoria, na Camara dos Deputados e no Senado Federal,

I11 - por mais seis parlamentares, com mandato de dois anos, renovaveis, nos seguintes termos:

a) um Deputado indicado pela Lideranca da Maioria da Camara dos Deputados;

b) um Deputado indicado pela Lideranca da Minoria da Camara dos Deputados;

c¢) um Senador indicado pela Lideranca da Maioria do Senado Federal;

d) um Senador indicado pela Lideranca da Minoria do Senado Federal;

e) um Deputado indicado pela Comissdo de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional da Camara dos
Deputados, mediante votacao secreta de seus membros;

f) um Senador indicado pela Comissdo de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional do Senado
Federal, mediante votacdo secreta de seus membros.

8§ 1° A Presidéncia da Comissdo serd exercida, alternadamente, pelo periodo de um ano, pelo
Presidente da Comiss@o de Relagcbes Exteriores e Defesa Nacional da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.

8 2° A Vice-Presidéncia da Comissdo serd exercida pelo Presidente da Comissdo de Relagdes
Exteriores e Defesa Nacional da Casa que ndo ocupar a Presidéncia.

8 3° Os Presidentes das Comisstes de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional e os Lideres da
Maioria e da Minoria indicados nos inciso | e Il deste artigo poderdo ser substituidos por seus
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respectivos vice-presidentes e vice-lideres, os quais se sujeitardo aos mesmos procedimentos e
obrigacdes relativos a salvaguarda de informacdes sigilosas previstos nesta Resolucédo e na forma da
Lei.

§ 4° A CCAI contard com assessoria permanente das Consultorias do Senado Federal e da Camara
dos Deputados, que, por designacdo da Comissao, poderdo ter acesso as informacdes e instalacdes
de que trata o art. 2° desta Resolucdo.

Secéo 11
Das Regras Subsidiarias Aplicaveis aos Trabalhos da CCAI

Art. 8° Aplicam-se aos trabalhos da CCAI, subsidiariamente, no que couberem, as regras gerais
previstas no Regimento Comum do Congresso Nacional, relativas ao funcionamento das Comissoes
Mistas Permanentes do Congresso Nacional e, nos casos omissos deste, sucessivamente, as
disposigdes do Regimento Interno do Senado Federal e as do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

8§ 1° No caso de ser suscitado conflito entre as regras gerais, previstas no Regimento Comum do
Congresso Nacional, no Regimento Interno do Senado Federal ou no da Camara dos Deputados, e
norma especifica da CCALI, prevista nesta Resolucdo, decidird o conflito suscitado o Presidente da
CCALl, dando prevaléncia, na decisdo, a interpretacdo que assegure maxima efetividade a norma
especifica.

§ 2° Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Plenario da CCAI, por qualquer dos membros da
Comissao, no prazo de cinco reunides ordinarias.

§ 3° Incluido em pauta, o recurso seré discutido e votado em turno Unico.

Capitulo 111
DAS MATERIAS A SEREM APRECIADAS PELA COMISSAO MISTA DE CONTROLE
DAS ATIVIDADES DE INTELIGENCIA E DOS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS DAS MATERIAS A SEREM APRECIADAS PELA CCAI

Art. 9° Serdo submetidas a parecer da CCAI, preliminarmente ao exame das demais Comissoes,
todas as proposicdes que versarem sobre:

| - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia e os demais 6rgdos e entidades federais integrantes do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

Il - as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia e de salvaguarda de assuntos sigilosos.

Capitulo IV
DOS RELATORIOS SOBRE AS ATIVIDADES DE INTELIGENCIA E
CONTRAINTELIGENCIA

Secéo |
Dos Relatdrios a Serem Encaminhados pelo Poder Executivo a CCAI

Art. 10. A CCAl solicitard a Mesa da Camara dos Deputados ou do Senado Federal que requeiram a
autoridade competente, na forma do art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal, relatorios periodicos para
instrucdo de suas atividades de fiscalizac&o e controle.

8§ 1° Os relatdrios a serem solicitados s&o o0s seguintes:

| - um relatorio parcial, a ser solicitado ao final do primeiro semestre de cada ano, sobre as
atividades de inteligéncia e contrainteligéncia desenvolvidas pelo respectivo 6rgao ou entidade do
SISBIN;

Il - um relatério geral, anual, consolidado, das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia
desenvolvidas pelo respectivo 6rgéo ou entidade do SISBIN;
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Il - relatorios extraordinarios sobre temas de fiscalizacdo da CCAI, que poderdo ser solicitados a
qualquer tempo.

§ 2° Os relatdrios a que se refere o presente artigo serdo classificados como secretos, devendo no
seu trato e manuseio serem obedecidas as normas legais e regimentais relativas a esta classificacdo
sigilosa e a salvaguarda de assuntos sigilosos.

Art. 11. A CCAl solicitara que os relatorios parcial e geral a que se refere o art. 10 desta Resolucéo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes:

| - indicacdo, estrutura e estratégia de acdo do 6rgdo ou entidade envolvido nas atividades de
inteligéncia, contrainteligéncia ou de salvaguarda de assuntos sigilosos;

Il - histérico das atividades desenvolvidas e sua relacdo com a Politica Nacional de Inteligéncia, a
estratégia de acdo e as diretrizes técnico-operacionais;

I11 - enumeracdo dos componentes do SISBIN com os quais 0 6rgdo ou entidade mantém vinculos e
das acdes conjuntas ou de cooperacdo com esses 6rgaos e entidades;

IV - enumeracdo de todos os 6rgdos de inteligéncia ou contrainteligéncia estrangeiros que tenham
atuado em cooperacdo ou gque tenham prestado qualquer tipo de assessoria ou informacdo a 6rgao
ou entidade de inteligéncia brasileiro;

V - identificacdo dos processos utilizados para a realizacdo das atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia e de salvaguarda de informacdes sigilosas;

VI - descricdo pormenorizada das verbas alocadas e dos gastos efetuados na realizacdo das
atividades de inteligéncia, contrainteligéncia ou de salvaguarda de informagdes.

Secéo 11
Dos Relatérios produzidos pela CCAl

Art. 12. A CCAI produziré relatérios periddicos sobre a fiscalizacdo e o controle das atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia e salvaguarda de assuntos sigilosos desenvolvidas por érgdos e
entidades brasileiros.

§ 1° Nos relatorios a que se refere o caput deste artigo devera constar a quantidade global de
recursos alocados e utilizados na execucdo de atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, bem
como na salvaguarda de assuntos sigilosos.

§ 2° Ao elaborar os relatorios a que se refere o caput deste artigo, a CCAI devera obedecer as
normas estabelecidas no § 2° do art. 10 desta Resolugdo, com vistas a seguranca da sociedade e do
Estado e a protecdo dos interesses e da seguranca nacionais.

Art. 13. A CCAI produzird relatério anual, de carater ostensivo, elaborado com base nas
informacdes constantes dos relatorios parcial e geral encaminhados pelos 6rgdos do SISBIN, dele
ndo podendo constar, sob hipotese alguma:

| - informagdes que ponham em risco 0s interesses e a seguranga nacionais e da sociedade e do
Estado ou que violem a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

I - nomes de pessoas engajadas nas atividades de inteligéncia, contrainteligéncia ou salvaguarda de
informacoes;

Il - métodos de inteligéncia empregados ou fontes de informacdo em que tais relatorios estdo
baseados;

IV - o montante de recursos alocados e utilizados especificamente em cada atividade de
inteligéncia, contrainteligéncia ou de salvaguarda de informacdes.

8 1° As informagdes classificadas fornecidas pelos orgdos do SISBIN a CCAI deverdo ser
preservadas, na forma da Lei, ndo podendo em hipo6tese alguma ser desclassificados ou ter sua
classificacédo alterada pela CCAI.

8 2° Caso o CCAI entenda que, por algum motivo, informagdo classificada por ela recebida de
Orgédo do SISBIN deva ser de conhecimento publico, devera informar ao titular do 6rgao, cabendo a
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autoridade competente ou hierarquicamente superior do referido 6rgao decidir pela desclassificacao
ou alteracdo da classificacao.

Capitulo V
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DA COMISS@O MISTA DE CONTROLE DAS
ATIVIDADES DE INTELIGENCIA

Secéo |
Das Regras de Seguranca no Manuseio e Trato das Informagdes Sigilosas

Art. 14, Parlamentar que integre a Comissdo, servidor que atue junto a CCAI, ou qualquer outra
pessoa engajada por contrato, ou por qualquer outro expediente, para realizar servigos para a CCAl
ou a pedido desta, s6 podera ter acesso a qualquer informacéo classificada, se tiver:

| - concordado, por escrito, em cumprir normas legais e regimentais relativas ao manuseio e
salvaguarda de informacoes sigilosas;

Il - recebido credencial de seguranca de grau compativel com a natureza sigilosa das informacdes a
que tera acesso, obedecidas, para o credenciamento, as normas legais que regem a matéria.

8§ 1° Aos parlamentares que compdem a CCAI serd atribuida a credencial méxima de seguranca
(grau ultrassecreto), respondendo os mesmos, legal e regimentalmente, pela violagdo do sigilo
relacionado as suas funcdes.

8 2° Aos Consultores Legislativos e de Orcamento, Assessores e demais servidores que atuem junto
a Comissdo, serd atribuida a credencial minima de seguranca de grau "secreto”, respondendo 0s
mesmos, na forma da Lei, pela violacdo do sigilo relacionado a suas fungoes.

8 3° A concessdo de credencial de seguranca, prevista no inciso Il do caput deste artigo, é de
competéncia do Presidente do Congresso Nacional, podendo ser precedida de consultas e pareceres
emitidos pelos 6rgdos competentes do Poder Legislativo e do Poder Executivo.

8§ 4° A competéncia prevista no § 2° podera ser delegada pelo Presidente do Congresso Nacional ao
Presidente da CCAL.

§ 5° Sera aberto, na CCAI, livro destinado & coleta de assinatura de adesdo ao termo de
responsabilidade previsto no inciso | do caput deste artigo, o qual devera ser assinado no momento
da concessdo da credencial.

Art. 15. A liberacdo de informacdes de posse da CCAI sera condicionada a ressalva legal de
salvaguarda de informacoes sigilosas, e obedecera as seguintes normas:

| - é vedada a previsdo de liberacdo ao conhecimento publico de informagcfes que violem a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il - é vedada a liberagdo de informacfes que, sob deliberacdo da maioria da Comissdo, possam ser
consideradas ameaca a seguranca nacional, a ordem publica ou aos interesses nacionais;

Il - a liberagdo de qualquer informacdo que esteja de posse da CCAI s6 podera ser feita apds a
aprovacéo pela maioria de seus membros, observados os termos e limites definidos em Lei;

IV - em hipétese alguma podera a CCAI liberar informagdes oriundas de material classificado
recebido pela Comisséo.

Secéo 11
Das Regras Relativas aos Requerimentos de Informacédo Encaminhados a CCAI por
Qualguer Membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional

Art. 16. Qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do

Congresso Nacional poderd encaminhar & CCAI requerimento de informacgdes sobre matéria ou
assunto de sua competéncia.
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Art. 17. No pedido encaminhado, o parlamentar ou a Comissao devera:

| - justificar o interesse especifico relativo ao conhecimento da matéria objeto do pedido de
informacdes;

Il - explicitar o uso que dara as informacdes obtidas;

Il - assinar termo de compromisso relativo a obediéncia das normas legais referentes ao trato e
manuseio das informacdes sigilosas a que tiver acesso.

Art. 18. Recebido o requerimento de informacGes apresentado por parlamentar ou Comisséo, a
CCAI submeterad o pedido a discussdo e votacdo, em turno Unico, dentro do prazo de trinta dias
uteis, contados do recebimento.

8§ 1° Decorrido o prazo de trinta dias Uteis, se o Presidente da CCAI ndo incluir o requerimento na
Ordem do Dia da Comissdo, ele sera automaticamente incluido na pauta da reunido subsequente,
sobrestando-se a apreciacdo, pela Comissdo, de toda e qualquer outra matéria.

§ 2° Da decisdo da Comissd@o que negar provimento ao requerimento de informagdes cabera recurso
ao Plenario da Casa a que pertencer o requerente, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da
reunido em que foi negado provimento ao pedido.

Art. 19. Concedida a informacédo solicitada, a sua utilizacdo pelo parlamentar que a detiver, ou que a
ela tiver acesso, de forma diversa da que foi especificada no pedido de informacgdes ou em
desacordo com as normas legais que regem 0 manuseio no trato das informacdes sigilosas,
caracterizara ato incompativel com o decoro parlamentar, estando o responsavel sujeito a perda de
mandato, nos termos do art. 55, Il, da Constituicdo Federal, sem prejuizo da sancao penal cabivel.

Art. 20. Na mesma hipotese prevista no art. 19 incorre o membro da CCAI que divulgar informacéo
sigilosa de posse da Comisséo, em desacordo com as normas previstas nesta Resolucao.

8§ 1° No caso de a liberacdo ilegal de informacéo sigilosa se dar por ato de servidor efetivo, aplicar-
se-a o disposto no art. 132, inciso IX, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo da
sancao penal cabivel.

8 2° Se a liberacdo ilegal de informacéo sigilosa se der por ato de qualquer outra pessoa engajada
por contrato, ou por qualquer outro meio, para realizar servicos para CCAIl ou a pedido desta, sera
imediatamente rompido seu vinculo com a Comissao, sem prejuizo da sancao penal cabivel.

Secéao 111
Dos Procedimentos Relativos aos Fatos Ilicitos Apurados pela CCAI no Exercicio de suas
Competéncias.

Art. 21. Tendo a CCAI apurado, em processo sigiloso, a pratica de ilicitos civis ou penais por parte
de pessoas ou Orgaos responsaveis pela execucdo de atividades de inteligéncia, contrainteligéncia
ou de salvaguarda de informacdes sigilosas, seja pela analise dos relatérios parcial e geral, seja pela
apuracdo de denuncias de violagdo de direitos e garantias fundamentais, suas conclusdes serdo
encaminhadas ao Ministério Pablico competente, conforme o caso, para que este promova a acédo de
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Paragrafo unico. Ao proceder ao encaminhamento previsto no caput deste artigo, a Comissao
solicitard que o processo corra em segredo de justica, em virtude das questGes de seguranga
nacional e preservacao dos direitos e garantias individuais relacionadas ao tema.

Secéo 1V
Das Reunides da CCAI

Art. 22. As reunides da CCAI serdo secretas e mensais, ordinariamente, salvo quando a Comisséo
deliberar em contrario, delas sé podendo participar os seus membros e 0s servidores credenciados.
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8 1° A Comisséo reunir-se-a mediante convocagdo de seu Presidente, de oficio ou a requerimento
de, no minimo, um terco de seus membros.

8§ 2° Qualquer dos membros da Comiss&o podera requerer a realizacdo de reunido aberta, 0 que sera
decidido por maioria.

Art. 23. As atas das reunides da CCAI serdo classificadas como secretas, sendo seu trato € manuseio
realizados nos termos das normas legais e regimentais que disciplinam a materia.

Art. 24. A participacdo, nas reunifes da Comissdo, de parlamentares que ndo a integrem, ou de
outras autoridades, externas ao Poder Legislativo, somente podera ocorrer se houver requerimento
nesse sentido aprovado pela maioria dos membros da Comissao.

Paragrafo Unico. A participacdo estara condicionada a assinatura do termo de responsabilidade,
sujeitando-se os autorizados as normas de sigilo e as penas por suas viola¢des, na forma dos artigos
19 e 20 desta Resolucao.

Art. 25. As comunicagOes internas e externas da CCAI, bem como as correspondéncias e
documentos produzidos, terdo carater reservado, salvo deliberacdo em contrario da maioria dos
membros.

Art. 26. Para o efetivo exercicio das atribuicbes da Comissdo, a Camara dos Deputados e 0 Senado
Federal instituirdo, nos moldes dos 6rgdos de apoio as comiss@es técnicas, uma Secretaria de apoio
a CCAl, a ser instalada em dependéncia dos edificios do Congresso Nacional, fornecendo, para
tanto, pessoal recrutado entre servidores efetivos das duas Casas e material necessario ao
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo unico. A Comissdo proporcionara treinamento especifico ao pessoal nela alocado para
capacitar seus quadros sobre as especificidades de suas tarefas, particularmente no que concerne ao
manuseio de dados e informagdes sigilosos.

Art. 27. A CCAI deveré ter instalacGes adequadas ao carater reservado de suas atividades e podera
estabelecer procedimentos especiais para a escolha de locais para seus trabalhos e dos servidores
que venham atuar junto a Comisséo.

§ 1° Para o efetivo exercicio de suas atribuicbes, a CCAI contard com uma sala especifica para sua
Secretaria no prédio do Congresso Nacional, a qual deve dispor de mecanismos e barreiras para a
salvaguarda dos dados sigilosos e protecdo ao conhecimento que ali se encontre.

8 2° A Comissao dispord, ainda, de cofre especifico para a guarda dos documentos classificados.

8 3° A CCAI podera firmar entendimento com os 6rgéos e entidades controlados e fiscalizados para
dispor de sala especifica dentro de suas dependéncias, de modo a preservar os documentos
classificados em maior grau de sigilo, evitando-se, entre outras hipdteses, que tais documentos e
arquivos sejam retirados, ainda que para fiscalizacéo, dos locais em que estdo guardados.

Art. 28. Caso seja submetido e aprovado pelo plenario da Comissdo, este Projeto de Resolucéo
funcionara, no que couber, como Regimento Provisério da CCAI até a aprovagdo definitiva de
respectivo Regimento Interno pelo Congresso Nacional.
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Art. 29. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em 22 de novembro de 2013

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Senado Federal

FONTE: Publicacdo D.O.U, de 25 de novembro de 2013.
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DECRETO N° 8.149, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

XVII - Ministério dos Transportes, por meio de sua Secretaria-Executiva e do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT

XVIII - Ministério de Minas e Energia, por meio de sua Secretaria-Executiva; e

XIX - Ministério das Comunicac6es, por meio de sua Secretaria-Executiva.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 10 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
MICHEL TEMER
José Eduardo Cardozo
Celso Luiz Nunes Amorim

Eduardo dos Santos
Roberto Sebastido Peternelli Jlnior

FONTE: Publicagdo DOU, de 11/12/2013.
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MEDIDA PROVISORIA N° 696, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015
(Nota: Conversdo em Lei 13.266/2016 com alteracao)

Extingue e transforma cargos publicos e altera a Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispGe sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicéo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de:

| - Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

Il - Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura;

I11 - Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
IV - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica;
V - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;
VI - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica;

VIl - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica;

VIII - Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica; e

IX - Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica.

Art. 2° A Lei n° 10683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
FATE. L Lot ens

"Art. 3° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete assistir direta e
imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicGes, especialmente:

IX - na coordenacdo politica do Governo federal,

X - na conducdo do relacionamento do Governo federal com o Congresso Nacional e com 0s
partidos politicos;

X1 - na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios;

XII - na prevencdo da ocorréncia e na articulacdo do gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional;

XI1I - na coordenacdo das atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacao;

X1V - na formulacdo da politica de apoio a microempresa, & empresa de pequeno porte e ao
artesanato; e

XV - no exercicio de outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Republica.

§ 1° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete ainda:

VI - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
VII - uma Secretaria Especial;
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VIII - até duas Secretarias; e

IX - um érgdo de Controle Interno."

"Art. 5° Ao Gabinete Pessoal do Presidente da Republica competem as atividades de
assessoramento na elaboracdo da agenda futura e na preparacdo e formulacdo de subsidios para os
pronunciamentos do Presidente da Republica, de coordenacéo de agenda, de secretaria particular, de
cerimonial, de ajudancia de ordens e de organizacdo do acervo documental privado do Presidente da
Republica.” (NR)

"Art. 6° A Casa Militar da Presidéncia da Republica compete:

8§ 3° Os locais onde o Presidente da Republica e 0 Vice-Presidente da Republica trabalham, residem,
estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sdo areas consideradas de seguranca das
referidas autoridades e cabe & Casa Militar da Presidéncia da Republica, para os fins do disposto
neste artigo, adotar as necessarias medidas para a sua protecdo e coordenar a participacdo de outros
6rgdos de seguranca nessas agdes.

8§ 4° A Casa Militar da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:

IV - até duas Secretarias." (NR)

PAE L6, oo

Paragrafo Unico. O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da Republica terdo como
Secretarios-Executivos, respectivamente, o Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica e o
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica." (NR)

PAE. 25, o

q) politica nacional pesqueira e aquicola, abrangendo producgdo, transporte, beneficiamento,
transformacdo, comercializacdo, abastecimento e armazenagem;

r) fomento da producédo pesqueira e aquicola;

s) implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo, ao beneficiamento e a comercializacdo do
pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

t) organizacdo e manutencdo do Registro Geral da Pesca;

u) sanidade pesqueira e aquicola;

V) normatizacdo das atividades de aquicultura e pesca;

w) fiscalizacao das atividades de aquicultura e pesca, no ambito de suas atribui¢cGes e competéncias;
X) concessao de licengas, permissdes e autorizagfes para o exercicio da aquicultura e das seguintes
modalidades de pesca no territério nacional, compreendendo as dguas continentais e interiores e o
mar territorial da Plataforma Continental e da Zona Econdmica Exclusiva, as areas adjacentes e as
aguas internacionais, excluidas as Unidades de Conservacao federais e sem prejuizo das licencas
ambientais previstas na legislagdo vigente:

1. pesca comercial, incluidas as categorias industrial e artesanal;

2. pesca de espécimes ornamentais;

3. pesca de subsisténcia; e

4. pesca amadora ou desportiva;
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y) autorizacdo do arrendamento de embarcagdes estrangeiras de pesca e de sua operagéo,
observados os limites de sustentabilidade estabelecidos em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente;

z) operacionalizacdo da concessdo da subvencdo econdmica ao preco do 6Oleo diesel instituida pela
Lei n° 9.445, de 14 de marco de 1997;

aa) pesquisa pesqueira e aquicola; e

bb) fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro Geral da Pesca relativos
as licencas, permissdes e autorizagBes concedidas para pesca e aquicultura, para fins de registro
automatico dos beneficiarios no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizadoras de Recursos Ambientais;

a) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios para formulacdo de
politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

i) previdéncia social; e

j) previdéncia complementar;

XXV - Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos:

a) formulacao de politicas e diretrizes voltadas a promocao dos direitos da cidadania, da crianca, do
adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e a
promocdo da sua integracdo a vida comunitaria;

b) coordenacdo da politica nacional de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH;

c) articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e a promocdo dos direitos
humanos em @ambito nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por organizacfes da sociedade;

d) exercicio da funcdo de ouvidoria nacional das mulheres, da igualdade racial e dos direitos
humanos;

e) atuacdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem prejuizo das
atribuigdes dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD;

f) formulacdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para as mulheres,
incluindo:

1. elaboracdo e implementagdo de campanhas educativas e antidiscriminatdrias de carater nacional,
2. planejamento de género que contribua na acdo do Governo federal e das demais esferas de
governo para a promogao da igualdade entre mulheres e homens;

3. promogéo, articulagdo e execucdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo das politicas; e

4. promocédo do acompanhamento da implementacéo de legislagéo de acdo afirmativa e defini¢do de
acOes publicas que visem ao cumprimento de acordos, convencdes e planos de agdo firmados pelo
Pais, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a discriminacao;

g) formulagéo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para a promog¢édo da
igualdade racial,

h) formulacdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de promocdo da
igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populacédo negra, afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

1) articulacdo, promogdo e acompanhamento da execugdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo da promocéo
da igualdade racial;
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j) formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais de governo para a
promocdo da igualdade racial;

k) planejamento, coordenacéo da execucdo e avaliacdo das politicas de acédo afirmativa;

I) acompanhamento da implementacdo de legislagdo de acdo afirmativa e definicdo de acOes
publicas que visem ao cumprimento de acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres
firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a promocédo da igualdade e de combate a discriminagao
racial ou étnica;

m) relacionamento e articulacdo com as entidades da sociedade civil e na criagdo e implementagéo
de instrumentos de consulta e de participacdo popular de interesse do Poder Executivo;

n) formulacdo, supervisdo, coordenacdo, integracdo e articulacdo de politicas publicas para a
juventude; e

0) articulacdo, promocéo e execucdo de programas de cooperacdo com 0rganismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas de juventude.

8§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a alinea "f" do inciso
XV do caput sera exercida em conjunto com os Ministérios da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Integracdo Nacional.

§ 6° Cabe aos Ministérios da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e do Meio Ambiente, em
conjunto e sob a coordenacdo do primeiro, nos aspectos relacionados ao uso sustentavel dos
recursos pesqueiros:

§ 12. A competéncia referida na alinea "w" do inciso | do caput ndo exclui o exercicio do poder de
policia ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA.

§ 13. Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento repassar ao Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA cinguenta por cento das receitas
das taxas arrecadadas, destinadas ao custeio das atividades de fiscalizacdo da pesca e da
aquicultura.” (NR)

PATE. 29, e

| - do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, o Conselho Nacional de Politica
Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, o Conselho Nacional de Aquicultura e
Pesca, a Comissdo Especial de Recursos, a Comissédo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, 0
Instituto Nacional de Meteorologia e até seis Secretarias;

XXI - do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Social,
0 Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, o Conselho Nacional do Trabalho, o
Conselho Nacional de Imigracdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, 0 Conselho Nacional de Economia
Solidéria e até quatro Secretarias;

XXV - do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, o Conselho
Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Promocdo da lgualdade Racial, o Conselho
Nacional dos Direitos Humanos, o Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo, o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do ldoso, o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher e até sete Secretarias.

8§ 2° Os Conselhos Nacional do Trabalho, Nacional de Imigracdo, Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, 6rgdos colegiados
integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, terdo composicdo tripartite,
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observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo.

8 7° Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, presidido pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e composto na forma estabelecida em regulamento pelo
Poder Executivo, compete subsidiar a formulacdo da politica nacional para a pesca e aquicultura,
propor diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producdo pesqueira e aquicola e medidas
destinadas a garantir a sustentabilidade da atividade pesqueira e aquicola e apreciar as diretrizes
para o desenvolvimento do plano de acdo da pesca e aquicultura.

"Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e 0 Conselho Nacional de Promocédo da
Igualdade racial serdo presididos, respectivamente, pela Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres e pelo Secretario Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial do Ministério
das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos." (NR)

Art. 3° Ficam transformados os cargos:

| - de Ministro de Estado da Previdéncia Social em Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
Social;

Il - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica em Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - de Natureza Especial de Secretéario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego no cargo
de Natureza Especial de Secretario Especial do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social;

IV - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos em Ministro de Estado das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

V - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Previdéncia Social no cargo de
Natureza Especial de Secretario Especial da Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

VI - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Pesca e Aquicultura no cargo
de Natureza Especial de Secretario- Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

VIl - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria- Geral da Presidéncia da
Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VIII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica;

IX - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Relagdes Institucionais da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Direitos
Humanos do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

X - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos;

XI - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Politicas para as
Mulheres do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

XIl - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

XIl - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;
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Art. 4° O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos érgdos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Proviséria sera transferido para os
6rgdos que tiverem absorvido as competéncias correspondentes.

Art. 5° E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995:

| - para 0 Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, se a requisicao
ocorreu para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga até 30 de junho de 2016;
e

Il - para 0 Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, na hipo6tese do art. 8° da Lei n°
11.958, de 26 de junho de 2009.

Art. 6° Fica o Poder Executivo federal autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagBes orcamentarias aprovadas pela Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015 em favor dos 6rgaos
extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Provisoria,
mantida a mesma classificacdo funcional funcionalprogramatica, expressa por categoria de
programacdo em seu menor nivel, conforme definida pelo § 2° do art. 7° da Lei n° 13.080, de 2 de
janeiro de 2015 , inclusive os titulos, os descritores, as metas, 0s objetivos e 0 respectivo
detalhamento por esfera orcamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicacdo e identificadores de uso.

Art. 7° Ficam transferidas aos 0rgaos que receberam as atribuicbes pertinentes e a seus titulares as
competéncias e as incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos Orgaos
transformados, transferidos ou extintos por esta Medida Provisoria ou a seus titulares.

Art. 8° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003:
| - os incisos 111, VII a X e XIlI do caput do art. 1°;

Il - 0art. 2°-A;

I11-083°doart. 3%

IV - osincisos | a Ill e V do caput do art. 3°;

V - os incisos | e IV do § 2° do art. 3°;

VI - os incisos Il elV do caput do art. 6°;

VII - os incisos | e 111 do § 4° do art. 6°;

VIl -0s 8 1°a8§3°do art. 8°;

IX-o0art. 22;

X -0 art. 24,

Xl - 0 art. 24-B;
Xll - o art. 24-C;
X111 - o art. 24-E;

XIV - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 25;
XV -0 inciso V do paragrafo unico do art. 25;

XVI —os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 27; e
XVII - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 29.

Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo efeitos:

| - quanto & alteracdo das estruturas dos o6rgdos abrangidos, a partir da data de entrada em vigor dos
respectivos decretos de estrutura regimental; e

Il - quanto as transformacdes, as extingdes de cargos e as demais disposicdes, de imediato.
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Brasilia, 2 de outubro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa

FONTE: Publicagdo DOU, 05/10/2015 - Secdo 1. E retificacdo DOU, de 06/10/2015 — Secéo 1.
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DECRETO N° 8.579, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015
(Nota: revogado pelo Decreto n° 9038/2017)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, altera o Anexo Il ao Decreto n°
5.135, de 7 de julho de 2004, o Decreto n° 8.364, de 17 de
novembro de 2014, o Decreto n° 6.884, de 25 de junho de
2009, o Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de 2015, o
Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, o Decreto n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014, e o Decreto n° 5.490,
de 14 de julho de 2005, e remaneja cargos em comissao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea "a", da Constituicdo, DECRETA :

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos 1 e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-
Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria-Geral da Presidéncia da RepuUblica para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo:

a) quatro DAS 101.6;

b) dezesseis DAS 101.5;

c) trinta e oito DAS 101.4;

d) vinte e oito DAS 101.3;

e) oito DAS 101.2;

f) quinze DAS 101.1;

g) dois DAS 102.6;

h) quatorze DAS 102.5;

i) vinte e nove DAS 102.4;

j) quarenta e trés DAS 102.3;

k) setenta e seis DAS 102.2; e

I) cinquenta e nove DAS 102.1;

Il - da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo:

a) um DAS 101.6;

b) trés DAS 101.5;

c) dois DAS 101.4;

d) quinze DAS 102.5;

e) vinte e oito DAS 102.4;

f) vinte e quatro DAS 102.3;

g) dezesseis DAS 102.2; e

h) dezessete DAS 102.1;

Il - da Secretaria de Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da RepuUblica para a Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o:

a) dois DAS 101.6;

b) nove DAS 101.5;

¢) vinte e dois DAS 101.4;

d) dez DAS 101.3;

e) seis DAS 101.2;

86



f) dois DAS 101.1;

g) onze DAS 102.3;

h) dezesseis DAS 102.2; e

i) dez DAS 102.1;

IV - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para a Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica:

a) trés DAS 101.6;

b) vinte e cinco DAS 101.5;

c) cinquenta e um DAS 101.4;

d) trinta e oito DAS 101.3;

e) doze DAS 101.2;

f) quatorze DAS 101.1;

g) dois DAS 102.6;

h) vinte e quatro DAS 102.5;

i) quarenta e sete DAS 102.4;

j) sessenta e dois DAS 102.3; (Redacéo dada pelo Decreto 8589/2015)
k) oitenta e trés DAS 102.2; e

I) sessenta e oito DAS 102.1; e (Redacéo dada pelo Decreto 8589/2015)
V - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para a Casa Civil
da Presidéncia da Republica:

a) um DAS 101.4; e

b) um DAS 101.3.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos em comissdo das Estruturas Regimentais das extintas Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica e Secretaria de Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica que deixam de
existir por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Paragrafo unico. Ficam mantidas até a dispensa expressa as designacdes para Gratificacdo de
Representacdo da Presidéncia da Republica e para Gratificacdo de Exercicio em Cargo de
Confianca existentes nos 6rgdos extintos de que trata o caput na data de entrada em vigor deste
Decreto. (Redagao dada pelo Decreto 8589/2015)

Art. 4° Os apostilamentos decorrentes das alteracdes promovidas deverdo ocorrer na data de entrada
em vigor deste Decreto.

Paragrafo Gnico. O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
fard publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em
vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das funcdes de
confianca a que se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o nimero de cargos e fungdes vagas,
suas denominacdes e seus niveis. (Redagdo dada pelo Decreto 8589/2015)

Art. 5° O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica podera
editar regimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura
Regimental da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, suas competéncias e as
atribuicdes de seus dirigentes.

Art. 6° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica serd responsavel pelas seguintes
medidas em relacdo a Secretaria- Geral da Presidéncia da Republica, a Secretaria de Relacgdes
Institucionais da Presidéncia da RepuUblica e a Secretaria de Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica:

| - elaboracdo dos Relatorios de Gestdo, de acordo com orientacbes a serem emitidas pela
Controladoria-Geral da Uniéo; e

87



Il - remanejamento dos recursos or¢camentarios e financeiros e transferéncias de bens patrimoniais,
de acordo com orientagdes emitidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.
Paragrafo tnico. Orgdo designado pelo Ministro de Estado das Mulheres, da lgualdade Racial e dos
Direitos Humanos sera responsavel pelas medidas de que trata este artigo em relagdo a Secretaria
Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Art. 7° O Anexo ao decreto n°5135, de 7 de julho de 2004, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo IV.

Art. 8° A Assessoria Juridica da Secretaria da Micro e Pequena Empresa fica incorporada a
Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 9° O Decreto n° 8.364, de 17 de novembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

PAE. L s

Paragrafo unico. O Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica exercera a presidéncia do Forum Permanente e, em suas auséncias e
impedimentos, serd substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria Especial da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, na forma do Regimento Interno do
Forum Permanente.” (NR)

Art. 10. O Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
FAE. 3% e

| - Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, que o presidird;

Il - Secretario-Adjunto da Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

I11 - Diretor do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo da Secretaria Especial da Micro
e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

8 1° Os membros do CGSIM serdo designados por ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgaos e entidades vinculados,
conforme disposto no § 8° do art. 2° da Lei Complementar n° 123, de 2006

8 2° O Presidente do CGSIM sera substituido pelo Secretario- Adjunto da Secretaria Especial da
Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica nas suas auséncias
ou impedimentos eventuais.

§ 6° O apoio e assessoramento juridico ao CGSIM serdo prestados pela Subchefia para Assuntos
Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica."(NR)

AL, 8.t

§ 1° A Secretaria-Executiva do CGSIM serd designada pelo Presidente do CGSIM, apoiada
tecnicamente pelas instituicbes nele representadas, pelo Servico Brasileiro de Apoio a
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte - Sebrae e pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial - ABDI.

.............................................................................................. " (NR)

Art. 11. O Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

FATE. B0 i

8 1° O Conselho Deliberativo sera presidido por cidaddo de livre designacdo pelo Presidente da
Republica e composto pelos titulares dos seguintes 6rgaos:
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| - Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

8 1° O Comité Gestor serd integrado por um representante, titular e suplente, de cada 6rgédo que
compde o Conselho Deliberativo e coordenado pelo representante da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica.

§ 3° Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos seus respectivos 0rgdos e serdo
designados pelo Ministro de Estado

Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

"Art. 5° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica fornecera o suporte administrativo
para o funcionamento do Conselho Deliberativo e do Comité Gestor. " (NR)

"Art. 6° A presidéncia e a participacdo na composi¢do do Conselho Deliberativo e do Comité
Gestor sdo consideradas prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.” (NR)

Art. 12. O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

PATE A% s

Il - Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, 6rgdo de coordenacdo das atividades de
inteligéncia federal;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, como 6rgéo central do Sistema;

8 3° Os representantes de que trata o caput cumprirdo expediente no Centro de Integracdo do
Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia da ABIN, ficando dispensados do
exercicio das atribuicbes habituais no érgdo de origem e trabalhando em regime de disponibilidade
permanente, na forma do disposto no regimento interno da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-
Geral e aprovado pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

"Art. 7° Fica instituido, vinculado a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, o Conselho
Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, ao qual compete:

| - Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

8§ 1° O Conselho € presidido pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica, que indicara seu substituto eventual.
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Art. 13. Enquanto ndo entrar em vigor o Decreto da Estrutura Regimental do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, a Secretaria Nacional de Juventude mantera
a atual estrutura do Decreto n° 7.688, de 2 de marcgo de 2012, e integrara a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica. (Redacao dada pelo Decreto 8589/2015)

8§ 1° (Suprimido pelo Decreto 8589/2015)

§ 2° (Suprimido pelo Decreto 8589/2015)

Paragrafo Unico. N&o se aplica aos cargos em comissdo da Secretaria Nacional de Juventude o
disposto nos art. 3° e art. 4°. (Acrescentado pelo Decreto 8589/2015)

Art. 14. O Decreto n° 5.490, de 14 de julho de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 1° O Conselho Nacional de Juventude - CNJ, 6rgdo colegiado de carater consultivo, integrante
da estrutura basica do Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos, tem
por finalidade formular e propor diretrizes da agdo governamental voltadas a promocéo de politicas
publicas de juventude.” (NR)

FATE. 2% et

Il - apoiar o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos na articulagdo
com outros 6rgdos da administracdo publica federal e de Governos estaduais, municipais e do
Distrito Federal,

"Art. 5° O CNJ sera constituido por sessenta membros titulares e seus suplentes, designados pelo
Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, observada a
seguinte composicao:

| - dezessete representantes do Poder Publico federal, indicados pelos titulares dos seguintes 6rgaos:
a) Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

0) Casa Militar da Presidéncia da Republica; e

p) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - um integrante de cada um dos Poderes Publicos estadual ou do Distrito Federal, municipal e
Legislativo federal, convidados pelo Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos;

Il - quarenta representantes da sociedade civil, designados pelo Ministro de Estado das Mulheres,
da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, sendo:

§ 1° A designacao dos representantes a que se refere o inciso 111 do caput sera precedida de amplo
processo de dialogo social a ser promovido pela Secretaria Nacional de Juventude, sendo ela a
responsavel por apresentar ao Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos as indicagdes para composi¢cao do CNJ.

8 3° As despesas com os deslocamentos dos membros integrantes do CNJ, dos grupos de trabalho e
das comissdes poderdo correr a conta de dotacdes orcamentarias do Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

§ 7° O Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos tera trés
representantes e os demais 0rgaos previstos no inciso | do caput, um." (NR)
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Art. 15. Este Decreto entra em vigor no dia 4 de janeiro de 2016. (Redacdo dada pelo Decreto
8589/2015)

Art. 16. Ficam revogados:

| - 0 Decreto n°® 8.001, de 10 de maio de 2013;

Il - 0 Decreto n° 7.688, de 2 de marco de 2012;

I11 - 0 Decreto n° 6.207, de 18 de setembro de 2007; e

IV - as alineas “q” e “r”” do inciso I caput do art. 5° do Decreto n°® 5.490, de 14 de julho de 2005.

Brasilia, 26 de novembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
Capitulo 1
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Governo, 6rgdo essencial da Presidéncia da Republica, compete assistir
direta e imediatamente o

Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

| - na promocéo de analises de politicas publicas e temas de interesse do Presidente da Republica e
na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional;

Il - na elaboracdo da agenda futura do Presidente da Republica;

I11 - no relacionamento e na articulagdo com entidades da sociedade civil;

IV - na criacdo, na implementacdo, na articulacdo e no monitoramento de instrumentos de consulta
e participacdo popular nos 6rgdos governamentais, de interesse do Poder Executivo;

V - na formulagdo, na supervisdo, na coordenacdo, na integracdo e na articulagcdo de politicas
publicas para a participacdo social e na articulacdo, na promocdo e na execucdo de programas de
cooperagcdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas para a participacdo social;

VI - na coordenacdo politica do Governo federal,

VIl - na conducdo do relacionamento do Governo federal com o Congresso Nacional e com 0s
Partidos Politicos;

VIII - na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IX - na prevencgéo da ocorréncia e na articulagédo do gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional;

X - na coordenacgdo das atividades de inteligéncia no ambito do Governo federal;

Xl - na formulacdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao
artesanato;

XII - na avaliacdo da acdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no ambito
dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, além de
outros determinados em legislacdo especifica, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

XIII - na supervisdo e na execucdo das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e,
supletivamente, da Vice- Presidéncia da Republica; e

XIV - no exercicio de outras atribui¢fes que lhe forem designadas pelo Presidente da Republica.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo:
a) Assessoria Especial;

b) Secretaria Executiva do Programa Bem Mais Simples;

c¢) Gabinete;

d) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Relagdes Institucionais;

2. Departamento de Gestéo Interna; e

3. Secretaria de Administracao:

3.1. Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Financas;

3.2. Diretoria de Gestéo de Pessoas;

92



3.3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

3.4. Diretoria de Tecnologia;

e) Subchefia de Assuntos Parlamentares; e

) Subchefia de Assuntos Federativos;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa:

1. Departamento de Registro Empresarial e Integracéo;
2. Junta Comercial do Distrito Federal;

3. Departamento de Competitividade e Gestéo; e

4. Departamento de Mercados e Inovagéo; e

b) Secretaria Nacional de Articulacdo Social:

1. Departamento de Relagdes Politico-Sociais;

2. Departamento de Diadlogos Sociais;

3. Departamento de Participacdo Social;

4. Departamento de Educacdo Popular e Mobilizacdo Cidadd; e
5. Escritorio Especial em Altamira - Estado do Para;

I11 - 6rgéo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia:
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; e

IV - 6rgdo setorial: Secretaria de Controle Interno.

Capitulo 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos drgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica

Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
exercicio de suas atribuicdes e, especialmente, no exame e na conducdo dos assuntos afetos a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
em sua atuacdo nos conselhos e 6rgdos colegiados em que tenha assento; e

Il - exercer outras atribuicbes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Simples compete dar assessoria técnica e
apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Deliberativo e do Comité Gestor do
Programa Bem Mais Simples Brasil.

Art. 5° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assessorar e assistir o0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica em sua representacdo politica e social,

Il - assessorar e assistir o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica no preparo e despacho do seu expediente pessoal e de sua agenda;

[l - apoiar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na
participagdo em eventos e no seu relacionamento com representagdes e autoridades nacionais e
estrangeiras;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

V - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na
supervisdo das atividades de comunicacdo social da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;
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VI - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
em assuntos internacionais relacionados as atribui¢Ges institucionais da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VII - articular-se com érgdos e entidades publicas e privadas para prevenir crises que ameacem 0
Estado e a estabilidade institucional,

VIII - acompanhar e analisar cenédrios com potencial de gerar crises que ameacem a estabilidade
institucional, o Estado, a sociedade ou o Governo federal;

IX - articular e assessorar o0 gerenciamento de crises que ameacem o Estado e a estabilidade
institucional, quando determinado; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica em sua representacdo funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na
definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de competéncia da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

I11 - submeter ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica o
planejamento da acdo global da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e a proposta
orcamentaria e a programacdo financeira anual da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Presidéncia da Republica e,
supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

VI - auxiliar na articulacdo interministerial nos temas de competéncia da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VII - coordenar a interlocucdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil nas matérias
juridicas de especial interesse da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIII - apoiar 0 monitoramento e a avaliacdo de programacéo e de acdes da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica;

IX - planejar e organizar a gestdo interna da Secretaria de Governo da Presidéncia da RepuUblica; e
X - exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Art. 7° Ao Departamento de Relagdes Institucionais compete:

| - planejar e coordenar a execugdo das atividades de planejamento e a organizagéo e a inovagao
institucional da Secretaria de Governo da Presidéncia da RepUblica em conjunto com o0s
Ministérios, em articulacdo com a Secretaria de Administracao;

Il - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica em assuntos de natureza
federativa e parlamentar, em articulagdo com a Subchefia de Assuntos Federativos;

Il - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no acompanhamento da
tramitacdo de proposi¢cdes no Congresso Nacional, em articulagdo com a Subchefia de Assuntos
Parlamentares; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 8° Ao Departamento de Gestédo Interna compete:

| - encaminhar para a Secretaria de Administracdo e acompanhar as demandas recebidas das demais
unidades da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica quanto a estrutura fisica, logistica,
de tecnologia e de gestdo de pessoas necessérias ao desempenho de suas fungoes;
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Il - acompanhar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, as atividades das demais
unidades da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, no que se refere a administracéo de
pessoal, material, tecnologia da informacdo, patrimdnio, servigos gerais, orcamento e financas;

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;
e

IV - exercer outras atribuigcdes que lIhe forem designadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 9° A Secretaria de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a execugdo das atividades internas
relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Servicos Gerais - SISG, de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA e de Organizagéo e Inovagao Institucional - SIORG; (Redacéo dada pelo Decreto
8589/2015)

Il - executar as atividades de administracdo patrimonial e de suprimento, de telecomunicacdes e de
publicacdo dos atos oficiais da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

[l - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de articulagdo com a
Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-
Brasil, no ambito dos érgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da Republica e agentes
publicos indicados pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica que se relacionem com
a expedicdo de documentos eletronicos;

IV - gerir a reserva técnica de Gratificacdes de Exercicio de Cargo em Confianca nos 6rgaos da
Presidéncia da Republica e de Gratificacdo de Representacdo da Presidéncia da Republica;

V - supervisionar e coordenar as atividades de rela¢fes publicas na Presidéncia da Republica; e

VI - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario- Executivo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as situacBes previstas em legislacdo especifica, o ambito de
competéncia da Secretaria de Administracdo abrange os o0Orgaos integrantes da estrutura
organizacional da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice- Presidéncia da Republica.

Art. 10. A Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, segundo as normas dos 6rgaos
centrais dos sistemas federais de planejamento e de orcamento de administracdo financeira, as
atividades relacionadas com:

a) a elaboracdo, a execucdo do orcamento, a programacao e a execucao financeira da Presidéncia da
Republica e, no que couber, das entidades vinculadas ou supervisionadas; e

b) a concessdo, a aplicacdo e a comprovacdo de suprimentos de fundos, inclusive os destinados a
cobrir despesas para atender peculiaridades da Presidéncia da Republica; e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administracéo.

Art. 11. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a gestdo
das informacGes funcionais, a administracdo, a integracdo, o desenvolvimento, a capacitacdo, a
formacéo, o aperfeicoamento, a valorizacdo e a assisténcia a salde dos servidores;

Il - planejar e executar atividades administrativas internas relacionadas com a segurancga e 0 apoio
aos ex-Presidentes da Republica, na forma da legislagdo em vigor;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e projetos na area de gestdo de pessoas que contribuam para o
desenvolvimento profissional e organizacional da Presidéncia da Republica;

IV - estabelecer parcerias internas e externas para viabilizar o compartilhamento de informagdes e
de recursos na realizacao e disseminacao de praticas de gestdo de pessoas;

V - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da Republica; e
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VI - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragéo.

Art. 12. A Diretoria de Recursos Logisticos compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com:

a) as licitacbes e os contratos destinados a aquisicdo de bens patrimoniais permanentes e de
consumo, de géneros alimenticios e a contratacdo de obras e servigos;

b) a elaboracdo de projetos de obras, de manutencdo predial, de reparos, de modificacBes e de
servicos de engenharia em edificios e imoveis funcionais, incluindo manutencdo de usinas
geradoras de energia elétrica e de vapor e urbanizacao de areas verdes;

c) a administracdo de suprimento, de servigos gerais, de limpeza e de patrimonio;

d) a administracdo do arquivo, da comunicacdo administrativa e da publicacdo dos atos oficiais;

e) a administracdo de cozinhas, de refeitdrios e de restaurantes e o preparo de locais de eventos
presidenciais;

f) a administragdo de palécios, de residéncias oficiais e de imdveis funcionais;

g) a administracdo de transporte de cargas, de autoridades e servidores e da guarda e a manutencéao
dos veiculos oficiais; e

h) a contratacdo de hospedagens e o transporte de mudanca de mobiliario e bagagens de servidores,
de acordo com a legislacdo vigente; e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administracéo.

Art. 13. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da informacéo, incluindo a
seguranca de informacdes eletronicas, e de recursos de telecomunicac@es, eletrbnica e seguranca
eletronica;

b) o desenvolvimento, a contratacdo e a manutencao de solucdes de tecnologia;

c) a articulagdo com 6rgdos do Poder Executivo federal e dos demais Poderes com empresas de
telecomunicacdes e com o 6rgdo regulador nacional de controle das telecomunicacGes em assuntos
sobre uso de tecnologia da informacdo e de telecomunicacoes;

d) a especificacdo de recursos, a implementacéo, a disseminacgado e o incentivo ao uso de solugdes de
tecnologia;

e) a orientacdo e 0 suporte aos usuarios na instalacdo, na configuracdo e no uso de equipamentos e
na utilizagdo de sistemas, aplicativos e demais servicos na area de tecnologia;

f) a operacdo e a manutencdo ininterrupta das centrais de comunicacdes, de atendimento, de
informacdes e das mesas operadoras no ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia
da Republica; e

g) a utilizacdo, a operacdo e a manutencdo do auditério do Anexo | do Palacio do Planalto e dos
equipamentos ali instalados;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articulagio da Secretaria de
Administracdo com a Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil;

I - promover a seguranca das comunicagdes no ambito da Presidéncia da Republica;

IV - planejar e realizar, em articulagdo com a Casa Militar da Presidéncia da Republica, as
atividades técnicas de apoio de telecomunicagdes, de eletronica, de radio-operacgéo, de telefonia e de
seguranca eletronica ao Presidente da Republica, inclusive as relacionadas com viagens,
deslocamentos e eventos de que participe; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administracéo.

Art. 14. A Subchefia de Assuntos Parlamentares compete:

| - assessorar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica nos
assuntos de sua area de atuacao;
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Il - coordenar, em articulacdo com as assessorias parlamentares dos Ministérios e demais érgéos da
administracdo publica federal, a consolidacdo de informagGes e pareceres sobre as proposicoes
legislativas;

Il - articular-se com o Gabinete da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e com a
Casa Civil da Presidéncia da Republica na elaboracdo de mensagens do Poder Executivo ao
Congresso Nacional e na proposicao de vetos presidenciais;

IV - acompanhar a tramitacdo de proposi¢ées no Congresso Nacional;

V - promover, observadas as competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica relativas a
analise de mérito, de oportunidade e de compatibilidade com as diretrizes governamentais, a
articulacdo entre os Poderes Executivo e Legislativo, no que se refere as proposi¢es em tramitagao
no Congresso Nacional;

VI - encaminhar as mensagens presidenciais ao Congresso Nacional;

VII - apoiar os 6rgaos e as entidades da administracdo publica federal em seu relacionamento com o
Congresso Nacional, em especial quando da apreciacdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianual, de
Diretrizes Orcamentarias, do Orcamento Anual e de suas alteracoes;

VIl - acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal quanto a execucdo das emendas parlamentares, constantes da Lei
Orcamentaria Anual, e sua adequacdo aos critérios técnicos e de compatibilizagdo com a acéo
governamental;

IX - examinar os assuntos atinentes as relacées de membros do Poder Legislativo com o Governo, a
fim de submeté-los a superior decisdo do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica; e

X - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica.

Art. 15. A Subchefia de Assuntos Federativos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica nos
assuntos de sua area de atuacéo;

Il - acompanhar a situacdo social, econémica e politica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

I11 - acompanhar o desenvolvimento das a¢6es federais no ambito das unidades da Federacdo;

IV - gerenciar informacgdes, promover estudos e elaborar propostas e recomendagfes para 0
aperfeicoamento do pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integracdo das unidades federativas nos planos e programas de iniciativa
do Governo federal;

VI - contribuir com os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal e da administracao
publica dos entes federados nas acdes que tenham impacto nas relagdes federativas;

VII - articular-se com os 6érgdos e entidades da administracdo publica federal em sua interlocucao
com os entes federativos, consolidando informaces e pareceres sobre propostas relacionadas com o
aprimoramento da Federacéo;

VIII - contribuir com os 6rgdos da Presidéncia da Republica na constituicdo de instrumentos de
avaliacdo permanente da acdo governamental e na interlocu¢do com os entes federativos;

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de cooperacdo internacional dos entes
federativos;

X - subsidiar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios em suas atividades e projetos
de cooperacéo; e

XI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica.

Secéo 11
Dos demais 0rgéos da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
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Art. 16. A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa compete:

| - formular, coordenar e articular:

a) as politicas e as diretrizes para 0 apoio as microempresas, as empresas de pequeno porte e ao
artesanato e de fortalecimento, expansao e formalizagdo de micro e pequenas empresas;

b) os programas de incentivo e promocdo de arranjos produtivos locais relacionados as
microempresas e as empresas de pequeno porte e de promog¢éo do desenvolvimento da producao;

c) os programas e acdes de qualificacdo e extensdo empresarial voltados as microempresas, as
empresas de pequeno porte e ao artesanato; e

d) os programas de promocdo da competitividade e inovacdo voltados as microempresas e as
empresas de pequeno porte;

Il - coordenar e supervisionar 0s programas de apoio as empresas de pequeno porte custeados com
recursos da Unido;

Il - articular e incentivar a participacdo das microempresas, das empresas de pequeno porte e do
artesanato nas exportacoes brasileiras de bens e servicos e sua internacionalizacao;

IV - acompanhar e avaliar a observancia do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido em
atos normativos que criem obrigacao para as microempresas ou para as empresas de pequeno porte;
e

V- exercer outras atribui¢bes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica ou pelo Secretario-Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa participard da formulacdo de
politicas voltadas ao microempreendedorismo e ao microcrédito, exercendo suas competéncias em
articulacdo com os demais 6rgdos da administracdo publica federal, em especial com os Ministérios
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Fazenda, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
e do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 17. Ao Departamento de Registro Empresarial e Integracdo compete:

| - assessorar o Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica na articulacdo e supervisdo dos orgdos e entidades envolvidos na
integracdo para o registro e legalizacdo de empresas;

Il - em relacdo a integracdo para o registro e a legalizacdo de empresas:

a) propor planos de agdo, politicas, diretrizes e implementar as medidas decorrentes, em articulacédo
com outros 6rgdos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informacdo, propondo as normas e executando 0s treinamentos
decorrentes, em articulacdo e observadas as competéncias de outros érgdos, inclusive estaduais,
distritais e municipais;

c) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de informacoes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e programas de cooperacdo, em articulagdo com
o setor privado, entidades e organismos, nacionais e internacionais;

I1l - propor os planos de acéo, politicas, diretrizes, normas e implementar as medidas decorrentes,
relativas ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

IV - coordenar a acdo dos Orgdos incumbidos da execucdo dos servigos do Registro Pablico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

V - coordenar a manutencéo e a atualizacdo da Base Nacional de Empresas;

VI - exercer as demais atribuigdes estabelecidas no Decreto no 1.800, de 30 de janeiro de 1996; e
VII - desenvolver, implantar, manter e operar os sistemas de informacao relativos a integracao para
0 registro e a legalizagdo de empresas, em articulacdo e observadas as competéncias de outros
6rgdos.

Art. 18. A Junta Comercial do Distrito Federal compete:

| - executar os servicos de registro de empresario, empresa individual de responsabilidade limitada,
sociedade empreséaria e sociedade cooperativa, neles compreendidos:
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a) o arquivamento dos atos relativos ao empresario e a empresa individual de responsabilidade
limitada e a constituicdo, alteracdo, dissolugdo e extin¢do de sociedade empresaria e de sociedade
cooperativa, das declaragdes de microempresas e empresas de pequeno porte e dos atos relativos a
consorcios e grupo de sociedades de que trata a lei das sociedades por agdes;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades empresarias estrangeiras autorizadas a
funcionar no Pais;

c) o arquivamento de atos ou de documentos que, por determinacdo legal, seja atribuido ao Registro
Publico de Empresas, e daqueles que possam interessar ao empresario, a sociedade empresaria ou a
sociedade cooperativa;

d) a autenticacdo dos instrumentos de escrituracdo dos empresarios, das empresas individuais de
responsabilidade limitada, das sociedades empresarias, das sociedades cooperativas registradas e
dos agentes auxiliares do comércio, nos termos de lei especifica;

e) a emisséo de certiddes de informacdes relativas aos servigos prestados; e

f) o julgamento dos recursos a ela submetidos, na forma da lei;

Il - submeter a aprovacgdo da autoridade competente a tabela de precos de servicos; e

I11 - processar, em relacdo aos agentes auxiliares do comércio:

a) a habilitacdo, a nomeacgdo, a matricula e seu cancelamento de tradutores publicos e intérpretes
comerciais;

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros e administradores de armazéns gerais;
c) apurar as infracbes cometidas e instaurar processos administrativos para aplicacdo das
penalidades.

Art. 19. Ao Departamento de Competitividade e Gestédo compete:

| - assessorar 0 Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica no acompanhamento e na articulagio com os Orgdos e entidades
envolvidos no aumento da qualidade e producdo, na reducdo de custos e na melhoria da gestdo do
segmento;

Il - propor planos de acdo, politicas e diretrizes e implementar as medidas decorrentes, em
articulacdo com outros 6rgdos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais, de
interesse do segmento e relativos a:

a) acesso simplificado aos instrumentos e mecanismos para inovacao e certificacdo de qualidade
dos produtos, servicos e dos respectivos processos produtivos;

b) acesso facilitado e organizado aos conhecimentos necessarios a melhoria da gestéo, inclusive aos
instrumentos de apoio ao processo de decisao; e

c) facilitagdo do acesso aos mecanismos que permitam a prospec¢do e informacgdes para linhas
especiais de crédito;

I11 - em relagéo aos assuntos previstos no inciso Il:

a) especificar os sistemas de informacdo, propondo as normas e executando 0s treinamentos
decorrentes, em articulacdo e observadas as competéncias de outros 6rgdos, inclusive estaduais,
distritais e municipais;

b) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de informagdes e estatisticas; e

c) propor e implementar projetos, acdes, convénios e programas de cooperagdo, em articulagdo com
o setor privado, entidades e organismos, nacionais e internacionais;

IV - participar e coordenar os Grupos de Trabalho do Férum Permanente das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, relativos aos assuntos previstos no inciso II; e

V - realizar melhorias e atualiza¢Ges no sistema de Registro e Legalizacdo de Empresas.

Art. 20. Ao Departamento de Mercados e Inovagdo compete:

| - assessorar 0 Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica no acompanhamento e na articulagio com os 0Orgdos e entidades
envolvidos na ampliagdo do acesso aos mercados pelo segmento;
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Il - assessorar 0 Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da
Presidéncia da RepUblica no acompanhamento, coordenagdo, articulacdo e avaliacdo do
desenvolvimento, da integracdo e da disponibilidade dos sistemas de informacdo necessarios ao
cumprimento das politicas publicas de sua competéncia;

Il - formular, coordenar, supervisionar, avaliar e executar diretrizes, politicas publicas, programas,
projetos, planos de acdo e atividades, relativos ao desenvolvimento, a integracao e a disponibilidade
dos sistemas necessarios a informatizacéo dos processos;

IV - propor planos de acdo, politicas e diretrizes e implementar as medidas decorrentes, em
articulacdo com outros 6rgdos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais,
relativos a:

a) aumento e simplificacdo do acesso do segmento as compras promovidas pela administracéo
publica;

b) aumento e simplificacdo de exportacdo pelo segmento; e

c) facilitacdo do acesso a prospeccdo e as informacgdes entre empresas compradoras e 0S
microempreendedores, as microempresas, as empresas de pequeno porte e os artesdos fornecedores;
V - em relacdo aos assuntos previstos nas alineas do inciso IV:

a) especificar os sistemas de informacdo, propondo as normas e executando 0s treinamentos
decorrentes, em articulacdo e observadas as competéncias de outros 6érgdos, inclusive estaduais,
distritais e municipais;

b) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de informacdes e estatisticas; e

C) propor e implementar projetos, ac6es, convénios e programas de cooperagdo, em articulagdo com
o setor privado, entidades e organismos, nacionais e internacionais;

VI - participar e coordenar os Grupos de Trabalho do Férum Permanente das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, relativos aos assuntos previstos no inciso 1V;

VII - assessorar 0 Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica na articulacdo e supervisdo dos oOrgdos e entidades envolvidos na
simplificacdo e desregulamentacdo das obrigacOes estatais incidentes sobre o segmento; e

VIII - em relacdo a simplificacdo e desregulamentacdo das exigéncias estatais incidentes sobre o
segmento:

a) propor planos de acdo, politicas, diretrizes e implementar as medidas decorrentes, em articulacdo
com outros 6rgaos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informacdo, propondo as normas e executando os treinamentos
decorrentes, em articulacdo e observadas as competéncias de outros 6rgédos, inclusive estaduais,
distritais e municipais;

c) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de informagdes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, acdes, convénios e programas de cooperac¢do, em articulagdo com
0 setor privado, entidades e organismos, nacionais e internacionais.

Art. 21. A Secretaria Nacional de Articulagio Social compete:

| - implementar a Politica Nacional de Participacdo Social;

Il - coordenar o Comité Governamental da Politica Nacional de Participacdo Social,

Il - coordenar e articular as relagbes politicas do Governo com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

IV - propor e apoiar novos instrumentos de participacgao social;

V - definir e desenvolver metodologia para coleta de dados com a finalidade de subsidiar o
acompanhamento das a¢Ges do Governo em seu relacionamento com a sociedade civil,

VI - cooperar com 0s movimentos sociais na articulacdo das agendas e acdes que fomentem o
didlogo, a participacgdo social e a educagdo popular;

VII - articular, fomentar e apoiar processos educativo-formativos, em conjunto com 0s movimentos
sociais, no &mbito das politicas publicas do Governo federal,

VIII - articular, fomentar, apoiar e gerir processos de participacdo social por meios digitais no
ambito das politicas publicas do Governo federal;
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IX - apoiar o planejamento, organizacdo e acompanhamento da agenda do Presidente da Republica
com os diferentes segmentos da sociedade civil;

X - colaborar com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica e demais 6rgédos envolvidos na
organizacao de eventos e solenidades de que participe o Presidente da Republica;

XI - contribuir na elaboracdo da agenda futura do Presidente da Republica;

XII - coordenar e apoiar iniciativas das entidades da sociedade civil e entes federativos referentes a
projetos especiais relacionados as competéncias da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

XII - promover andlises de politicas publicas e de temas de interesse do Presidente da Republica;
X1V - criar e consolidar canais de articulacdo nas esferas estadual, distrital e municipal de governo,
entre gestores da participacao social e liderancas;

XV - realizar estudos de natureza politico-institucional; e

XVI1 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica ou pelo Secretério-Executivo.

Art. 22. Ao Departamento de Relagdes Politico-Sociais compete:

| - planejar, organizar e acompanhar a agenda do Presidente da Republica no que se refere a
atividades nacionais externas ao Palacio do Planalto ou no Palécio do Planalto, se de titularidade da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, ou por demanda do Gabinete Pessoal da
Presidéncia da Republica;

Il - coordenar a relacdo politico-social com os atores locais na constru¢do da agenda presidencial;

I11 - contribuir na elaboracao da agenda futura do Presidente da Republica;

IV - participar das atividades do Escaldo Avancado da Presidéncia da Republica;

V - participar das atividades de precursor da agenda presidencial;

VI - realizar a interlocugdo com 0s movimentos sociais que se dirigem as imediacdes dos palacios
presidenciais;

VIl - planejar, organizar e acompanhar, quando demandado, o precursor de atividades com a
presenca do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIII - realizar analise conjuntural e produzir estudos para subsidiar sua atuacdo em eventos
presidenciais e em projetos especiais;

IX - apoiar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na interlocugdo com movimentos
sociais;

X - realizar andlises, debates e implementacdo de projetos especiais especificados em plano
estratégico da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

X1 - apoiar a constituicdo e funcionamento da Politica de Participacdo Social; e

XI1 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario Nacional de Articulacéo
Social.

Art. 23. Ao Departamento de Dialogos Sociais compete:

| - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade civil e os 6rgaos
governamentais;

Il - encaminhar aos 6rgdos governamentais competentes as demandas sociais que lhes sejam
apresentadas e monitorar a sua apreciacao;

Il - fomentar a interacdo entre sociedade e 6rgaos governamentais nos Estados, no Distrito Federal
e nos Municipios; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Secretario Nacional de Articulacdo
Social.

Art. 24. Ao Departamento de Participacdo Social compete:

| - propor e acompanhar a criacdo e a articulagdo dos mecanismos e instancias da politica nacional
de participacao social;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre participacdo social e dialogos sociais;
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I11 - articular e propor a sistematizacéo da participacdo social no &mbito governamental;

IV - fomentar a intersetorialidade e a integragdo entre os conselhos nacionais, ouvidorias e
conferéncias;

V - acompanhar a realizacéo de processos conferenciais;

VI - promover a participacdo social em articulagdo com os demais entes federativos e contribuir
para o fortalecimento da organizacdo social; e

VII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario Nacional de Articulacdo
Social.

Art. 25. Ao Departamento de Educacdo Popular e Mobilizagéo Cidadd compete:

| - desenvolver processos de educacdo popular voltados para o acesso a politicas publicas, com
prioridade para as populagdes vulneraveis;

Il - apoiar e promover processos formativos de conselheiros e agentes de participacédo social;

[l - articular com os movimentos sociais na area de educagdo popular para atuacdo junto aos
programas sociais e as politicas do Governo federal;

IV - articular e integrar social, politica e culturalmente as praticas de educacdo popular no ambito
do Governo federal, promovendo sua intersetorialidade e territorialidade;

V - promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliacGes, com indicadores e metodologias
participativas, no campo da educacao popular; e

VI - exercer outras atribuicGes que Ihe forem designadas pelo Secretario Nacional de Articulacdo
Social.

Art. 26. Ao Escritorio Especial em Altamira, Estado do Para, compete:

| - representar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e participar da implementacéo e
acompanhamento das politicas, programas e projetos de sua competéncia;

Il - auxiliar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na articulacdo com os dérgaos
federais, estaduais e municipais e entidades privadas, incluindo empresas e organizagdes da
sociedade civil;

Il - exercer outras atribuicbes que lhes forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica ou pelo Secretéario-Executivo; e

IV - monitorar e avaliar a implementacdo das acOes federais constantes do Plano de
Desenvolvimento Regional e Sustentavel do Xingu.

Art. 27. A Agéncia Brasileira de Inteligéncia compete:

| - como 6rgédo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, criado pela Lei n° 9.883, de 7 de
dezembro de 1999, exercer as competéncias estabelecidas na legislacédo propria; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica.

Art. 28. A Secretaria de Controle Interno, 6rgéo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal, compete:

| - exercer o controle, a fiscalizacdo e a avaliacdo da gestdo contébil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial, inclusive quanto a eficiéncia e a eficacia de seus resultados;

Il - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e nos orgcamentos
da Unido, inclusive quanto ao nivel da execucdo dos programas de governo e a qualidade do
gerenciamento;

Il - exercer as atividades de 6rgdo setorial contabil dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da
Republica, das entidades a eles vinculadas e da Vice-Presidéncia da Republica;

IV - administrar e controlar 0 acesso aos sistemas corporativos do Governo federal, no ambito de
sua area de atuacdo;

V - auditar tomadas de contas especiais, extraordinarias e anuais;
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VI - apurar, no exercicio de suas funcdes, os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares
relacionados a utilizacdo de recursos publicos;

VII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais transferidos, para fins de
execucdo, a 6rgdos e entidades publicos e privados e sobre acordos e contratos firmados com
organismos internacionais;

VIII - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, e a concessao de aposentadorias e pensdes;

IX - prestar orientacdo aos gestores de recursos publicos na execucdo or¢amentéria, financeira,
patrimonial e contabil;

X - apoiar a supervisdo ministerial e administrativa e o controle externo no exercicio de sua missdo,
atuando, sempre que solicitada, como interlocutora junto ao Tribunal de Contas da Uni&o;

X1 - exercer as atividades de controle interno de outros 6rgdos determinados em legislacdo
especifica;

XII - atuar na prevencdo e na apuracédo de ilicitos disciplinares no &mbito dos 6rgéos integrantes da
Presidéncia da Republica, das entidades a eles vinculadas e da Vice-Presidéncia da Republica, por
meio do acompanhamento, da instauracdo e da conducdo de procedimentos correcionais, com
excecdo da Controladoria- Geral da Uni&o e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia; e

XIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. As auditorias e fiscalizagdes que devam ser realizadas em outras unidades da
Federacdo, inclusive sobre a execucdo de convénios, acordos, ajustes, contratos de repasse e outros
instrumentos congéneres, poderdo ser realizadas pelas unidades regionais da Controladoria-Geral da
Unido, quando solicitado pela Secretaria de Controle Interno.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 29. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica o plano de acdo global da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

I - monitorar e avaliar a execucao dos projetos e acdes da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgdos da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica com os oOrgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-
Executiva;

V - substituir o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica nos
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

VI - exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Secéo 11
Dos demais dirigentes

Art. 30. Aos Subchefes, ao Secretario Especial, aos Secretarios, ao Chefe da Assessoria Especial e
aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a
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execucdo das atividades das unidades que integrem suas respectivas areas e exercer outras
atribuicdes que lhes forem designadas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica.

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica incumbe planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades da
Chefia de Gabinete e exercer outras atribuicdes que Ihes forem designadas pelo

Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As requisicdes de pessoal para exercicio na Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica serdo feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. As requisicdes de que trata o caput sdo irrecusaveis, por tempo indeterminado, e
serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 33. As requisices de militares das Forcas Armadas e os pedidos de cessdo de membros das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica serdo feitas pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica diretamente ao
Ministério da Defesa ou aos Governos dos Estados e do Distrito Federal, conforme o caso.

8 1° Os militares a disposicdo da Presidéncia da Republica ficam vinculados a Casa Militar da
Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de remuneracdo e de alteragdes, respeitada a
peculiaridade de cada Forca.

§ 2° As requisicBes de que trata o caput sdo irrecusaveis e serdo atendidas, exceto nos casos
previstos em lei.

Art. 34. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal colocados a disposicdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, séo
assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgao ou entidade de origem, inclusive
promocdao funcional.

§ 1° O servidor ou empregado publico requisitado continuard contribuindo para a instituigdo de
previdéncia a que seja filiado, sem interrupcdo da contagem de tempo de servico no 6rgéo ou
entidade de origem.

§ 2° O periodo pelo qual o servidor ou empregado publico permanecer a disposi¢do da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica serd considerado, para todos os efeitos da vida funcional,
como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 35. O desempenho de funcdo na Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica constitui,
para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal civil, servigo
relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 36. Na execuc¢do de suas atividades, a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
podera firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres
com entidades, instituicdes ou organismos nacionais e internacionais para a realizacdo de estudos,
pesquisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua area de atuagéo.
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ANEXO I

a) QUADRO, DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAQOES
DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Redacéo dada pelo Decreto 8589/2015)

UNIDADE QTDE DENOMINAGCAO NE/DAS/FG

2 Assessor Especial 102.6
1 Chefe da Assessoria Especial 101.6
ASSESSORIA ESPECIAL 4 Assessor Especial 102.5
4 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1
1 Secretario-Executivo 101.5
SECRETARIA—EXECUTé\I/'\,j\PDLCégROGRAMA BEM MAIS 3 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2
1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
GABINETE 3 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
1 Chefe de Assessoria 101.4
Assessoria Internacional 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Chefe de Assessoria 101.4
Assessoria de Comunicacéo Social 2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1

1 Secretario-Executivo NE
1 Secretério-Executivo Adjunto 1015

SECRETARIA-EXECUTIVA
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Chefe de Gabinete 101.4
Gabinete
2 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Diretor 1015
. 1 Gerente de Projeto 101.4
DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

1 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Diretor 101.5
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgdo-Geral de Gestéo Interna 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
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2 Assistente Técnico 102.1
1 Secretario 101.6
. 1 Secretério de Administragao Adjunto 101.5
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1 Assessor Especial 102.5
1 Assessor 102.4
1 Chefe de Gabinete 101.4
Gabinete
3 Assessor Técnico 102.3
1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Relagdes Publicas
2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E .
FINANCAS 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagé&o-Geral de Planejamento Orgamentario e 2 Assessor Técnico 1023
Financeiro 4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 1014
3 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Execucao Or¢camentéaria e Financeira
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor 101.5
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 4 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
2 Coordenador 101.3
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
Coordenacgéo 4 Assistente 102.2
9 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico 102.1
5 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas 3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador 101.3
Coordenagao
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Informag6es Funcionais
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Apoio a ex-Presidentes da Republica 8 Assessor Especial de ex-Presidente 102.5
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8 Assessor de ex-Presidente 102.4
8 Assistente de ex-Presidente 102.2
8 Assistente Técnico de ex-Presidente 102.1
1 Diretor 101.5
i 2 Assessor 102.4
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico 102.1
2 Coordenador 101.3
Coordenagédo
2 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral 1014
1 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Licitagéo e
Contrato 1 Coordenador-Geral 1014
3 Coordenador 101.3
Coordenacéo
4 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Transporte
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Administragdo Geral 1 Coordenador-Geral 1014
4 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo 6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Diretor 101.5
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
DIRETORIA DE TECNOLOGIA
1 Assistente 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Operagdes e Atendimento a Usuérios
5 Assistente 102.2
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 1011
Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento de Solucdes de 1 Coordenador-Geral 101.4
Tecnologia 2 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 1011
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2

107




Servico 4 Chefe 1011
Coordenagéo-Geral de Redes de Tecnologia da Informacéo e L Coordenador-Geral 1014
Telecomunicagbes 2 Assistente 102.2
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de S_I?egcur:g%%?ccézs Informag6es em Meios 1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagédo-Geral de Centro de Dados 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagédo 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 1011
1 Subchefe NE
1 Subchefe Adjunto 101.5
4 Assessor Especial 102.5
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES 9 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
7 Assistente 102.2
7 Assistente Técnico 102.1
1 Subchefe NE
1 Subchefe Adjunto 101.5
5 Assessor Especial 102.5
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS FEDERATIVOS 9 Assessor 102.4
5 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
7 Assistente Técnico 102.1
1 Secretario Especial NE
1 Secretario-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 1015
SECRETARIA ESPEECI\L';“DIIQEQAMICRO E PEQUENA 3 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
DEPARTAMENTO ::;’\IETEE(RBE(;TEOO EMPRESARIAL E 1 Diretor 1015
Coordenacéo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 1014
2 Coordenador 101.3
Coordenacao 1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Integragdo 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL 1 Presidente 101.5
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Diretor 101.4
Secretario-Geral 101.3
Coordenacéo Coordenador 101.3
Chefe 101.2
Diviséo
Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDADE E GESTAO Diretor 1015
Coordenacao-Geral de Competitividade e Gestéo Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE MERCADOS E INOVAGCAO Diretor 101.5
Coordenagédo-Geral de Acesso a Mercados Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
Coordenacédo-Geral de Inovagéo Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo Coordenador 101.3
Secretario 101.6
SECRETARIA NACIONAL DE ARTICULAGAO SOCIAL Secretario-Adjunto 101.5
Assessor Especial 102.5
Chefe de Gabinete 101.4
Gabinete Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Diretor 101.5
Assessor 102.4
DEPARTAMENTO DE RELACOES POLITICO-SOCIAIS Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Precursor Coordenador-Geral 1014
Coordenagdo-Geral de Informagdes Coordenador-Geral 1014
Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais Coordenador-Geral 1014
. Diretor 1015
DEPARTAMENTO DE DIALOGOS SOCIAIS
Assessor 102.4
Coordenacéo-Geral de Movimentos Urbanos Coordenador-Geral 1014
Assessor Técnico 102.3
Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Movimentos do Campo e Territérios
Assessor Técnico 102.3
. Diretor 1015
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO SOCIAL
Assessor 102.4
Coordenacéo-Geral de Participacéo Social na Gestéo Publica Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo-Geral Qg Me~canism_os e Instéancias de Coordenador-Geral 101.4
Participagéo Social
Coordenacéo-Geral de Participacdo Social Coordenador-Geral 1014
DEPARTAM'\EAl\éTB?LIIDZEAéIBD‘g%TSQSAPOPULAR E Diretor 1015
Coordenacéo-Geral de Processos Formativos Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo-Geral de Educagéo Popular e Mobilizagao Coordenador-Geral 101.4

Cidada
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1 Chefe 1015
1 Coordenador-Geral 101.4

Escritério Especial em Altamira - Estado do Para
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Secretério 1015

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

2 Assessor Técnico 102.3
Servigo 1 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 1014
2 Assessor Técnico 102.3

Coordenagao-Geral de Auditoria e Planejamento
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Coordenagdo-Geral de Auditoria e Contabilidade
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 1 Chefe 101.2
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo-Geral de Auditoria e de Fiscalizagé@o de Atos de L Assessor Técnico 1023
Pessoal 2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagdo-Geral de Correigao 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Redacdo dada pelo Decreto 8589/2015)

cODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
NE 6,41 4 25,64
101.6 6,27 3 18,81
101.5 5,04 25 126,00
101.4 3,84 51 195,84
101.3 2,10 38 79,80
101.2 1,27 12 15,24
101.1 1,00 14 14,00
102.6 6,27 2 12,54
102.5 5,04 24 120,96
102.4 3,84 a7 180,48
102.3 2,10 62 130,20
102.2 1,27 83 105,41
102.1 1,00 68 68,00
TOTAL 433 1.092,92
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¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE E)SERCI'CIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
(Acrescentado pelo Decreto 8589/2015)

CcODIGO DAS-UNITARIO QTDE VALOR TOTAL
Grupo 0002 (B) 0,58 2 1,16
Grupo 0003 (C) 0,53 5 2,65
Grupo 0004 (D) 0,48 12 5,76
Grupo 0005 (E) 0,44 8 3,52

TOTAL 27 13,09

ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS
a) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
DA SG/PR PARA A SEGES/MP
CcODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL

101.6 6,27 4 25,08
101.5 5,04 16 80,64
101.4 3,84 38 145,92
101.3 2,10 28 58,80
101.2 1,27 8 10,16
101.1 1,00 15 15,00
102.6 6,27 2 12,54
102.5 5,04 14 70,56
102.4 3,84 29 111,36
102.3 2,10 43 90,30
102.2 1,27 76 96,52
102.1 1,00 59 59,00

TOTAL 332 775,88

b) Secretaria de Relac¢des Institucionais da Presidéncia da Republica
. 3 DA SRI/PR PARA A SEGES/MP
CODIGO DAS-UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL

101.6 6,27 1 6,27
101.5 5,04 3 15,12
101.4 3,84 2 7,68
102.5 5,04 15 75,60
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102.4 3,84 28 107,52
102.3 2,10 24 50,40
102.2 1,27 16 20,32
102.1 1,00 17 17,00
TOTAL 106 299,91
c) Secretaria de Micro e Pequena Empresa
DA SMPE/PR PARA A SEGES/MP
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
101.6 6,27 2 12,54
101.5 5,04 9 45,36
101.4 3,84 22 84,48
101.3 2,10 10 21,00
101.2 1,27 6 7,62
101.1 1,00 2 2,00
102.3 2,10 11 23,10
102.2 1,27 16 20,32
102.1 1,00 10 10,00
TOTAL 88 226,42

d) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (Redagdo dada pelo Decreto 8589/2015)

DA SEGES/MP PARA A SEGOV/PR

CcODIGO DAS-UNITARIO
QTDE VALOR TOTAL
101.6 6,27 3 18,81
1015 5,04 25 126,00
101.4 3,84 51 195,84
101.3 2,10 38 79,80
101.2 1,27 12 15,24
101.1 1,00 14 14,00
102.6 6,27 2 12,54
102.5 5,04 24 120,96
102.4 3,84 47 180,48
102.3 2,10 62 130,20
102.2 1,27 83 105,41
102.1 1,00 68 67,00
TOTAL 429 1.067,28
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e) Casa Civil da Presidéncia da Republica

) ) DA SEGES/MP PARA A CC/PR
CODIGO DAS-UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL
101.4 3,84 1 3,84
101.3 2,10 1 2,10
TOTAL 2 5,94
ANEXO IV

(Anexo Il ao Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004)

SUBCHEF;G;%I?@OQ"SSUNTOS 1 Subchefe NE

5 Subchefe Adjunto 101.5

1 Assessor Especial 102.5

12 Assessor 102.4

12 Assessor Técnico 102.3

Gabinete 1 Chefe 101.4

10 Assistente 102.2

9 Assistente Técnico 102.1

Coordenacéo 1 Coordenador 101.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 1011

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao-GEe;gL?:sglllcro e Pequena 1 101.3

Coordenacéo Coordenador
" (NR)
"0) e
] . SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO DAS- UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 6,41 4 25,64 4 25,64
DAS 101.6 6,27 3 18,81 3 18,81
DAS 101.5 5,04 19 95,76 19 95,76
DAS 101.4 3,84 12 46,08 13 49,92
DAS 101.3 2,10 8 16,80 9 18,90
DAS 101.2 1,27 3 3,81 3 3,81
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DAS 101.1 1,00 1 1,00 1 1,00
DAS 102.5 5,04 20 100,80 20 100,80
DAS 102.4 3,84 53 203,52 53 203,52
DAS 102.3 2,10 43 90,30 43 90,30
DAS 102.2 1,27 58 73,66 58 73,66
DAS 102.1 1,00 46 46,00 46 46,00
SUBTOTAL 1 270 722,18 272 728,12
FG-3 0,12 32 3,84 32 3,84
SUBTOTAL 2 32 3,84 32 3,84
TOTAL (1 2) 302 726,02 304 731,96" (NR)

FONTE: Publicacdo DOU, de 27/11/2015 - Secé&o 1.
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DECRETO N° 8.589, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015
(Nota: revogado pelo Decreto n° 9038/2017)

Altera o Decreto n® 8.579, de 26 de novembro de 2015,
que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea "a", da Constituicdo, DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
FATE. 2% et

AL, 3% e

Pardgrafo Unico. Ficam mantidas até a dispensa expressa as designacdes para Gratificagdo de
Representacdo da Presidéncia da RepUblica e para Gratificacdo de Exercicio em Cargo de
Confianca existentes nos 6rgaos extintos de que trata o caput na data de entrada em vigor deste
Decreto.” (NR)

PN, A s

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em
vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das funcGes de
confianca a que se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o nimero de cargos e funcdes vagas,
suas denominacoes e seus niveis." (NR)

"Art. 13. Enquanto ndo entrar em vigor o Decreto da Estrutura Regimental do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, a Secretaria Nacional de Juventude mantera
a atual estrutura do Decreto n° 7.688, de 2 de margo de 2012, e integrara a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica aos cargos em comissdo da Secretaria Nacional de Juventude o
disposto nos art. 3° e art. 4°." (NR)

"Art;. 15. Este Decreto entra em vigor no dia 4 de janeiro de 2016." (NR)

Art. 2° O Anexo | ao decreto n° 8.579, de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

PAE. % e

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a execugdo das atividades internas
relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Servigcos Gerais - SISG, de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA e de Organizacéo e Inovacéo Institucional - SIORG;

Art. 3° O Anexo Il ao Decreto n° 8.579, de 2015, passa a vigorar na forma do Anexo | a este
Decreto.
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Art. 4° O Anexo Il ao Decreto n°® 8.579, de 2015, passa a vigorar com as alteracGes constantes do
Anexo |l a este Decreto.

Art. 5° Ficam sob a responsabilidade do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica ou a quem este delegar:

| - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;

Il - a prevencdo da ocorréncia e a articulagdo do gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional; e

I11 - a coordenacéo das atividades de inteligéncia no ambito do Governo federal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor no dia 17 de dezembro de 2015.
Art. 7° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 6° do Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015.
Brasilia, 15 de dezembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
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ANEXO |
(Anexo Il ao Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES
DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UNIDADE QTDE DENOMINAGAO NE/DAS/FG

2 Assessor Especial 102.6
1 Chefe da Assessoria Especial 101.6
ASSESSORIA ESPECIAL 4 Assessor Especial 102.5
4 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1
1 Secretario-Executivo 101.5
SECRETARIA—EXECUTé\I/'\,j\PDLCéSPROGRAMA BEM MAIS 3 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2
1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
GABINETE 3 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacgéo 2 Coordenador 101.3
1 Chefe de Assessoria 101.4
Assessoria Internacional 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Chefe de Assessoria 101.4
Assessoria de Comunicacéo Social 2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1

1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto 101.5

SECRETARIA-EXECUTIVA
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Chefe de Gabinete 101.4
Gabinete
2 Assistente 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Diretor 1015
B 1 Gerente de Projeto 101.4
DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

1 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Diretor 101.5
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Gestéo Interna 1 Coordenador-Geral 101.4
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1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Secretario 101.6
- 1 Secretéario de Administragdo Adjunto 1015
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1 Assessor Especial 102.5
1 Assessor 102.4
1 Chefe de Gabinete 101.4
Gabinete
3 Assessor Técnico 102.3
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Relagdes Publicas
2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor 1015
1 Assessor 102.4
DIRETORIA DE PLAII:\IIEI.EA;\A'\IIV(I;I'EAI\éTO, ORCAMENTO E 1 Assessor Técnico 1023
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagé&o-Geral de Planejamento Orgamentario e 2 Assessor Técnico 102.3
Financeiro 4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
Coordenacgédo-Geral de Execucéo Or¢camentaria e Financeira
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor 101.5
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 4 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
2 Coordenador 101.3
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
Coordenacéo 4 Assistente 102.2
9 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico 102.1
5 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas 3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador 101.3
Coordenacéo
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Informag6es Funcionais 1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
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1 Assistente Técnico 102.1
8 Assessor Especial de ex-Presidente 102.5
8 Assessor de ex-Presidente 102.4
Apoio a ex-Presidentes da Republica
8 Assistente de ex-Presidente 102.2
8 Assistente Técnico de ex-Presidente 102.1
1 Diretor 1015
i 2 Assessor 102.4
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico 102.1
2 Coordenador 101.3
Coordenacao
2 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Licitagéo e
Contrato 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Coordenador 101.3
Coordenacao
4 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Transporte
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Administragio Geral 1 Coordenador-Geral 1014
4 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao 6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Diretor 101.5
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
DIRETORIA DE TECNOLOGIA
1 Assistente 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Operagdes e Atendimento a Usuarios
5 Assistente 102.2
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 1011
Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento de Solugdes de 1 Coordenador-Geral 101.4
Tecnologia 2 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 1011
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Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 1011
Coordenagéo-Geral de Redes de Tecnologia da Informacéo e 1 Coordenador-Geral 1014
Telecomunicagbes 2 Assistente 102.2
Coordenagédo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 1011
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo-Geral de S_I?egcunrg%%?ccéis Informagdes em Meios 1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenagédo 2 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Centro de Dados 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
1 Subchefe NE
1 Subchefe Adjunto 101.5
4 Assessor Especial 102.5
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES 9 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
7 Assistente 102.2
7 Assistente Técnico 102.1
1 Subchefe NE
1 Subchefe Adjunto 101.5
5 Assessor Especial 102.5
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS FEDERATIVOS 9 Assessor 102.4
5 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
7 Assistente Técnico 102.1
1 Secretéario Especial NE
1 Secretario-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 1015
SECRETARIA ESPEEC’\L;;I;?IEQRAICRO E PEQUENA 3 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E 1 Diretor 1015
INTEGRACAO
Coordenacéo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 1014
2 Coordenador 101.3
Coordenagao 1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Integracéo 1 Coordenador-Geral 1014
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Coordenacgéo 2 Coordenador 101.3
1 Presidente 101.5
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL 2 Diretor 101.4
1 Secretario-Geral 101.3
Coordenacgéo 3 Coordenador 101.3
2 Chefe 101.2
Diviséo
3 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDADE E GESTAO 1 Diretor 101.5
Coordenacéo-Geral de Competitividade e Gestao 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE MERCADOS E INOVAGAO 1 Diretor 1015
Coordenagédo-Geral de Acesso a Mercados 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgéo 1 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Inovagao 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Secretario 101.6
SECRETARIA NACIONAL DE ARTICULAGAO SOCIAL 1 Secretario-Adjunto 1015
2 Assessor Especial 102.5
1 Chefe de Gabinete 101.4
Gabinete 1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Diretor 1015
5 Assessor 102.4
DEPARTAMENTO DE RELACOES POLITICO-SOCIAIS 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Precursor 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo-Geral de Informagdes 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 1014
i 1 Diretor 1015
DEPARTAMENTO DE DIALOGOS SOCIAIS
1 Assessor 102.4
Coordenagdo-Geral de Movimentos Urbanos 1 Coordenador-Geral 1014
2 Assessor Técnico 102.3
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Movimentos do Campo e Territorios
2 Assessor Técnico 102.3
. 1 Diretor 1015
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO SOCIAL
1 Assessor 102.4
Coordenacéo-Geral de Participacéo Social na Gestéo Publica 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo—the:’r::ttijC?pl\;gggrlsizr;gis e Instancias de 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Participagéo Social 1 Coordenador-Geral 1014
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO POPULAR E 1 Diretor 1015

MOBILIZACAO CIDADA
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Coordenacéo-Geral de Processos Formativos Coordenador-Geral 1014
Coordenacao-Geral de Edycagao Popular e Mobilizagéo Coordenador-Geral 101.4
Cidada

Chefe 1015
Coordenador-Geral 1014

Escritério Especial em Altamira - Estado do Para
Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Secretario 101.5

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Assessor Técnico 102.3
Servico Chefe 1011
Coordenador-Geral 1014
Assessor Técnico 102.3

Coordenagéo-Geral de Auditoria e Planejamento
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Coordenador-Geral 1014
Assessor Técnico 102.3

Coordenagdo-Geral de Auditoria e Contabilidade
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Divisao Chefe 101.2
Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo-Geral de Auditoria e de Fiscalizagé@o de Atos de Assessor Técnico 102.3
Pessoal Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Correigao Assessor Técnico 102.3
Assistente Técnico 102.1
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE

cODIGO
NE
101.6
101.5
101.4
101.3
101.2
101.1
102.6
102.5
102.4
102.3
102.2
102.1

TOTAL

GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

DAS-UNITARIO
6,41
6,27
5,04
3,84
2,10
1,27
1,00
6,27
5,04
3,84
2,10
1,27

1,00

QTDE.

25
51
38
12
14

24
a7
62
83
68
433

VALOR TOTAL
25,64
18,81
126,00
195,84
79,80
15,24
14,00
12,54

120,96
180,48
130,20
105,41
68,00

1.092,92

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCI’CIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

CcODIGO
Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

TOTAL

DAS-UNITARIO
0,58
0,53
0,48

0,44

QTDE

12

27

VALOR TOTAL
1,16
2,65
5,76
3,52

13,09
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ANEXO Il

(Anexo 111 ao Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015)

d) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

. . DA SEGES/MP PARA A SEGOV/PR
CODIGO DAS-UNITARIO
QTDE VALOR TOTAL
101.6 6,27 3 18,81
101.5 5,04 25 126,00
101.4 3,84 51 195,84
101.3 2,10 38 79,80
101.2 1,27 12 15,24
101.1 1,00 14 14,00
102.6 6,27 2 12,54
102.5 5,04 24 120,96
102.4 3,84 a7 180,48
102.3 2,10 62 130,20
102.2 1,27 83 105,41
102.1 1,00 68 67,00
TOTAL 429 1.067,28
.............................. (NR)

FONTE: Publicacdo DOU, de 16/12/2015 - Secéo 1.
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LEI N° 13.266, DE 5 DE ABRIL DE 2016

Extingue e transforma cargos publicos; altera a Lei n2
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispOe sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios, e a Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007; e
revoga dispositivos da Lei n? 10.683, de 28 de maio de
2003.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos:

| — o Ministério da Previdéncia Social;

Il — o Ministério da Pesca e Aquicultura;

Il —a Secretaria de Relac@es Institucionais da Presidéncia da Republica;

IV — a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;

V — a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;
VI — a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

VIl — a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; e

VIII — a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

Art. 22 Ficam transformados:

| — o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em Casa Militar da
Presidéncia da Republica;

Il — a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica em Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

Il — 0 Ministério do Trabalho e Emprego em Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 32 Fica criado o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de:

| — Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

I1 — Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura;

I11 — Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
IV — Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relages Institucionais da Presidéncia da
Republica;

V — Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;
VI — Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica;

VIl — Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica; e

VIl — Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica.

Art. 52 A Lein® 10.683, de 29 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteraces:
CATE. L9 e

Il - pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

I11 - (revogado);
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VI - pela Casa Militar da Presidéncia da Republica;
VII - (revogado);

VIII - (revogado);

IX - (revogado);

X - (revogado);

‘Art. 3° - A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete assistir direta e
imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicGes, especialmente:

Il - (revogado);

I11 - (revogado);

IX - na coordenacdo politica do Governo Federal;

X — na conducdo do relacionamento do Governo Federal com o Congresso Nacional e com o0s
partidos politicos;

XI —na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

X1l — na prevencdo da ocorréncia e na articulagcdo do gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional;

X1l — na coordenacéo das atividades de inteligéncia federal;

XIV — na formulacdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao
artesanato; e

XV —no exercicio de outras atribui¢bes que Ihe forem designadas pelo Presidente da Republica.

§ 1° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete ainda:

§ 2°A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:

| - (revogado);

IV - (revogado);

V - até 2 (duas) Secretarias;

VI -1 (um) érgédo de Controle Interno;

VIl —até 2 (duas) Subchefias;

VIl — a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin); e

IX — 1 (uma) Secretaria Especial.” (NR)

“Art. 5° Ao Gabinete Pessoal do Presidente da Republica competem as atividades de
assessoramento na elaboracdo da agenda futura e na preparagdo e formulacdo de subsidios para 0s
pronunciamentos do Presidente da Republica, de coordenacdo de agenda, de secretaria particular, de
cerimonial, de ajudancia de ordens e de organizacdo do acervo documental privado do Presidente da
Republica.” (NR)

“Art. 6°A Casa Militar da Presidéncia da Republica compete:

8 3° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica trabalham, residem,
estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sao areas consideradas de seguranca das
referidas autoridades e cabe a Casa Militar da Presidéncia da Republica, para os fins do disposto
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neste artigo, adotar as necessarias medidas para a sua protecao e coordenar a participacdo de outros
0rgdos de seguranca nessas agoes.

8§ 4° A Casa Militar da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:

| - (revogado);

Il - 0 Gabinete;

I11 - (revogado);

IV - até 2 (duas) Secretarias.” (NR)

CATE 16, it

Paragrafo Unico O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da Republica terdo como Secretarios-
Executivos, respectivamente, o Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica e o Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.” (NR)

CATE. 25, s

XXI1V - (revogado);
XXV - das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.
Paragrafo UniCo. .......ccceevveieiiice e

CATE 27, e

q) politica nacional pesqueira e aquicola, abrangendo producgdo, transporte, beneficiamento,
transformacdo, comercializacdo, abastecimento e armazenagem;

r) fomento da producdo pesqueira e aquicola;

s) implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo, ao beneficiamento e a comercializacdo do
pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

t) organizacdo e manutencdo do Registro Geral da Atividade Pesqueira;

u) sanidade pesqueira e aquicola;

V) normatizacdo das atividades de aquicultura e pesca;

w) fiscalizacdo das atividades de aquicultura e pesca, no ambito de suas atribui¢cGes e competéncias;
X) concessdo de licencas, permissdes e autorizacbes para o exercicio da aquicultura e das seguintes
modalidades de pesca no territorio nacional, compreendendo as aguas continentais e interiores e 0
mar territorial da Plataforma Continental e da Zona Econdmica Exclusiva, as areas adjacentes e as
aguas internacionais, excluidas as unidades de conservacao federais e sem prejuizo das licengas
ambientais previstas na legislagdo vigente:

1. pesca comercial, incluidas as categorias industrial e artesanal;

2. pesca de espécimes ornamentais;

3. pesca de subsisténcia; e

4. pesca amadora ou desportiva;

y) autorizacdo do arrendamento de embarcagdes estrangeiras de pesca e de sua operagéo,
observados os limites de sustentabilidade estabelecidos em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente;

z) operacionalizacdo da concessdo da subvengdo econémica ao prego do 6leo diesel instituida pela
Lei n° 9.445, de 14 de marco de 1997;

aa) pesquisa pesqueira e aquicola; e

bb) fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro Geral da Atividade
Pesqueira relativos as licencas, permissdes e autorizacdes concedidas para pesca e aquicultura, para
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fins de registro automatico dos beneficiarios no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais;

a) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios para formulacdo de
politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

1) previdéncia social; e

j) previdéncia complementar;

XXI1V - (revogado);

XXV - Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos:

a) formulacéo de politicas e diretrizes voltadas & promogao dos direitos da cidadania, da crianca, do
adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e a
promocao da sua integracdo a vida comunitaria,;

b) (VETADO);

c) articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e a promocao dos direitos
humanos em ambito nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por organizacfes da sociedade;

d) exercicio da funcdo de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianca, do adolescente, do
idoso e das minorias;

e) atuacdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem prejuizo das
atribuigdes dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnhad);
f) formulacdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para as mulheres,
incluindo:

1. elaboracdo e implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de carater nacional;
2. planejamento que contribua na agdo do Governo Federal e das demais esferas de governo para a
promocdo da igualdade entre mulheres e homens;

3. promocéo, articulacdo e execucdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo das politicas; e

4. promocédo do acompanhamento da implementacao de legislacdo de acéo afirmativa e definicdo de
acOes publicas que visem ao cumprimento de acordos, convencdes e planos de acdo firmados pelo
Pais, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e ao combate a discriminacao;

g) formulacdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para a promoc¢édo da
igualdade racial,

h) formulacdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de promocdo da
igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populacdo negra, afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

i) articulacdo, promocdo e acompanhamento da execucdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados & implementagdo da promogao
da igualdade racial;

j) formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais de governo para a
promocdo da igualdade racial;

k) planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliagdo do Programa Nacional de Acgdes
Afirmativas;

I) acompanhamento da implementacdo de legislagdo de acdo afirmativa e definicdo de acOes
publicas que visem ao cumprimento de acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres
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firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a promocéao da igualdade e ao combate a discriminacao
racial ou étnica;

m) formulacdo, supervisdo, coordenacdo, integracdo e articulacdo de politicas pablicas para a
juventude; e

n) articulagdo, promocdo e execucdo de programas de cooperacdo com Organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementac&o de politicas de juventude.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a alinea “f” do inciso
XV do caput serd exercida em conjunto com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e 0 Ministério da
Integracdo Nacional.

§ 6° Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e ao Ministério do Meio
Ambiente, em conjunto e sob a coordenagdo do primeiro, nos aspectos relacionados ao uso
sustentavel dos recursos pesqueiros:

§ 12. A competéncia referida na alinea “w” do inciso I do caput ndo exclui o exercicio do poder de
policia ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama).

§ 13. Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento repassar ao Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) 50% (cinquenta por cento) das
receitas das taxas arrecadadas, destinadas ao custeio das atividades de fiscalizacdo da pesca e da
aquicultura.” (NR)

C“ATE 20, e

| — (VETADO);

XII - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetéario Nacional, o Conselho Nacional de Politica
Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselho Nacional de
Seguros Privados, o Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacdo, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras,
0 Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, o Conselho Diretor do Fundo de Garantia a
Exportacdo (CFGE), o Comité Brasileiro de Nomenclatura, o0 Comité de Avaliacdo de Créditos ao
Exterior, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a
Escola de Administracdo Fazendaria e até 5 (cinco) Secretarias;

XXI - do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, 0
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho
Nacional de Imigragdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, 0
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de Economia
Solidéaria, a Secretaria Especial do Trabalho, a Secretaria Especial de Previdéncia Social e até 5
(cinco) Secretarias;

XXIV - (revogado);

XXV - do Ministerio das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos o
Conselho Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, o
Conselho Nacional dos Direitos Humanos, o Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo, o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do ldoso, o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, a Secretaria Especial de
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Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, a Secretaria Especial de Direitos Humanos, a Secretaria
Nacional de Juventude e até 7 (sete) Secretarias.

8 2° Os Conselhos Nacional do Trabalho, Nacional de Imigragdo, Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, 6rgdos colegiados
integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, terdo composicdo tripartite,
observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 7¢ (VETADO).

“Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e o Conselho Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial serdo presididos, respectivamente, pela Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres e pelo Secretario Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial do Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.

Art. 62 Ficam transformados os cargos:

| — de Ministro de Estado da Previdéncia Social em Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
Social;

Il — de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica em Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il — de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego no Cargo
de Natureza Especial de Secretario Especial do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social;

IV — de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
em Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;

V — de Natureza Especial de Secretério-Executivo do Ministério da Previdéncia Social no Cargo de
Natureza Especial de Secretario Especial da Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

VI — de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Pesca e Aquicultura no Cargo
de Natureza Especial de Secretéario-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

VIl — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica no Cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VIII — de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica no Cargo de Natureza Especial de Chefe da Casa Militar da Presidéncia
da Republica;

IX — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Relag¢bes Institucionais da
Presidéncia da Republica no Cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Direitos
Humanos do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;
X — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica no Cargo de Natureza Especial de Secretario Especial
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos;

XI — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica no Cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Politicas para as
Mulheres do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;
XIl — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica no Cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;
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XIII — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica no Cargo de Natureza Especial de Secretario Especial da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica; e

XIV — (VETADO).

Art. 72 O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgéos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo transferidos para os 6rgdos que
tiverem absorvido as competéncias correspondentes, bem como 0s respectivos direitos, créditos e
obrigacGes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos, inclusive as respectivas receitas.

Art. 82 E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, ao Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento na hipotese do art. 8° da Lei n® 11.958, de 26 de junho de
2009.

Art. 92 Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoal permanente, o Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos poderd requisitar servidores da
administracdo federal direta ou indireta para terem exercicio naquele 6rgdo, independentemente da
funcéo a ser exercida, e o0s servidores e empregados requisitados por érgdos cujas atribui¢bes foram
transferidas aquele Ministério poderdo permanecer a sua disposi¢do, aplicando-se-lhes o disposto no
paragrafo Unico do art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995.

Art. 10. Ficam transferidas aos 6rgaos que receberam as atribuicGes pertinentes e a seus titulares as
competéncias e as incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos Orgaos
transformados, transferidos ou extintos por esta Lei ou a seus titulares.

Art. 11. (VETADO).

Art. 12. Revogam-se 0s seguintes dispositivos da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003:
| —os incisos Il, VII a X e XIlI do caput do art. 1°

Il-oart. 2°- A;

Il —os incisos Il, 11l e V do caput do art. 3°

IV —os incisos | e IV do § 2° do art. 3°;

V — o inciso Il do caput do art. 6°

VI —os incisos | e Il do § 4° do art. 6°

VIl —o0s 88 1°a 3°do art. 8°%

VIl —o art. 22;
IX — o art. 24;

X —o art. 24-B;
Xl — o art. 24-C;
Xl — o art. 24-E;

XII —os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 25;
XIV — o inciso V do paragrafo Gnico do art. 25;

XV —os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 27; e
XVI —os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 29.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos:

| — quanto a alteracdo das estruturas dos 6rgdos abrangidos, a partir da data de entrada em vigor dos
respectivos decretos de estrutura regimental; e

Il — quanto as transformacdes, as extin¢des de cargos e as demais disposi¢des, de imediato.

Brasilia, 5 de abril de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
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MEDIDA PROVISORIA N° 726, DE 12 DE MAIO DE 2016
(Nota: convertida na Lei 13.341/2016)

Altera e revoga dispositivos da Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizacdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com
forca de lei:

Art. 1° Ficam extintos:

| - a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;

Il - a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica;

[11 - a Controladoria-Geral da Unido;

P —o-Ministerio-da-Cultura;—(Revogado pela Medida Proviséria n® 728, de 2016)

V - 0 Ministério das Comunicacdes;

VI - 0 Ministério do Desenvolvimento Agrario;

VII - Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;
VIII - a Casa Militar da Presidéncia Republica; e

IX - a Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica.

Art. 2° Ficam transformados:

| - o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior em Ministério da Inddstria,
Comércio Exterior e Servicos;

Il - o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacgoes;
H—o-Ministério-da—Educacio—emMinistério-da—Educacdo—eCultura—(Revogado pela Medida
Provisoria n® 728, de 2016)

IV - 0 Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em Ministério do Trabalho;

V - 0 Ministério da Justica em Ministério da Justica e Cidadania;

VI - o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome em Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério;

VIl - o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo em Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo; e

VIII - o Ministério dos Transportes em Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil.

Art. 3° Ficam criados:
| - o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle; e
Il - 0 Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de:

| - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;

Il - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicacéo Social da Presidéncia da Republica;
IV - Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido;
VMinistro-de-Estade-da-Cultura;—(Revogado pela Medida Proviséria n® 728, de 2016)

VI - Ministro de Estado das Comunicag0es;

VII - Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario;

VIII - Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;
IX - Secretario-Executivo da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;

X - Secretério-Executivo da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica;

133


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5

XI—Secretario-Executivo-do-Ministerio-da-Cultura;—(Revogado pela Medida Provisoria n° 728, de
2016)

XI1 - Secretario-Executivo do Ministério das Comunicacdes;

XI1I - Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

XIV - Secretario-Executivo do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos;

XV - Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica;

XVI - Secretario Especial da Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; e
XVII - Secretario Especial do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 52 Ficam criados os cargos de:

| - Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controle;

Il - Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da

Presidéncia da Republica;

IV - Natureza Especial de Secretario Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento

Agraério do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario; e
\ . s 1 Nani

Cultura—(Revogado pela Medida Provisoria n® 728, de 2016)

Art. 6° Ficam transferidas as competéncias:

| - da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica e da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica para o Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil;

Il - da Controladoria-Geral da Unido para o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle;

1l - do Ministério das ComunicacGes para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacles e
Comunicac0es;

IV - do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos para o
Ministério da Justica e Cidadania, ressalvadas as competéncias sobre politicas para a juventude;

V - do Ministério do Desenvolvimento Agrario para o Ministério do Desenvolvimento Social e
Agraério;

—do-Ministério-daCulty a—(Revogado pela Medida
Proviséria n® 728, de 2016)

VIl - da Casa Militar da Presidéncia Republica para o Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica; e

VIII - da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica para a Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

Art. 72 Ficam transferidos os 6rgaos e as entidades supervisionadas, no ambito:

| - da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da RepuUblica e da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica para o Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil;

Il - da Controladoria-Geral da Unido para o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle;

1l - do Ministério das Comunica¢Ges para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicac0es;

IV - do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos para o
Ministério da Justica e Cidadania;

V - do Ministério do Desenvolvimento Agrario para o Ministério do Desenvolvimento Social e
Agraério;

Provisoéria n® 728, de 2016)
VIl - da Casa Militar da Presidéncia Republica para o Gabinete de Segurancga Institucional da
Presidéncia da Republica; e

(Revogado pela Medida
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VIl - da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica para Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. Mantidos os demais Orgdos e entidades supervisionadas que lhe componham a
estrutura organizacional ou que lhe estejam vinculados, ficam transferidos:

| - o Instituto Nacional da Tecnologia da Informacdo - ITI da Casa Civil da Presidéncia da
Republica para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes;

Il - 0 Conselho de Recursos da Previdéncia Social, que passa a se chamar Conselho de Recursos do
Seguro Social, e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario;

Il - a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar para o
Ministério da Fazenda;

IV - o Conselho Nacional de Previdéncia Social e a Empresa de Tecnologia e Informacgdes da
Previdéncia Social - Dataprev, que passam a se chamar, respectivamente, Conselho Nacional de
Previdéncia e Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev, para o Ministério
da Fazenda;

V - a Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF e o Banco
Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES para o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;

VI - 0 Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazonia - CONSIPAM da Casa Civil da
Presidéncia da Republica para o Ministério da Defesa;

VII - a Agéncia Brasileira de Promoc¢édo de Exportacfes e Investimentos - Apex para 0 Ministério
das Relacdes Exteriores;

VIII - a Camara de Comércio Exterior - CAMEX para a Presidéncia da Republica.

Art. 82 Ficam transformados os cargos de:

| - Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior em cargo de Ministro de
Estado da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

Il - Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em cargo de Ministro de Estado da
ClenC|a Tecnologla InovacgGes e Comunlca(;oes

(Revogado pela Medida Prowsorla nO 728 de 2016)

IV - Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social em cargo de Ministro de Estado do
Trabalho;

V - Ministro de Estado da Justica em cargo de Ministro de Estado da Justica e Cidadania;

VI - Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome em cargo de Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Agrario;

VIl - Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo em cargo de Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

VIII - Ministro de Estado dos Transportes em cargo de Ministro de Estado dos Transportes, Portos e
Aviacéo Civil;

IX - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e
Comeércio Exterior em cargo de Natureza Especial de Secretério-Executivo do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos;

X - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inova(;oes e Comunlcagoes

4 ~
l ao—-ge—Na

Espeeakdeéeemtan&%eeeu%m—de%#m%ne—%%mag&e—&@a%m—@evogado pela Medlda
Proviséria n® 728, de 2016)

XII - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em
cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho;

135


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Mpv/mpv728.htm#art5

XIII - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Justica em cargo de Natureza
Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Justica e Cidadania;

XIV - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome em cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario;

XV - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo em cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;

XVI - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério dos Transportes em cargo de
Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério dos Transportes, Portos e Aviagéo Civil;
XVII - Natureza Especial de Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Unido em cargo de
Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle;
XVIII - Natureza Especial de Subchefe-Executivo da Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica em cargo de Natureza Especial de Secretario Especial da Secretaria de
Comunicacdo Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XIX - Natureza Especial de Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica em cargo de Natureza Especial de Secretario Especial da
Micro e Pequena Empresa da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XX - Natureza Especial de Secretéario Especial de Direitos Humanos do Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos em cargo de Natureza Especial de
Secretario Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania;

XXI - Natureza Especial de Secretario Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial do
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos em cargo de
Natureza Especial de Secretario Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial do
Ministério da Justica e Cidadania; e

XXII - Natureza Especial de Secretario Especial de Politicas para as Mulheres do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos em cargo de Natureza
Especial de Secretario Especial de Politicas para as Mulheres do Ministério da Justica e Cidadania.

Art. 99 Para fins do disposto no art. 12, 0s cargos inerentes aos 6rgdos comuns, nos termos em que
os define o art. 28 da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003, serdo suprimidos quando da publicacao
dos decretos das estruturas regimentais dos 6rgdos que incorporarem as respectivas competéncias.

Art. 10. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgdos e entidades extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Provisoria serdo
transferidos aos 6rgaos que absorverem as suas competéncias, bem como os respectivos direitos,
créditos e obrigacOes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos, inclusive as receitas e
despesas.

Paragrafo Unico. Aplica-se as dotacBes orcamentarias dos 6rgaos e entidades de que trata o caput o
disposto no art. 52 da Lei n°® 13.242, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 11. Ficam transferidas aos 6rgdos que recebam as atribui¢fes correspondentes e a seus titulares
as competéncias e as incumbéncias, estabelecidas em lei, dos 6rgdos transformados e de seus
titulares, transferidos ou extintos por esta Medida Provisoria.

Art. 12. A Lein®10.683, de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AT 10 o

8§ 3° Integra, ainda, a Presidéncia da Republica a Camara de Comércio Exterior - CAMEX.” (NR)
AL 20 e
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e) na formulacdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao artesanato;
f) na formulagdo e implementacdo da politica de comunicacdo e divulgacdo social do Governo
federal,

g) na implementagdo de programas informativos;

h) na organizacdo e desenvolvimento de sistemas de informacao e pesquisa de opinido publica;

i) na coordenacdo da comunicacao interministerial e das a¢des de informacéo e difusdo das politicas
de governo;

j) na coordenacdo, normatizacdo, supervisao e controle da publicidade e de patrocinios dos 6rgaos e
das entidades da administracdo publica federal, direta e indireta, e de sociedades sob controle da
Uniéo;

k) na convocacao de redes obrigatorias de radio e televisao;

I) na coordenacéo e consolidacdo da implementacéo do sistema brasileiro de televisdo publica;

m) na assisténcia ao Presidente da Republica relativamente a comunicacdo com a sociedade;

n) no relacionamento do Presidente da Republica com a imprensa nacional, regional e internacional;
0) na coordenacdo do credenciamento de profissionais de imprensa e do acesso e do fluxo a locais
onde ocorram atividades de que participe o Presidente da Republica;

p) na prestacdo de apoio jornalistico e administrativo ao comité de imprensa do Palacio do Planalto;
q) na divulgacdo de atos e de documentacdo para 6rgaos publicos; e

r) no apoio aos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica no relacionamento com a imprensa;
e

Paragrafo UNICO. ........ccccooiiiiriiiieeesee e

1V - a Secretaria-Executiva,

V - até trés Subchefias;

VI - a Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa;

VII - a Secretaria Especial de Comunicacdo Social; e

VIII - até trés Secretarias.” (NR)

AL 30 e

I_- supervisdo e execucdo das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e,
supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - avaliagdo da agdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos
orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica, além de outros
determinados em legislacdo especifica, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - formulacdo, supervisdo, coordenacdo, integracdo e articulagdo de politicas publicas para a
juventude;

IV - articulacdo, promocdo e execucdo de programas de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementag&o de politicas de juventude; e

V - elaboracéo da agenda futura do Presidente da Republica.

8 20 s

X - 0 Conselho Nacional de Juventude.

8§ 3° Cabera ao Secretario-Executivo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica exercer,
além da supervisdo e da coordenacéo das Secretarias integrantes da estrutura regimental da Secretaria
de Governo da Presidéncia da RepuUblica subordinadas ao Ministro de Estado da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, as fungdes que Ihe forem por este atribuidas.
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11 _- prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente
ameaca a estabilidade institucional;

IV - coordenar as atividades de inteligéncia federal;

V - realizar o0 assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca;

VI - coordenar as atividades de seguranca da informacéo e das comunicacdes; e

VII - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Presidente da
Republica, do Vice-Presidente da RepuUblica e respectivos familiares, dos titulares dos Orgéos
essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades, quando
determinado pelo Presidente da Republica, bem como pela seguranca dos palécios presidenciais e
das residéncias do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica.

8 3° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica trabalham,
residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sdo areas consideradas de
seguranca das referidas autoridades e cabe ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, para os fins do disposto neste artigo, adotar as necessarias medidas para a sua protecéo e
coordenar a participagdo de outros 6rgdos de seguranca nessas agoes.

8 4° O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:
1V- a Secretaria-Executiva e até trés Secretarias; e

V - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin. (NR)

Art. 11-A. Ao Conselho de Aviagdo Civil, presidido pelo Ministro de Estado dos Transportes,
Portos e Aviagdo Civil, com composi¢do e funcionamento estabelecidos pelo Poder Executivo,
compete estabelecer as diretrizes da politica relativa ao setor de aviacdo civil.

§ 1° O Conselho da Republica e o Conselho de Defesa Nacional terdo como Secretarios-Executivos,
respectivamente, o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
e 0 Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

§ 2° A Cémara de RelagGes Exteriores e Defesa Nacional sera presidida pelo Ministro de Estado
Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.” (NR)

“Art. 18. Ao Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, no exercicio da sua
competéncia, incumbe, especialmente:

| - decidir, preliminarmente, sobre as representacfes ou denuncias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis;

Il - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo comissoes, e
requisitar a instauracdo daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

Il - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 0rgaos ou entidades da
administracao publica federal,

IV - realizar inspecfes e avocar procedimentos e processos em curso na administracdo publica
federal, para exame de sua regularidade, propondo a adocdo de providéncias ou a correcdo de
falhas;

V - efetivar ou promover a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo e, se
for o caso, a imediata e regular apuracéo dos fatos mencionados nos autos e na nulidade declarada;
VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
administracdo publica federal;
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VII - requisitar a 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal ou, quando for o caso, propor
ao Presidente da Republica que sejam solicitadas, as informagdes e 0s documentos necessarios a
trabalhos do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacéo e Controle;

VIl - requisitar aos orgdos e as entidades federais servidores e empregados necessarios a
constituicdo das comissdes referidas no inciso I, e de outras analogas, bem como qualquer servidor
ou empregado indispensavel a instrugdo do processo;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acGes que visem evitar a repeticao de
irregularidades constatadas;

X - receber as reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos em geral e promover a
apuracdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica federal,
quando ndo houver disposicdo legal que atribua a competéncia a outros 0rgaos; e

X1 - desenvolver outras atribui¢es de que 0 incumba o Presidente da Republica.” (NR)

11 - da Ciéncia, Tecnologia, Inovaces e Comunicagdes;

[11 - da Defesa;

IV - da Educacéo e Cultura;

V - da Fazenda;

VI - da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

VII - da Integragdo Nacional;

VIII - da Justica e Cidadania;

IX - da Salde;

X - da Transparéncia, Fiscalizacao e Controle;

X1 - das Cidades;

XI1 - das Relagdes Exteriores;

XIII - de Minas e Energia;

XIV - do Desenvolvimento Social e Agrério;

XV - do Esporte;

XVI - do Meio Ambiente;

XVII - do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

XIX - do Trabalho;

XX - do Turismo; e

XXI - dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil.

Paragrafo UNiCO. ........cccovviiiiiiiieese e

11 - o Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

111 - o Advogado-Geral da Unido, até que seja aprovada emenda constitucional para inclui-lo no rol
das alineas “c” e “d” do inciso | do caput do art. 102 da Constituicéo;

VII — O Presidente do Banco Central do Brasil, até que seja aprovada emenda constitucional para
inclui-lo, juntamente com os diretores da entidade, no rol das alineas “c” e “d” do inciso I do artigo
102 da Constituicao;

VIl — o Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. (NR)

AL 27, s

1= Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo producdo e comercializacdo, abastecimento, armazenagem e
garantia de pre¢cos minimos;

b) producdo e fomento agropecuario, inclusive das atividades da heveicultura;

c) mercado, comercializacdo e abastecimento agropecudrio, inclusive estoques reguladores e
estratégicos;
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d) informacéo agricola;

e) defesa sanitaria animal e vegetal,

f) fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades agropecudrias e da prestacdo de servi¢os no
setor;

g) classificacéo e inspecdo de produtos e derivados animais e vegetais, inclusive em ac¢Ges de apoio
as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda, relativamente ao comércio exterior;

h) protecdo, conservacédo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;

i) pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

j) meteorologia e climatologia;

I) cooperativismo e associativismo rural,

m) energizacdo rural, agroenergia, inclusive eletrificacéo rural;

n) assisténcia técnica e extensdo rural;

0) politica relativa ao café, actcar e alcool;

p) planejamento e exercicio da agdo governamental nas atividades do setor agroindustrial
canavieiro;

g) politica nacional pesqueira e aquicola, abrangendo producdo, transporte, beneficiamento,
transformacéo, comercializacéo, abastecimento e armazenagem;

r) fomento da producdo pesqueira e aquicola;

s) implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo, ao beneficiamento e a comercializagdo do
pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

t) organizacdo e manutencdo do Registro Geral da Atividade Pesqueira;

u) sanidade pesqueira e aquicola;

V) normatizacao das atividades de aquicultura e pesca;

w) fiscalizacdo das atividades de aquicultura e pesca, no ambito de suas atribuicdes e competéncias;
X) concessao de licencas, permissdes e autorizacdes para o exercicio da aquicultura e das seguintes
modalidades de pesca no territdrio nacional, compreendendo as dguas continentais e interiores e o
mar territorial da Plataforma Continental e da Zona Econdmica Exclusiva, as areas adjacentes e as
aguas internacionais, excluidas as unidades de conservacdo federais e sem prejuizo das licencas
ambientais previstas na legislagéo vigente:

1. pesca comercial, incluidas as categorias industrial e artesanal;

2. pesca de espécimes ornamentais;

3. pesca de subsisténcia; e

4. pesca amadora ou desportiva;

y) autorizacdo do arrendamento de embarcacBes estrangeiras de pesca e de sua operacao,
observados os limites de sustentabilidade estabelecidos em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente;

z) operacionalizagdo da concessdo da subvengdo econémica ao preco do Oleo diesel instituida
pela Lei n° 9.445, de 14 de marco de 1997,

aa) pesquisa pesqueira e aquicola; e

bb) fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro Geral da Atividade
Pesqueira relativos as licencas, permissdes e autorizagdes concedidas para pesca e aquicultura, para
fins de registro automatico dos beneficiarios no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais

Il - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes:

a) politica nacional de telecomunicacoes;

b) politica nacional de radiodifuséo;

C) servigos postais, telecomunicacdes e radiodifuséo;

d) politicas nacionais de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de incentivo a inovagao;

e) planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle das atividades de ciéncia, tecnologia e
inovacao;

f) politica de desenvolvimento de informatica e automacéo;

g) politica nacional de biosseguranca;
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h) politica espacial;

i) politica nuclear;

j) controle da exportacdo de bens e servigos sensiveis; e

k) articulagdo com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade
civil e com érgdos do Governo federal para estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais
de ciéncia, tecnologia e inovacao;

111 - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e elaboracéo do Livro Branco de Defesa
Nacional;

b) politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

c) doutrina, planejamento, organizacdo, preparo e emprego conjunto e singular das Forcas Armadas;
d) projetos especiais de interesse da defesa nacional;

e) inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

f) operagOes militares das Forgas Armadas;

g) relacionamento internacional de defesa;

h) orcamento de defesa;

1) legislacéo de defesa e militar;

j) politica de mobilizacéo nacional;

k) politica de ensino de defesa;

I) politica de ciéncia, tecnologia e inovacédo de defesa;

m) politica de comunicacéo social de defesa;

n) politica de remuneracdo dos militares e pensionistas;

0) politica nacional:

1. de exportacdo de produtos de defesa e fomento as atividades de pesquisa e desenvolvimento,
producdo e exportacdo em areas de interesse da defesa e controle da exportacdo de produtos de
defesa;

2. de industria de defesa; e

3. de inteligéncia de defesa;

p) atuacdo das Forcas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem, visando a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, na garantia da
votacdo e da apuracéo eleitoral e sua cooperacdo com o desenvolvimento nacional e a defesa civil e
no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

q) logistica de defesa;

r) servico militar;

s) assisténcia a saude, social e religiosa das Forcas Armadas;

t) constituicdo, organizacao, efetivos, adestramento e aprestamento das forcas navais, terrestres e
aéreas;

u) politica maritima nacional,

V) seguranca da navegacdo aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida humana no mar;

w) patriménio imobiliario administrado pelas Forcas Armadas, sem prejuizo das competéncias
atribuidas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

X) politica militar aeronautica e atuacao na politica aeroespacial nacional;

y) infraestrutura aeroespacial e aeronautica; e

z) operacionalizagdo do Sistema de Protecdo da Amazonia - Sipam;

IV - Ministério da Educacéo e Cultura:

a) politica nacional de educac&o;

b) educacao infantil;

c) educacdo em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior,
educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educacdo especial e educacdo a distancia,
exceto ensino militar;

d) avaliacdo, informacdo e pesquisa educacional,

e) pesquisa e extensao universitaria;
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f) magistério;

g) assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou dependentes;

h) politica nacional de cultura;

i) protecdo do patriménio histérico e cultural;

j) regulacéo de direitos autorais; e

k) assisténcia e acompanhamento do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério e do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA nas a¢des de regularizacdo fundiaria, para
garantir a preservagéo da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

V - Ministério da Fazenda:

a) moeda, crédito, instituicbes financeiras, capitalizacdo, poupanca popular, seguros privados e
previdéncia privada aberta;

b) politica, administracdo, fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria e aduaneira;

¢) administracdo financeira e contabilidade publicas;

d) administracdo das dividas publicas interna e externa;

e) negociacbes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

f) precos em geral e tarifas publicas e administradas;

g) fiscalizacdo e controle do comércio exterior;

h) realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica;

i) autorizacdo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

1. da distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada mediante sorteio,
vale-brinde, concurso ou operacdo assemelhada;

2. das operacdes de consorcio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas, que
objetivem a aquisicao de bens de qualquer natureza;

3. da venda ou da promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta publica e com
recebimento antecipado, parcial ou total, do preco;

4. da venda ou da promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades civis,
como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreacdo ou alojamento e organizacdo de servicos de
qualquer natureza, com ou sem rateio de despesas de manutencdo, mediante oferta publica e com
pagamento antecipado do preco;

5. da venda ou promessa de venda de terrenos loteados a prestaces mediante sorteio; e

6. da exploracdo de loterias, inclusive os sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas
por entidades promotoras de corridas de cavalos;

j) previdéncia; e

k) previdéncia complementar;

VI - Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos:

a) politica de desenvolvimento da inddstria, do comércio e dos servicos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

c) metrologia, normalizacéo e qualidade industrial;

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentacao e execucdo dos programas e atividades relativas ao comércio exterior;

f) aplicacdo dos mecanismos de defesa comercial,

g) participacdo em negociacdes internacionais relativas ao comércio exterior; e

h) execucdo das atividades de registro do comércio;

VIl - Ministério da Integragcdo Nacional:

a) formulacéo e conducéo da politica de desenvolvimento nacional integrada;

b) formulagdo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

c) estabelecimento de estratégias de integracdo das economias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos dos programas de
financiamento de que trata a alinea “c” do inciso I do caput art. 159 da Constitui¢ao;

e) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA e do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE;
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f) estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento dos fundos
constitucionais e das programagdes orcamentarias dos fundos de investimentos regionais;

g) acompanhamento e avaliacdo dos programas integrados de desenvolvimento nacional;

h) defesa civil;

i) obras contra as secas e de infraestrutura hidrica;

j) formulacéo e conducéo da politica nacional de irrigacéo;

k) ordenacdo territorial; e

I) obras publicas em faixas de fronteiras;

VIII - Ministério da Justica e Cidadania:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

b) politica judiciaria;

c) direitos dos indios;

d) politicas sobre drogas, seguranca publica, Policias Federal, Rodoviaria, Ferroviaria Federal e do
Distrito Federal,

e) defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;

f) planejamento, coordenacdo e administracdo da politica penitenciaria nacional,

g) nacionalidade, imigracgéo e estrangeiros;

h) ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

i) ouvidoria das policias federais;

j) prevencéo e repressdo a lavagem de dinheiro e cooperacéo juridica internacional;

k) defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes da administracdo publica
federal indireta;

I) articulacdo, coordenacéo, supervisdo, integracéo e proposicao das agdes do Governo e do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas nos aspectos relacionados com as atividades de prevencéo,
repressdo ao tréfico ilicito e a produgdo ndo autorizada de drogas e aquelas relacionadas com o
tratamento, a recuperacdo e a reinsercdo social de usuarios e dependentes e ao Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas;

m) politica nacional de arquivos;

n) formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a promogao dos direitos da cidadania, da crianca, do
adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e a
promocao da sua integracdo a vida comunitaria,;

0) articulacdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e a promocdo dos direitos
humanos em ambito nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por organizacdes da sociedade;

p) exercicio da funcdo de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crian¢a, do adolescente, do
idoso e das minorias;

q) atuacdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem prejuizo das
atribuicdes dos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad,;
r) formulacdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para as mulheres,
incluindo:

1. elaboracédo e implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de carater nacional;
2. planejamento que contribua na a¢do do Governo federal e das demais esferas de governo para a
promocédo da igualdade entre mulheres e homens;

3. promogéo, articulagdo e execucdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacédo das politicas; e

4. acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e definicdo de acOes
publicas que visem ao cumprimento de acordos, convencgdes e planos de acdo firmados pelo Pais,
nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e ao combate a discriminacao;

s) formulacéo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para a promoc¢éo da
igualdade racial;
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t) formulacdo, coordenacao e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de promocéo da igualdade
e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagdo negra,
afetados por discriminacéo racial e demais formas de intolerancia;

u) articulagcdo, promogdo e acompanhamento da execugdo dos programas de cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da promocao
da igualdade racial;

v) formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais de governo para a
promocdo da igualdade racial;

w) planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliagdo do Programa Nacional de Ac0Oes
Afirmativas;

X) acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e definicdo de acles
publicas que visem ao cumprimento de acordos, convengfes e outros instrumentos congéneres
firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a promocao da igualdade e ao combate a discriminacao
racial ou étnica; e

y) assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo afetas a outro Ministério;

1X - Ministério da Saude:

a) politica nacional de salde;

b) coordenacéo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

c) saude ambiental e acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

d) informagdes de salde;

e) insumos criticos para a saude;

f) acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos maritimos,
fluviais e aéreos;

g) vigilancia de salde, especialmente quanto a drogas, medicamentos e alimentos; e

h) pesquisa cientifica e tecnologia na area de salde;

X - Ministério da Transparéncia, Fiscalizagéo e Controle:

a) adocdo das providéncias necessarias a defesa do patrimbnio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e combate a corrupcao, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica federal;

b) decisdo preliminar acerca de representacdes ou denuncias fundamentadas que receber, indicando
as providéncias cabiveis;

c) instauragdo de procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo comissoes, e
requisitar a instauracdo daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

d) acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso em 0rgdos ou
entidades da administracao publica federal,

e) realizacdo de inspecdes e avocagdo de procedimentos e processos em curso na administracao
publica federal, para exame de sua regularidade, propondo a ado¢do de providéncias ou a corre¢ao
de falhas;

f) efetivacdo ou promocdo da declaragcdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo e,
se for o caso, da imediata e regular apuracdo dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade
declarada;

g) requisicdo de dados, informagdes e documentos relativos a procedimentos e processos
administrativos ja arquivados por autoridade da administracdo publica federal,

h) requisicdo a 6rgédo ou entidade da administragdo publica federal de informagdes e documentos
necessarios a seus trabalhos ou atividades;

i) requisicdo a 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal de servidores ou empregados
necessarios a constituicdo de comissdes, inclusive as que sao objeto do disposto na alinea “c”, e de
qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrucéo de processo ou procedimento;

j) proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de acfes necessarias a evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;
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k) recebimento de reclamacdes relativas a prestacdo de servigos publicos, em geral, e apuracdo do
exercicio negligente de cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica federal, quando néo
houver disposicdo legal que atribua competéncias especificas a outros 6rgaos; e

1) execucéo das atividades de controladoria no &mbito do Poder Executivo Federal.

Xl - Ministério das Cidades:

a) politica de desenvolvimento urbano;

b) politicas setoriais de habitacdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito;

c) promocdo, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e
organizacfes ndo governamentais, de acbes e programas de urbanizacdo, de habitacdo, de
saneamento basico e ambiental, transporte urbano, transito e desenvolvimento urbano;

d) politica de subsidio a habitacdo popular, saneamento e transporte urbano;

e) planejamento, regulacdo, normatizacdo e gestdo da aplicacdo de recursos em politicas de
desenvolvimento urbano, urbanizacao, habitacdo, saneamento basico e ambiental, transporte urbano
e transito; e

f) participacdo na formulacéo das diretrizes gerais para conservacao dos sistemas urbanos de agua e
para a adocdo de bacias hidrograficas como unidades basicas do planejamento e gestdo do
saneamento;

XII - Ministério das Relagdes Exteriores:

a) politica internacional;

b) relacBes diplomaticas e servigos consulares;

c) participacdo nas negociacGes comerciais, econdémicas, técnicas e culturais com governos e
entidades estrangeiras;

d) programas de cooperacao internacional;

e) promocao do comércio exterior, de investimentos e da competitividade internacional do Pais, em
coordenacdo com as politicas governamentais de comércio exterior; e

f) apoio a delegacBes, comitivas e representacfes brasileiras em agéncias e organismos
internacionais e multilaterais;

XIII - Ministério de Minas e Energia:

a) geologia, recursos minerais e energéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

c) mineracgéo e metalurgia; e

d) petréleo, combustivel e energia elétrica, inclusive nuclear;

X1V - Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério:

a) politica nacional de desenvolvimento social;

b) politica nacional de seguranca alimentar e nutricional;

¢) politica nacional de assisténcia social;

d) politica nacional de renda de cidadania;

e) articulacdo com os Governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e a sociedade
civil no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de
seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

f) articulacdo entre as politicas e programas dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipais e as a¢des da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, & produgéo alimentar,
alimentacéo e nutri¢do, a renda de cidadania e a assisténcia social;

g) orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, programas e projetos relativos as
areas de desenvolvimento social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de
assisténcia social;

h) normatizacao, orientacdo, supervisdo e avaliacdo da execucdo das politicas de desenvolvimento
social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

i) gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

J) coordenacao, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizacdo de programas de transferéncia
de renda;
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k) aprovacdo dos orcamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI, do Servigco Social do
Comércio - SESC e do Servico Social do Transporte - SEST,;

I) reforma agréria;

m) promocdo do desenvolvimento sustentdvel do segmento rural constituido pelos agricultores
familiares; e

n) delimitacdo das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos e determinacdo de
suas demarcac0es, a serem homologadas por decreto;

XV - Ministério do Esporte:

a) politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

b) intercAmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
voltados a promocao do esporte;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; e

d) planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo aos
esportes e de acBes de democratizacdo da pratica esportiva e inclusdo social por intermédio do
esporte;

XVI - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

b) politica de preservacdo, conservacao e utilizacdo sustentavel de ecossistemas, e biodiversidade e
florestas;

C) proposicdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

d) politicas para integracdo do meio ambiente e producao;

e) politicas e programas ambientais para a Amazonia Legal; e

f) zoneamento ecoldgico-econdmico;

XVII - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

a) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios para formulacdo de
politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

b) avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo federal e
elaboracdo de estudos especiais para a reformulacédo de politicas;

c) realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioeconémica e gestao
dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

d) elaboracdo, acompanhamento e avalia¢do do plano plurianual de investimentos e dos or¢camentos
anuais;

e) viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

f) formulacdo de diretrizes, coordenacdo das negociacfes e acompanhamento e avaliacdo dos
financiamentos externos de projetos puablicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

g) coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de
organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo de recursos da informacdo e
informatica e de servigos gerais;

h) formulacdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanga corporativa das
empresas estatais federais;

i) administragdo patrimonial; e

J) politica e diretrizes para modernizacéo do Estado;

XVIII - Ministério do Trabalho:

a) politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizacao das relagdes de trabalho;

c) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicacdo das sancdes
previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

e) formacdo e desenvolvimento profissional;

f) seguranca e saude no trabalho;
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g) politica de imigracéo;

h) cooperativismo e associativismo urbanos;

XIX - Ministério do Trabalho:

a) politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizacao das relacdes de trabalho;

c) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuério, e aplicacdo das sangfes previstas em
normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

e) formacdo e desenvolvimento profissional;

f) seguranca e saude no trabalho;

g) politica de imigracéo; e

h) cooperativismo e associativismo urbanos;

XX - Ministério do Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turismo;

b) promocao e divulgacdo do turismo nacional, no Pais e no exterior;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

d) planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao
turismo;

e) gestdo do Fundo Geral de Turismo; e

f) desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Certificacdo e Classificacdo das atividades,
empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servicos turisticos; e

XXI - Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil:

a) politica nacional de transportes ferroviario, rodoviério, aquaviario e aeroviario;

b) marinha mercante e vias navegaveis;

c) formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento do setor de portos e
instalacBes portuarias maritimos, fluviais e lacustres e execucdo e avaliacdo de medidas, programas
e projetos de apoio ao desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura dos portos e
instalacBes portudrias maritimos, fluviais e lacustres;

d) formulacdo, coordenacdo e supervisdo das politicas nacionais do setor de portos e instalacdes
portuarias maritimos, fluviais e lacustres;

e) participacdo no planejamento estratégico, no estabelecimento de diretrizes para sua
implementacdo e na definicdo das prioridades dos programas de investimentos;

f) elaboracéo dos planos gerais de outorgas;

g) estabelecimento de diretrizes para a representacdo do Pais nos organismos internacionais e em
convencoes, acordos e tratados referentes as suas competéncias;

h) desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos portos e instalacdes
portuérias em sua esfera de competéncia, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia
do transporte aquaviario de cargas e de passageiros; e

i) aviacdo civil e infraestruturas aeroportuéria e de aeronautica civil, em articulacdo, no que couber,
com o Ministério da Defesa;

8§ 3° A competéncia atribuida ao Ministério da Integracao Nacional de que trata a alinea “k” do
inciso VI do caput sera exercida em conjunto com o Ministério da Defesa.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente, nos termos da alinea “f” do inciso
XVI do caput, serd exercida em conjunto com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos e o Ministério da Integracdo Nacional.

8§ 5° A competéncia relativa aos direitos dos indios atribuida ao Ministério da Justica e Cidadania na
alinea “c” do inciso VIII do caput inclui o acompanhamento das a¢des de saude desenvolvidas em
prol das comunidades indigenas.
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8 8° As competéncias atribuidas ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, nos termos
das alineas “a”, “b” ¢ “i” do inciso XX do caput, compreendem:

Il - a elaboracdo e a aprovacdo dos planos de outorgas, ouvida, tratando-se da exploragdo da
infraestrutura aeroportuaria, a Agéncia Nacional de Aviacgéo Civil - ANAC;

V - a formulacgéo e a supervisdo da execucdo da politica referente ao Fundo de Marinha Mercante,
destinado a renovacao, recuperacdo e ampliacdo da frota mercante nacional, em articulacdo com 0s
Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcacGes estrangeiras por empresas
brasileiras de navegacao e para liberacdo do transporte de cargas prescritas;

VII - a elaboracdo de estudos e projecdes relativos aos assuntos de aviacdo civil e de infraestruturas
aeroportudria e aeronautica civil e sobre a logistica do transporte aéreo e do transporte intermodal e
multimodal, ao longo de eixos e fluxos de producdo, em articulacio com os demais Orgdos
governamentais competentes, com atencgdo as exigéncias de mobilidade urbana e acessibilidade;
VIII - a formulagdo e a implementacdo do planejamento estratégico do setor aeroviario, definindo
prioridades dos programas de investimentos;

IX - a proposicao de que se declare a utilidade publica, para fins de desapropriacdo ou instituicdo de
serviddo administrativa, dos bens necessarios a constru¢cdo, manutencdo e expansdo da
infraestrutura aeronautica e aeroportuéria;

X - a coordenacdo dos Orgaos e das entidades do sistema de aviacdo civil, em articulacdo com o
Ministério da Defesa, no que couber; e

Xl - a transferéncia, para Estados, o Distrito Federal ou Municipios, da implantacdo, da
administracdo, da operacdo, da manutencdo e da exploracdo de aer6dromos publicos, direta ou
indiretamente.

8 14. Ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, no exercicio de sua competéncias,
cabe dar o devido andamento as representacdes ou dendncias fundamentadas que receber, relativas
a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde.

8 15. Ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, por seu titular, sempre que constatar
omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos, e avocar aqueles ja em curso perante 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal, visando a correcdo do andamento, inclusive mediante a aplicacdo da penalidade
administrativa cabivel.

8§ 16. Cumpre ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, na hipotese do § 15,
instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar a autoridade
competente para apurar a omissdo das autoridades responsaveis.

8§ 17. O Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle encaminhara a Advocacia-Geral da
Unido os casos que configurarem improbidade administrativa e aqueles que recomendarem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo da Advocacia-
Geral da Unido e provocara, sempre que necessaria, a atuacdo do Tribunal de Contas da Unido, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de Policia
Federal e do Ministério Publico, inclusive quanto a representagdes ou denuncias que se afigurarem
manifestamente caluniosas.

§ 18. Os procedimentos e processos administrativos de instauracdo e avocacdo facultados ao
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle incluem aqueles de que tratam o Titulo V da
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Capitulo V da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, e
outros a serem desenvolvidos ou j& em curso em 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, desde que relacionados a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico.
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8 19. Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal devem
cientificar o Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle acerca de irregularidades
que, registradas em seus relatorios, se tratem de atos ou fatos atribuiveis a agentes da administracéo
publica federal e das quais haja resultado ou possa resultar prejuizo ao erario de valor superior ao
limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido para efeito da tomada de contas especial elaborada
de forma simplificada.

8§ 20. O Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle podera requisitar servidores
na forma do art. 2° da Lei n®9.007, de 17 de marco de 1995.

§ 21. Para efeito do disposto no 8 19, os orgdos e as entidades da administragdo publica federal
estdo obrigados a atender, no prazo indicado, as requisicoes e solicitacdes do Ministro de Estado da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e a comunicar-lhe a instauracdo de sindicancia ou outro
processo administrativo e o respectivo resultado.

§ 22. Fica autorizada a manutengdo no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle das
GratificacGes de Representacdo da Presidéncia da Republica alocadas a Controladoria-Geral da
Unido da Presidéncia Republica na data de publicacdo desta Medida Provisoria.

§ 23. O INSS é vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario e, quanto as
questbes previdenciarias, segue as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia.

AL 29, s

I - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, o Conselho Nacional de Politica
Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, o Conselho Nacional de Aquicultura e
Pesca, a Comissdo Especial de Recursos, a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, 0
Instituto Nacional de Meteorologia e até cinco Secretarias;

Il - do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, o Conselho Nacional de Assisténcia
Social, o Conselho de Articulacdo de Programas Sociais, 0 Conselho Gestor do Programa Bolsa
Familia, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel, o Conselho Curador do
Banco da Terra, o Conselho de Recursos do Seguro Social, a Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario e até seis Secretarias;

IV _- do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunicacdes, o Conselho Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, o Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, o Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal, o Instituto Nacional de Aguas, o Instituto Nacional da Mata Atlantica, o
Conselho Nacional de Informéatica e Automacdo, a Comissdo de Coordenacdo das Atividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, 0 Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazonia, o Instituto Nacional de Tecnologia, o0 Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional do Semiarido, o Centro de Tecnologia da
Informacdo Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia
Mineral, o Laboratorio Nacional de Astrofisica, o Laboratério Nacional de Computagéo Cientifica,
0 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, o Museu Paraense Emilio Goeldi, o Observatorio
Nacional, a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga, 0 Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal, o Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais e até
cinco Secretarias;

VIl - do Ministério da Defesa, o Conselho Militar de Defesa, 0 Comando da Marinha, o Comando
do Exército, o Comando da Aeronautica, o Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a
Secretaria-Geral, a Escola Superior de Guerra, o Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazbdnia, o Hospital das Forcas Armadas, a Representagdo Brasileira na Junta
Interamericana de Defesa, o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazonia -
CONSIPAM, até trés Secretarias e um 6rgdo de controle interno;
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1X - do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos, 0 Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial, o Conselho Nacional das Zonas de Processamento de
Exportacdo e até quatro Secretarias;

X - do Ministério da Educacdo e Cultura, o Conselho Nacional de Educacéo, o Instituto Benjamin
Constant, o Instituto Nacional de Educacéo de Surdos, o Conselho Superior do Cinema, o Conselho
Nacional de Politica Cultural, a Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura, a Secretaria Especial
Nacional da Cultura e até doze Secretarias;

XI11 - do Ministério da Fazenda, o Conselho Monetario Nacional, o Conselho Nacional de Politica
Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselho Nacional de
Seguros Privados, o Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, o Conselho
de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacdo, o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, o Conselho Diretor do Fundo de
Garantia a Exportacdo, o Comité Brasileiro de Nomenclatura, o Comité de Avaliacdo de Créditos ao
Exterior, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a
Escola de Administracdo Fazendaria, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a
Céamara de Recursos da Previdéncia Complementar, o Conselho Nacional de Previdéncia e até seis
Secretarias;

XIV - do Ministério da Justica e Cidadania, o Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria, o Conselho Nacional de Seguranca Publica, o Conselho Federal Gestor do Fundo de
Defesa dos Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a
Propriedade Intelectual, o Conselho Nacional de Arquivos, o Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal, o
Departamento Penitenciario Nacional, o Arquivo Nacional, o Conselho Nacional de Promocéao da
Igualdade Racial, o Conselho Nacional dos Direitos Humanos, o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o0 Conselho Nacional dos Direitos do ldoso, o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, a Secretaria Especial de Direitos
Humanos e até seis Secretarias;

XVII - do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a Comissdo de Financiamentos
Externos, a Assessoria Econdmica e até dez Secretarias;

XIX - do Ministério das RelacGes Exteriores, o Cerimonial, a Secretaria de Planejamento
Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servico Exterior, a Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores,
composta de até nove Subsecretarias-Gerais, a Secretaria de Controle Interno, o Instituto Rio
Branco, as missGes diplomaticas permanentes, as reparticdes consulares, o Conselho de Politica
Externa, a Comissao de Promoc0es e a Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior;

XXI - do Ministério do Trabalho, o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho Nacional de
Imigracdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de Economia Solidaria e
ate trés Secretarias;

XXII - do Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, o Conselho Nacional de Aviagdo
Civil, o Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias e até cinco Secretarias;

XXVI - do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, o Conselho de Transparéncia
Publica e Combate a Corrupgdo, a Comissdo de Coordenagédo de Controle Interno, a Corregedoria-
Geral da Uniéo, a Ouvidoria-Geral da Unido e duas Secretarias, sendo uma a Secretaria Federal de
Controle Interno;
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8 7° - Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, presidido pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e composto na forma estabelecida em regulamento pelo
Poder Executivo, compete subsidiar a formulagdo da politica nacional para a pesca e aquicultura,
propondo diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producdo pesqueira e aquicola, apreciar
as diretrizes para o desenvolvimento do plano de acdo da pesca e aquicultura e propor medidas
destinadas a garantir a sustentabilidade da atividade pesqueira e aquicola.

8 9°0 Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupc¢éo sera presidido pelo Ministro de
Estado da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle e composto, paritariamente, por representantes da
sociedade civil organizada e representantes do Governo federal.(NR)

Art. 13. A criacdo, a extincdo, a transformacdo, a transferéncia, a incorporacdo ou o
desmembramento de érgdos ou unidades administrativas integrantes das entidades e dos 6rgaos,
para fins do disposto nesta Medida Provisoria, ocorrerd mediante a edicdo de decreto, desde que ndo
implique aumento de despesa, que também dispora sobre a estrutura regimental e a distribui¢do do
pessoal e de cargos ou fungbes no ambito do 6rgdo ou da unidade administrativa.

Art. 14. Enquanto ndo forem publicados os decretos de estrutura regimental dos Ministérios que
absorverao as competéncias dos 6rgdos de que trata o art. 12, as estruturas remanescentes dos 6rgéos
a serem extintos na forma do art. 92 ficardo subordinadas aos Ministros de Estado titulares dos
6rgdos que irdo assumir as competéncias respectivas.

Art. 15. A estrutura organizacional dos 6rgdos extintos e transformados, assim como as entidades
que lhes sejam vinculadas, integrardo os 6rgdos resultantes das transformacdes ou daqueles que
absorveram as respectivas competéncias, bem como serdo mantidas as gratificagdes devidas em
virtude de exercicio nos 6rgdos transformados ou extintos.

Art. 16. E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n® 9.007, de 1995, para os servidores, os militares e
0s empregados em exercicio no Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil ou no Ministério
da Justica e Cidadania requisitados para a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia, para a
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica ou para o Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos até a data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria.

Paragrafo unico. Os servidores, os militares e os empregados de que trata 0 caput poderdo ser
designados para o exercicio de Gratificacfes de Representacdo da Presidéncia da Republica ou de
Gratificacdo de Exercicio em Cargo de Confianca nos 6rgaos da Presidéncia da Republica devida
aos militares enquanto permanecerem em exercicio nos sucessores dos 6rgdos para os quais foram
requisitados.

Art. 17. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003:
a) os incisos 1V, Xl e XII do caput do art. 1°

b) o inciso X do § 1°do art. 1°,

¢) o inciso | do parégrafo unico do art. 2%

d) o art. 2°-B;

e) os incisos XIl a X1V do caput do art. 3°;

f) os incisos VIII e IX do § 2° do art. 3°

g) 0s 88 1°a 5°do art. 18;

h) os arts. 17, 19, 20, 24-A e 24-D;

i) 0s incisos XXII, XXI1I e XXV do caput do art. 25;
j) o_inciso VI do paragrafo Unico do art. 25;
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k) os incisos XXII a XXV do caput do art. 27; e
1) os incisos V, VI, VIl e XXV do caput do art. 29; e
Il - a Medida Proviséria n® 717, de 16 de marco de 2016.

Art. 18. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos:

| - quanto & alteracdo das estruturas dos 6rgaos abrangidos, a partir da data de entrada em vigor dos
respectivos decretos de estrutura regimental; e

Il - quanto as transformacdes, as extincbes de cargos, as alteracdes de supervisdo ministerial de
entidades e as demais disposicOes, de imediato.

Pardgrafo Gnico. A competéncia sobre Previdéncia e Previdéncia Complementar serdo exercidas,
de imediato, pelo Ministério da Fazenda, com apoio das estruturas que atualmente ddo suporte a
elas.

Brasilia, 12 de maio de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER

FONTE: Publicacdo DOU, de 12/05/2016.
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DECRETO N°8.793, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Fixa a Politica Nacional de Inteligéncia

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 19 A Politica Nacional de Inteligéncia - PNI, fixada na forma do Anexo, visa a definir os
parametros e os limites de atuacdo da atividade de inteligéncia e de seus executores no ambito do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, nos termos estabelecidos pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de
1999.

Art. 22 Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica a coordenacgéo
das atividades de inteligéncia no &mbito da administracéo publica federal.

Art. 320s 0rgaos e as entidades da administracdo puablica federal deverdo considerar, em seus
planejamentos, as a¢bes que concorram para o fortalecimento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 29 de junho de 2016; 1952 da Independéncia e 1282 da Republica.

MICHEL TEMER
Sergio Westphalen Etchegoyen
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1 INTRODUCAO

A Politica Nacional de Inteligéncia (PNI), documento de mais alto nivel de orientacdo da atividade
de Inteligéncia no Pais, foi concebida em funcdo dos valores e principios fundamentais consagrados
pela Constituicdo Federal, das obrigacdes decorrentes dos tratados, acordos e demais instrumentos
internacionais de que o Brasil é parte, das condi¢des de insercdo internacional do Pais e de sua
organizacdo social, politica e econdmica. E fixada pelo Presidente da Republica, apds exame e
sugestdes do competente 6rgdo de controle externo da atividade de Inteligéncia, no ambito do
Congresso Nacional.

A PNI define os parametros e limites de atuacdo da atividade de Inteligéncia e de seus executores e
estabelece seus pressupostos, objetivos, instrumentos e diretrizes, no ambito do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia (SISBIN).

Para efeito da implementacdo da PNI, adotam-se 0s seguintes conceitos:

Atividade de Inteligéncia: exercicio permanente de a¢des especializadas, voltadas para a producéo
e difusdo de conhecimentos, com vistas ao assessoramento das autoridades governamentais nos
respectivos niveis e areas de atribuicdo, para o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das politicas de Estado. A atividade de Inteligéncia divide-se, fundamentalmente, em dois
grandes ramos:

I — Inteligéncia: atividade que objetiva produzir e difundir conhecimentos as autoridades
competentes, relativos a fatos e situacdes que ocorram dentro e fora do territério nacional, de
imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério, a acdo governamental e a salvaguarda
da sociedade e do Estado;

Il — Contrainteligéncia: atividade que objetiva prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a
Inteligéncia adversa e as a¢bes que constituam ameaca a salvaguarda de dados, conhecimentos,
pessoas, areas e instalacoes de interesse da sociedade e do Estado.

2 PRESSUPOSTOS DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA

2.1 Obediéncia a Constituicdo Federal e as Leis

A Inteligéncia desenvolve suas atividades em estrita obediéncia ao ordenamento juridico brasileiro,
pautando-se pela fiel observancia aos Principios, Direitos e Garantias Fundamentais expressos na
Constituicdo Federal, em prol do bem-comum e na defesa dos interesses da sociedade e do Estado
Democratico de Direito.

2.2 Atividade de Estado

A Inteligéncia é atividade exclusiva de Estado e constitui instrumento de assessoramento de mais
alto nivel de seus sucessivos governos, naquilo que diga respeito aos interesses da sociedade
brasileira. Deve atender precipuamente ao Estado, ndo se colocando a servico de grupos, ideologias
e objetivos mutaveis e sujeitos as conjunturas politico-partidarias.
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2.3 Atividade de assessoramento oportuno
A Inteligéncia compete contribuir com as autoridades constituidas, fornecendo-lhes informacoes
oportunas, abrangentes e confiaveis, necessarias ao exercicio do processo decisorio.

Cumpre a Inteligéncia acompanhar e avaliar as conjunturas interna e externa, buscando identificar
fatos ou situagOes que possam resultar em ameagas ou riscos aos interesses da sociedade e do
Estado. O trabalho da Inteligéncia deve permitir que o Estado, de forma antecipada, mobilize os
esforcos necessarios para fazer frente as adversidades futuras e para identificar oportunidades a
acdo governamental.

2.4 Atividade especializada
A Inteligéncia é uma atividade especializada e tem o seu exercicio alicercado em um conjunto
solido de valores profissionais e em uma doutrina comum.

A atividade de Inteligéncia exige o emprego de meios sigilosos, como forma de preservar sua acéo,
seus meétodos e processos, seus profissionais e suas fontes. Desenvolve acdes de carater sigiloso
destinadas a obtencdo de dados indispensaveis ao processo decisorio, indisponiveis para coleta
ordinaria em razdo do acesso negado por seus detentores. Nesses casos, a atividade de Inteligéncia
executa operacdes de Inteligéncia - realizadas sob estrito amparo legal -, que buscam, por meio do
emprego de técnicas especializadas, a obtencdo do dado negado.

2.5 Conduta Etica

A Inteligéncia pauta-se pela conduta ética, que pressupde um conjunto de principios orientadores do
comportamento humano em sociedade. A sua observancia é requisito fundamental a profissionais
de qualquer campo de atividade humana. No que concerne ao comportamento dos profissionais de
Inteligéncia, representa o cuidado com a preservacdo dos valores que determinam a primazia da
verdade, sem conotacdes relativas, da honra e da conduta pessoal ilibada, de forma clara e sem
subterfugios.

Na atividade de Inteligéncia, os valores éticos devem balizar tanto os limites de acdo de seus
profissionais quanto os de seus usuérios. A adesdo incondicional a essa premissa € 0 que a
sociedade espera de seus dirigentes e servidores.

2.6 Abrangéncia
A atividade de Inteligéncia deve possuir abrangéncia tal que lhe possibilite identificar ameagas,
riscos e oportunidades ao Pais e a sua populacdo.

E importante que as capacidades individuais e coletivas, disponiveis nas universidades, centros de
pesquisa e demais instituicGes e organizacdes publicas ou privadas, colaborem com a Inteligéncia,
potencializando sua atuacdo e contribuindo com a sociedade e o Estado na persecucdo de seus
objetivos.

2.7 Carater permanente

A Inteligéncia é uma atividade perene e sua existéncia confunde-se com a do Estado ao qual serve.
A necessidade de assessorar 0 processo decisorio e de salvaguardar os ativos estratégicos da Nacao
é ditada pelo Estado, em situacGes de paz, de conflito ou de guerra.

3 O ESTADO, A SOCIEDADE E A INTELIGENCIA

No mundo contemporaneo, a gestdo dos negécios de Estado ocorre no curso de uma crescente
evolucéo tecnologica, social e gerencial. Em igual medida, as opinides, interesses e demandas da
sociedade evoluem com celeridade. Nessas condigdes, amplia-se o papel da Inteligéncia no
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assessoramento ao processo decisorio nacional e, simultaneamente, imp&e-se aos profissionais
dessa atividade o desafio de reavaliar, de forma ininterrupta, sua contribuicdo aquele processo no
contexto da denominada "era da informacgéo™. Em meio a esse cenario, ha maior disponibilidade de
informacgBes acerca de temas de interesse, exigindo dos Orgdos de Inteligéncia atuacdo nao
concorrente, bem como a producéo de analises com maior valor agregado.

O desenvolvimento das tecnologias da informacdo e das comunicacdes impde a atualizacdo
permanente de meios e métodos, obrigando os 6rgdos de Inteligéncia - no que se refere a seguranca
dos sistemas de processamento, armazenamento e protecdo de dados sensiveis - a resguardar o
patriménio nacional de ataques cibernéticos e de outras agdes adversas, cada vez mais centradas na
area econémico-tecnologica. A crescente interdependéncia dos processos produtivos e dos sistemas
de controle da tecnologia da informacdo e comunicacGes desperta preocupacdo quanto a segurancga
do Estado e da sociedade, em decorréncia da vulnerabilidade a ataques eletrénicos, ensejando
atencdo permanente da Inteligéncia em sua protegéo.

Os atuais cenarios internacional e nacional revelam peculiaridades que induzem a atividade de
Inteligéncia a redefinir suas prioridades, dentre as quais adquirem preponderéncia aquelas
relacionadas a questdes econdmico-comerciais e cientifico-tecnoldgicas. Nesse contexto, assumem
contornos igualmente preocupantes 0s aspectos relacionados com a espionagem, propaganda
adversa, desinformacao, a sabotagem e a cooptacéo.

Paralelamente, potencializa-se o interesse da Inteligéncia frente a fendmenos como: violéncia, em
larga medida financiada por organizagOes criminosas ligadas ao narcotréfico; crimes financeiros
internacionais; violagbes dos direitos humanos; terrorismo e seu financiamento; e atividades ilegais
envolvendo o comércio de bens de uso dual e de tecnologias sensiveis, que desafiam os Estados
democraticos.

Ao desenvolverem o seu trabalho, os 6rgdos de Inteligéncia devem, também, atentar para a
identificacdo de oportunidades que possam surgir para o Estado, indicando-as as autoridades
detentoras de poder decisorio.

A crescente complexidade das relagcfes entre Estados e desses com as sociedades define o0 ambiente
onde atua a Inteligéncia. Ameacas a seguranca da sociedade e do Estado demandam acdes
preventivas concertadas entre os organismos de Inteligéncia de diferentes paises, e desses com suas
estruturas internas. Esse universo acentua a importancia do compartilhamento de informacdes e do
trabalho coordenado e integrado, de forma a evitar a deflagracdo de crises em areas de interesse
estratégico para o Estado ou, quando inevitavel, a oferecer as autoridades o assessoramento capaz
de permitir o seu adequado gerenciamento.

4 OS AMBIENTES INTERNACIONAL E NACIONAL

A conjuntura mundial tem alterado a percepg¢éo e a conduta dos Estados nacionais, das organizagoes
e dos individuos, realcando os chamados temas globais e transnacionais. Alguns deles, ja
anteriormente citados, encerram desafios e graves ameagas, a exemplo de: criminalidade
organizada; narcotrafico; terrorismo e seu financiamento; armas de destruicdo em massa; e
atividades ilegais envolvendo comércio de bens de uso dual e de tecnologias sensiveis. Nenhum dos
problemas associados a esses temas globais pode ser evitado ou enfrentado sem efetiva cooperagéo
internacional.

No entanto, as relagfes internacionais ndo se resumem ao exame de temas de convergéncia e a
acOes cooperativas, e as denominadas ameacas transnacionais ndo logram unir e congragar 0S
Estados em torno de interesses e objetivos comuns. O ambiente internacional caracteriza-se, ao
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contréario, pela continua competicdo entre Estados. Cada um busca melhorar seu respectivo
posicionamento estratégico.

O Brasil assume crescente relevancia no cenario internacional. No campo econdmico, integra um
bloco de paises que apresenta consideravel potencial de crescimento e capacidade de atracdo de
investimentos produtivos. Na area comercial, emerge como destacado exportador de produtos
primarios e de produtos de alto valor agregado. Conquistada a estabilidade econémica, sua moeda
ganha credibilidade, seu sistema bancério goza de solida reputacdo e sua estrutura regulatéria
sobressai entre as mais confiaveis do mundo.

No campo politico-militar, o Pais contribui para a estabilidade regional, a construcdo de consensos
e a conciliagdo de interesses, por meio de iniciativas de integracdo sulamericana. Concorre para o
éxito das operacdes de manutencdo da paz da Organizagdo das Nacbes Unidas (ONU) e dispbe-se a
assumir novas responsabilidades no @mbito dessa organizacéo.

Esse cenario projeta beneficios para a populacao brasileira sob todos os aspectos, especialmente nos
campos politico, econémico e social. Também torna o Pais suscetivel a perpetracdo de acles
adversas de varios tipos, quer no ambito interno, quer externo.

Cumpre ressaltar que a complexidade global ja ndo permite clara diferenciacdo de aspectos internos
e externos na identificacdo da origem das ameacas e aponta, cada vez mais, para a necessidade de
que sejam entendidas, analisadas e avaliadas de forma integrada.

Afigura-se, assim, imprescindivel o delineamento de uma Politica capaz de orientar e balizar a
atividade de Inteligéncia do Pais, visando ao adequado assessoramento ao processo decisorio
nacional de forma singular, oportuna e eficaz. Esse instrumento de gestdo publica deve guardar
perfeita sintonia com os preceitos da Politica Externa Brasileira e com 0s interesses estratégicos
definidos pelo Estado, como aqueles consignados na Politica de Defesa Nacional e na Estratégia
Nacional de Defesa.

E necessario, ainda, ampliar o desenvolvimento de acBes de prote¢do dos conhecimentos sensiveis e
da infraestrutura critica nacional, bem como contrapor-se ao surgimento de ameacas representadas
tanto por servicos de Inteligéncia, quanto por grupos de interesse, organiza¢des ou individuos que
atuem de forma adversa aos interesses estratégicos nacionais.

5 INSTRUMENTOS

Para efeito da presente Politica, consideram-se instrumentos da Inteligéncia os atos normativos,
instituicBes, métodos, processos, acles e recursos necessarios a implementacao dos seus objetivos.
Sdo instrumentos essenciais da Inteligéncia nacional:

| — Plano Nacional de Inteligéncia;

Il — Doutrina Nacional de Inteligéncia;

Il — diretivas e prioridades estabelecidas pelas autoridades competentes;

IV — SISBIN e 6rgéos de Inteligéncia que o integram;

V — intercdmbio de dados e conhecimentos no &mbito do SISBIN, nos termos da legislagdo em
vigor;

VI — planejamento integrado do regime de cooperacdo entre 6rgdos integrantes do SISBIN;

V11 — capacitacdo, formagéo e desenvolvimento de pessoas para a atividade de Inteligéncia;

VIII - pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para as areas de Inteligéncia e Contrainteligéncia;
IX — ajustes de cooperagdo mediante instrumentos especificos entre 6rgdos ou entidades integrantes
da Administracdo Publica Federal (APF), das Unidades da Federacdo ou da iniciativa privada;

X — recursos financeiros necessarios a consecucao das atividades de Inteligéncia;

XI — controle interno e externo da atividade de Inteligéncia; e
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XI1 — intercambio de Inteligéncia e cooperacao técnica internacionais.
6 PRINCIPAIS AMEACAS

Para efeito da presente Politica, consideram-se principais ameacas aquelas que apresentam potencial
capacidade de por em perigo a integridade da sociedade e do Estado e a seguranca nacional do
Brasil.

A PNI, para o balizamento das atividades dos diversos 6rgdos que integram o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN), prioriza as ameacgas a seguir apresentadas.

6.1 Espionagem
E a acdo que visa a obtencdo de conhecimentos ou dados sensiveis para beneficiar Estados, grupos
de paises, organizacdes, fac¢cdes, grupos de interesse, empresas ou individuos.

Acdes de espionagem podem afetar o desenvolvimento socioecondmico e comprometer a soberania
nacional. Ha instituicdes e empresas brasileiras vulneraveis a espionagem, notadamente aquelas que
atuam nas areas econdmico-financeira e cientifico-tecnolégica. O acesso indevido a dados e
conhecimentos sensiveis em desenvolvimento, bem como a interceptacdo ilegal de comunicacbes
entre organizacGes para a obtencdo de informacdes estratégicas, tém sido recorrentes e causado
significativa evasao de divisas.

6.2 Sabotagem

E a acdo deliberada, com efeitos fisicos, materiais ou psicolégicos, que visa a destruir, danificar,
comprometer ou inutilizar, total ou parcialmente, definitiva ou temporariamente, dados ou
conhecimentos; ferramentas; materiais; matérias-primas; equipamentos; cadeias produtivas;
instalacdes ou sistemas logisticos, sobretudo aqueles necessarios ao funcionamento da infraestrutura
critica do Pais, com o objetivo de suspender ou paralisar o trabalho ou a capacidade de satisfacao
das necessidades gerais, essenciais e impreteriveis do Estado ou da populacéo.

A projecdo internacional do Pais e sua influéncia em varios temas globais atraem a atencéo
daqueles cujas pretensdes se veem ameacadas pelo processo de desenvolvimento nacional. A
ocorréncia de acOes de sabotagem pode impedir ou dificultar a consecucdo de interesses
estratégicos brasileiros.

6.3 Interferéncia Externa

E a atuacdo deliberada de governos, grupos de interesse, pessoas fisicas ou juridicas que possam
influenciar os rumos politicos do Pais com o objetivo de favorecer interesses estrangeiros em
detrimento dos nacionais.

E prejudicial & sociedade brasileira que ocorra interferéncia externa no processo decisorio ou que
autoridades brasileiras sejam levadas a atuar contra os interesses nacionais e em favor de objetivos
externos antagonicos. A interferéncia externa € uma ameaca frontal ao principio constitucional da
soberania.

Deve constituir também motivo de constante atengdo e preocupacdo a eventual presenca militar
extrarregional na América do Sul, podendo ser caracterizada como ameaca a estabilidade regional.

6.4 Acdes contrarias a Soberania Nacional

Sdo acbes que atentam contra a autodeterminagdo, a ndo-ingeréncia nos assuntos internos e o
respeito incondicional a Constituicdo e as leis.
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Deve constituir preocupacdo constante do Estado e de seus governantes, e requerer a atencdo da
Inteligéncia nacional, a violacdo: dos espacos territorial e aéreo brasileiros; de suas fronteiras
maritimas e terrestres; da seguranca dos navios e aeronaves de bandeira brasileira, a luz das
Convencgdes em vigor no Pais; dos direitos exclusivos sobre sua plataforma continental; do seu
direito sobre seus recursos naturais; e do seu direito soberano de regular a exploracdo e de usufruir
de sua biodiversidade.

6.5 Ataques cibernéticos

Referem-se a acOes deliberadas com o emprego de recursos da tecnologia da informacédo e
comunicagdes que visem a interromper, penetrar, adulterar ou destruir redes utilizadas por setores
publicos e privados essenciais a sociedade e ao Estado, a exemplo daqueles pertencentes a
infraestrutura critica nacional.

Os prejuizos das agdes no espaco cibernético ndo advém apenas do comprometimento de recursos
da tecnologia da informacdo e comunicacGes. Decorrem, também, da manipulacdo de opinides,
mediante acdes de propaganda ou de desinformacao.

Ha paises que buscam abertamente desenvolver capacidade de atuacdo na denominada guerra
cibernética, ainda que os ataques dessa natureza possam ser conduzidos ndo apenas por Orgaos
governamentais, mas também por grupos e organizagdes criminosas; por simpatizantes de causas
especificas; ou mesmo por nacionais que apoiem a¢fes antagbnicas aos interesses de seus paises.

6.6 Terrorismo

E uma ameaca a paz e & seguranca dos Estados. O Brasil solidariza-se com os paises diretamente
afetados por este fenbmeno, condena enfaticamente as acdes terroristas e é signatario de todos 0s
instrumentos internacionais sobre a matéria. Implementa as resolucdes pertinentes do Conselho de
Seguranca da Organizacdo das NacBGes Unidas. A tematica é area de especial interesse e de
acompanhamento sistematico por parte da Inteligéncia em ambito mundial.

A prevencdo e o combate a acdes terroristas e a seu financiamento, visando a evitar que ocorram em
territorio nacional ou que este seja utilizado para a pratica daquelas acbes em outros paises, somente
serdo possiveis se realizados de forma coordenada e compartilhada entre os servicos de Inteligéncia
nacionais e internacionais e, em ambito interno, em parceria com os demais 6rgaos envolvidos nas
areas de defesa e seguranca.

6.7 Atividades ilegais envolvendo bens de uso dual e tecnologias sensiveis

Sdo ameacas crescentes que atingem paises produtores desses bens e detentores dessas tecnologias,
em especial nas areas quimica, bioldgica e nuclear. O Brasil insere-se nesse contexto. As redes
criminosas e terroristas buscam ter acesso, na maioria das vezes de forma regular, porém
dissimulada, a esses bens e tecnologias. Para tanto, utilizam-se, entre outros meios, de empresas ou
instituicbes de fachada criadas legalmente ao redor do mundo para tentar burlar controles
executados por 6rgdos de Inteligéncia e de repressdo em conformidade com a legislacdo brasileira e
com 0S compromissos internacionais assumidos pelo Pais.

O trabalho da Inteligéncia nessa area é identificar essas redes, grupos, empresas ou instituicoes,
seus modus operandi e objetivos ao tentar ter acesso a bens de uso dual e tecnologias sensiveis,
assim como aos detentores desses conhecimentos.

O controle das tecnologias de uso dual deve dar-se de modo a preservar o direito ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico para fins pacificos, de acordo com os instrumentos
internacionais incorporados ao ordenamento juridico nacional. O Pais adota legislacdo avancada de
controle de transferéncia dessas tecnologias.
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6.8 Armas de Destruicdo em Massa

Constituem ameaca que atinge a todos os paises. A existéncia de armas de destruicdo em massa
(quimicas, bioldgicas e nucleares) €, em si mesma, uma fonte potencial de proliferacdo, alem de
representar risco a paz mundial e aos paises que abdicaram da op¢do por essas armas para sua
defesa.

Para contrapor-se a ameaca representada pelas armas de destruicdo em massa, sobressaem dois
imperativos: a ndo-proliferacdo e a eliminacdo dos estoques existentes.

A implementacdo de agBes de Inteligéncia nessa area é fator determinante e contribui para a
protecdo da populacdo brasileira e das infraestruturas criticas em territorio nacional contra possiveis
efeitos do emprego de armas ou artefatos produzidos a partir desses bens ou tecnologias.

6.9 Criminalidade Organizada

E ameaca a todos os Estados e merece atencdo especial dos 6rgdos de Inteligéncia e de repressdo
nacionais e internacionais. A incidéncia desse fendmeno, notadamente em sua vertente
transnacional, reforca a necessidade de aprofundar a cooperacdo. Apesar dos esforcos individuais e
coletivos das nagOes, ndo se projetam resultados que apontem para a reducdo desse flagelo global
em curto e médio prazo.

A atuacéo cada vez mais integrada nas vertentes preventiva (Inteligéncia) e reativa (Policial) mostra
ser a forma mais efetiva de enfrentar esse fenémeno, inclusive no que diz respeito a subsidiar 0s
procedimentos de identificacdo e interrupcdo dos fluxos financeiros que lhe ddo sustentacéo.
Atualmente, a grande maioria dos paises desenvolve e aprofunda o intercdmbio de dados e
conhecimentos entre os 6rgdos de Inteligéncia e de repressdo em ambito nacional e internacional.

6.10 Corrupcéo

A corrupcdo é um fenbmeno mundial capaz de produzir a erosdo das instituicdes e o descrédito do
Estado como agente a servico do interesse nacional. Pode ter, nos pdlos ativo e passivo, agentes
publicos e privados.

Cabe a Inteligéncia cooperar com os 6rgdos de controle e com 0s governantes na prevencao,
identificacdo e combate a corrupcao em suas diversas manifestacdes, inclusive quando advindas do
campo externo, que colocam em risco o interesse publico.

6.11 Acbes Contrarias ao Estado Democratico de Direito

Representam ameaca que deve merecer especial atencdo de todos os entes governamentais, em
particular daqueles com atribuicdes institucionais de garantir a defesa do Estado Democratico de
Direito.

As acles contrarias ao Estado Democratico de Direito sdo aquelas que atentam contra o pacto
federativo; os direitos e garantias fundamentais; a dignidade da pessoa humana; o bem-estar e a
saude da populagéo; o pluralismo politico; o meio ambiente e as infraestruturas criticas do Pais,
além de outros atos ou atividades que representem ou possam representar risco aos preceitos
constitucionais relacionados a integridade do Estado.

Identificar essas a¢Oes e informar as autoridades governamentais competentes é tarefa primordial da

atividade de Inteligéncia, que assim estara proporcionando aos governantes o subsidio adequado e
necessario ao processo de tomada de decis&o.
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7 OBJETIVOS DA INTELIGENCIA NACIONAL

Contribuir para a promocao da seguranca e dos interesses do Estado e da sociedade brasileira, por
meio de atividades e da producédo de conhecimentos de Inteligéncia que possibilitem:

| — acompanhar e avaliar as conjunturas interna e externa, assessorando o0 processo decisorio
nacional e a agdo governamental;

I — identificar fatos ou situacdes que possam resultar em ameacas, riscos ou oportunidades;

Il — neutralizar agOes da Inteligéncia adversa,;

IV — proteger areas e instalacdes, sistemas, tecnologias e conhecimentos sensiveis, bem como 0s
detentores desses conhecimentos; e

V — conscientizar a sociedade para o permanente aprimoramento da atividade de Inteligéncia.

8 DIRETRIZES

8.1 Prevenir acOes de espionagem no Pais
O desenvolvimento de a¢Oes destinadas a obtencéo de dados protegidos é fato usual e consolidado
nas relagdes internacionais.

A diversidade de interesses e iniciativas com impacto regional e global vem aumentando
continuamente.

Segredos militares, industriais (inovacdo e tecnologia) e de politica externa sdo alvos preferenciais
da espionagem estrangeira. Faz-se necessario identificar, avaliar e interpretar posturas externas,
elencando aquelas que representem ameagcas, prejuizos e comprometimento das politicas e planos
nacionais.

8.2 Ampliar a capacidade de detectar, acompanhar e informar sobre acfes adversas aos
interesses do Estado no exterior

O Brasil vem ampliando a sua atuagcdo no cendrio internacional e, ndo raro, acdes de interesse
estratégico para o Pais sdo executadas em regides com elevado nivel de tensdo politica e social ou
em &reas de conflito.

Paralelamente, a cooperacdo técnico-cientifica mundial demanda a presenca de especialistas
brasileiros em varios pontos dos cinco continentes.

Nesse cenario, torna-se imprescindivel para a Inteligéncia conhecer as principais ameacas e
vulnerabilidades a que estéo sujeitas as posi¢Oes e 0s interesses nacionais no exterior, como forma
de bem assessorar o chefe de Estado e os érgdos responsaveis pela consecucdo dos objetivos no
exterior.

8.3 Prevenir acdes de sabotagem

A posicdo mais relevante do Pais no cenério internacional aumenta o risco de se tornar alvo de
acOes de sabotagem, que visam a impedir ou a dificultar a consecucdo de seus interesses
estratégicos.

As consequéncias de atos de sabotagem podem situar-se em pontos distintos de uma ampla escala,
que vao da suspensdo temporaria até a paralisacdo total de atividades e servicos essenciais a
populagéo e ao Estado.

Dessa forma, é necessario mapear os alvos potenciais para atos de sabotagem, com o intuito de
detectar o planejamento de a¢Oes dessa natureza em seus estagios iniciais.
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8.4 Expandir a capacidade operacional da Inteligéncia no espaco cibernético

O funcionamento de um aparato estatal ndo pode prescindir da utilizacdo de tecnologias da
informacdo e das comunicacGes. O comprometimento da capacidade operacional do Estado e de
sistemas computacionais essenciais ao provimento das necessidades béasicas da sociedade deve ser
preocupacdo permanente, exigindo constante aperfeicoamento técnico dos entes publicos
responsaveis pela integridade desses sistemas.

Por sua vez, a rede mundial de computadores, além de canal cada vez mais propicio a perpetracéo
de atos protagonizados por agentes do crime organizado ou por organizacdes terroristas, tem-se
constituido, ainda, em espaco privilegiado de discussdes, diversas das quais relativas aos interesses
do Pais. Nesse contexto, € primordial acompanhar, avaliar tendéncias, prevenir e evitar acoes
prejudiciais a consecucdo dos objetivos nacionais.

8.5 Compartilhar dados e conhecimentos

O éxito de uma atuacdo coordenada depende do compartilhamento oportuno de dados e
conhecimentos entre os diversos organismos estatais, observadas as caracteristicas especificas da
atividade de Inteligéncia, em especial quanto aos usuarios que a eles devem ter acesso.

As missdes e atribuicBes da Inteligéncia devem ser realizadas, sempre que possivel, com a
disponibilidade sistémica de acesso a dados e conhecimentos entre os 6rgdos do SISBIN.

8.6 Ampliar a confiabilidade do Sistema Brasileiro de Inteligéncia

O acesso a conhecimentos de Inteligéncia é tdo valioso quanto a sua confiabilidade, bem como a
dos profissionais que integram o SISBIN. A disseminacdo de um conhecimento de Inteligéncia
falseado ou impreciso pode comprometer a cadeia deciséria do Estado que dele faca uso. A
divulgacdo ndo autorizada de dados e conhecimentos classificados ou originalmente sigilosos
também prejudica os 6rgdos de Inteligéncia, afetando diretamente a sua credibilidade.

Nesse contexto, a confiabilidade do SISBIN deve ser ampliada continuamente pelo aperfeicoamento
do processo de selecdo de recursos humanos para a area de Inteligéncia, pelo treinamento de
servidores publicos encarregados de temas e missdes sensiveis e pela implementacdo efetiva de
contramedidas de seguranca corporativa indispensaveis a seguranca e ao desenvolvimento da
atividade de Inteligéncia.

8.7 Expandir a capacidade operacional da Inteligéncia

As acdes de obtencdo de dados sigilosos, visando a contribuir para a neutralizacdo de ameacas a
sociedade e ao Estado brasileiros, exigem equipes operacionais altamente capacitadas. Para o
melhor aproveitamento e producdo de resultados, é imprescindivel que essas equipes disponham de
recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e financeiros, entre outros, compativeis com a
complexidade das missdes que se Ihes apresentem.

Desse modo, deve ser estudada a viabilidade de expansdo da capacidade operacional da
Inteligéncia, sobretudo no que diz respeito ao adequado efetivo de agentes especializados nessa
atividade; aos recursos, capacitacGes e treinamentos necessarios a sua execucao; e a inser¢ao, no
ordenamento juridico nacional, dos instrumentos que amparem suas atividades.

8.8 Fortalecer a cultura de protecéo de conhecimentos

O acesso ndo autorizado a técnicas, processos de inovacdo, pesquisas, planos e estratégias, bem
como ao patrimonio genético e a conhecimentos tradicionais a ele associados, pode comprometer a
consecucdo de objetivos nacionais e resultar em prejuizos expressivos no campo socioecondémico. A
protecdo dos conhecimentos sensiveis nacionais constitui fator essencial para o desenvolvimento do
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Pais. Os importantes resultados advindos de pesquisas cientificas e tecnologicas requerem continuo
aperfeicoamento de mecanismos de protecdo nos meios académicos e empresariais.

Torna-se, portanto, imprescindivel e urgente fortalecer, no &mbito da sociedade, a cultura de
protecdo, visando ao estabelecimento de préaticas para a salvaguarda de conhecimentos por parte
daqueles que os detenham. A Inteligéncia deve concorrer para a disseminacdo dessa cultura como
forma de evitar ou minimizar prejuizos ao Pais.

8.9 Cooperar na protecdo das infraestruturas criticas nacionais

Ameagas como terrorismo, organizag0es criminosas transnacionais e grupos de diferentes origens e
com distintos interesses ligados a atos de sabotagem devem ser monitoradas, como forma de
minimizar as possibilidades de sucesso das agdes que visem a interromper ou mesmo comprometer
o funcionamento das infraestruturas criticas nacionais.

Nesse cenario, a Inteligéncia deve participar do processo de avaliacdo de riscos e vulnerabilidades
relativos a alvos potenciais daquelas ameacas, visando a concorrer para a protecdao das
infraestruturas criticas nacionais.

8.10 Cooperar na identificacdo de oportunidades ou &reas de interesse para o Estado
brasileiro

A atividade de Inteligéncia, pela sua atuacdo prospectiva e preventiva, auxilia o Estado na
identificacdo de oportunidades e interesses para o desenvolvimento nacional.

Nesse cenario, a Inteligéncia deve desenvolver a capacidade de assessorar as instancias decisorias
por meio de instrumentos, estruturas e processos que possibilitem essa identificacdo nas diversas
areas do interesse nacional.

FONTE: Publicacdo DOU, de 30/06/2016.
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DECRETO N° 8.905, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes de Confianca da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia, remaneja cargos em
comissdo e substitui cargos em comissdo do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS por FuncGes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput , inciso
VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, na forma dos
Anexos | e 1l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, em decorréncia do Decreto n° 8.785, de 10 de
junho de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS:

| - da ABIN para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
a) trés DAS 101.3;

b) dois DAS 102.5;

c) sete DAS 102.3;

d) cinco DAS 102.2; e

e) onze DAS 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a
ABIN:

a) um DAS 101.5;

b) trés DAS 101.4; e

c) um DAS 101.2.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para a ABIN, na forma do Anexo 1V, em cumprimento a Lei n° 13.346,
de 10 de outubro de 2016, as seguintes Fun¢fes Comissionadas do Poder Exe

cutivo - FCPE:

| - vinte e cinco FCPE 101.4;

Il - sessenta e cinco FCPE 101.3; e

Il - nove FCPE 101.2.

Paragrafo Unico. Ficam extintos noventa e nove cargos em comissdo do Grupo-DAS conforme
demonstrado no Anexo V.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de existir na Estrutura Regimental da
ABIN por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteracdes promovidas na Estrutura Regimental da ABIN
deverdo ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral da ABIN publicara, no Diéario Oficial da Uni&o, no prazo de trinta
dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo das matriculas dos titulares dos
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cargos em comissdo e das funcdes de confianca a que se refere o Anexo I, que indicard, inclusive,
0 numero de cargos e fungoes
vagos, suas denominac@es e seus niveis.

Art. 6° O Diretor-Geral da ABIN editara regimento interno para detalhar as unidades
administrativas integrantes da Estrutura Regimental da ABIN, suas competéncias e as atribuicfes de
seus dirigentes, no prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada

em vigor deste Decreto.

8§ 1° O regimento interno conterd o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungoes
de Confianca da ABIN.

8 2° Fica delegada ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica a competéncia para a aprovacdo do regimento interno da ABIN de que
trata 0 8 2° do art. 8° da Lei n®9.883, de 7 de dezembro de 1999.

§ 3° A publicacdo do regimento interno da ABIN no Diério Oficial da Unido se dard na forma do
art. 9° da Lei n® 9.883, de 1999.

Art. 7° O Diretor-Geral da ABIN podera, mediante alteracdo do regimento interno, permutar cargos
em comissdo do Grupo DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura
organizacional basica especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, 0s
niveis e 0s gquantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o disposto no art. 9° do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, o extrato do regimento interno publicado no Diario Oficial
da Unido incluira as alteracdes realizadas no Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confianca da ABIN.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor em 13 de dezembro de 2016.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 6.408, de 24 de marco de 2008.

Brasilia, 17 de novembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
MICHEL TEMER

Dyogo Henrique de Oliveira
Sergio Westphalen Etchegoyen

FONTE: Publicacdo DOU, de 18/11/2016.
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ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRA
DE INTELIGENCIA - ABIN

Capitulo 1 A
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, 6rgdo integrante do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, criada pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, é
0rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e tem por com-

peténcia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do
Pais, obedecidas a politica e as diretrizes superiormente tragcadas na forma da legislacéo especifica.
§ 1° Compete, ainda, a ABIN:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as acGes dela decorrentes, sob a supervisdo da
Cémara de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencéo e a analise de dados para a
producdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

I11 - planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis relativos aos interesses e a seguranca
do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameacas internas e externas a ordem constitucional;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de Inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e 0 aprimoramento da Atividade de Inteligéncia.

8§ 2° As atividades de Inteligéncia seréo desenvolvidas, no que se refere aos limites de sua extensdo
e ao uso de técnicas e meios sigilosos, com observancia dos direitos e das garantias individuais, e
com fidelidade as instituicdes e aos principios éticos que regem os interesses e a seguranca do
Estado.

§ 3° Os 6rgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerdo a ABIN, nos termos e
nas condi¢des previstos no Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, e nos demais dispositivos
legais pertinentes, para fins de integragdo, dados e conhecimentos especificos relacionados a defesa
das instituicbes e dos interesses nacionais, sempre que solicitados.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A ABIN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Relagdes Institucionais e Comunicagdo Social,

c) Assessoria de RelagGes Internacionais;

d) Assessoria Juridica;

e) Corregedoria-Geral;

f) Assessoria Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia; e

g) Secretaria de Planejamento e Gestao:

1. Assessoria de Seguranca Organica;

2. Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacdes
3. Departamento de Administracdo e Logistica;

4. Departamento de Gestdo de Pessoal;

5. Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica; e

6. Escola de Inteligéncia;

Il - 6rgdos especificos singulares:
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a) Departamento de Inteligéncia Estratégica;

b) Departamento de Contrainteligéncia;

c) Departamento de Contraterrorismo e llicitos Transnacionais; e
d) Departamento de OperacOes de Inteligéncia; e

[l - unidades estaduais.

Capitulo 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |
Dos 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Geral da ABIN em sua representacéo institucional e ocupar-se do preparo e do
despacho de seu expediente;

Il - planejar, executar e coordenar as atividades de cerimonial no &mbito da ABIN;

Il - providenciar, em articulacdo com as demais unidades, o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional e aos pedidos de acesso a informacéo,
decorrentes de legislagéo;

IV - coordenar, no ambito da ABIN, as atividades relacionadas a ouvidoria; e

V - coordenar, em articulagdo com as unidades técnicas, a realizacéo e a participacdo da ABIN em
féruns de Inteligéncia e eventos correlatos, em ambito nacional e internacional.

Art. 4° A Assessoria de Relag@es Institucionais e Comunicagdo Social compete:

| - planejar e gerir agdes para o fortalecimento das relagdes institucionais da ABIN;

Il - planejar, coordenar e acompanhar, no Congresso Nacional, os projetos de lei e as iniciativas de
interesse da ABIN e assessorar o Diretor-Geral da ABIN e os seus dirigentes quanto a atividades e
solicitacGes do Poder Legislativo;

[11 - planejar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de comunicagéo social e contatos com
a imprensa a fim de atender suas demandas e divulgar assuntos afetos a ABIN, resguardados
aqueles considerados de natureza sigilosa;

IV - organizar campanhas educativas e publicitarias para a divulgacdo da ABIN junto a sociedade
brasileira e a comunidade internacional; e

V - desenvolver acdes de comunicacao voltadas ao publico interno da ABIN.

Art. 5° A Assessoria de Relagfes Internacionais compete:

| - planejar e apoiar as relagdes internacionais da ABIN e as atividades com o0s parceiros
estrangeiros, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Diretor-Geral e em consonancia com as acoes
executadas pelas unidades da ABIN;

Il - supervisionar e acompanhar o trabalho dos adidos civis de Inteligéncia e de outros postos de
servidores da ABIN no exterior; e

Il - articular o intercambio seguro de dados e conhecimentos de interesse da Atividade de
Inteligéncia entre os parceiros no exterior e as unidades da ABIN.

Art. 6° A Assessoria Juridica, 6rgio setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito da ABIN;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida na &rea de atuacdo da ABIN quando ndo houver orientacdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

Il - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos;
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IV - assistir o Diretor-Geral e as demais autoridades da ABIN no controle interno da legalidade dos
atos da ABIN; e

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da ABIN:

a) 0s textos de editais de licitacdo e 0s respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitacdo.

Art. 7° A Corregedoria-Geral compete:

| - receber e apurar denuncias e representacGes sobre irregularidades e infracdes disciplinares
cometidas por agentes publicos em exercicio na ABIN;

Il - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de correicdo da ABIN;

Il - articular o intercambio de informacdes relativas a conduta funcional dos agentes publicos em
exercicio na ABIN com as demais unidades da ABIN, especialmente com a Assessoria de
Seguranca Organica; e

IV - orientar preventivamente os integrantes das unidades da ABIN quanto ao cumprimento da
legislacao disciplinar.

Art. 8° A Assessoria Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia compete:

| - intercambiar dados e conhecimentos entre os membros do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

Il - planejar, executar, supervisionar e controlar as acdes de integracdo dos érgdos do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, em consondncia com a Politica Nacional de Inteligéncia; e

Il - prover suporte técnico e administrativo as reunides do Conselho Consultivo do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 9° A Secretaria de Planejamento e Gestio compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de planejamento, orcamento,
modernizacdo e governanca institucional, de capacitacdo e gestdo de pessoal, de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de Inteligéncia cibernética, de telecomunicacbes, de eletronica, de
logistica, de servicos graficos e de administracdo geral e as acOes de seguranca organica;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento do processo or¢amentario
anual e da programac&o financeira, em consonancia com as politicas, as diretrizes e as prioridades
estabelecidas pelo Diretor-Geral da ABIN;

Il - articular com as unidades da ABIN a elaboracdo de planos, projetos anuais e plurianuais,
termos de convénios, acordos de cooperacdo e instrumentos correlatos a serem celebrados com
entidades de direito publico e privado, nacionais e estrangeiras, e submeté-los a apreciacdo do
Diretor-Geral da ABIN;

IV - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento da ABIN e propor, quando
necessario, a reformulacdo e a padronizacdo de suas estruturas, processos de trabalho, normas,
sistemas e métodos; e

V - acompanhar, junto aos 6rgdos da administracdo publica federal e a outras entidades e
organizacOes, a alocacdo de recursos destinados ao cumprimento dos programas, das acdes e das
atividades da ABIN.

Art. 10. A Assessoria de Seguranca Organica compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as acdes de seguranga de pessoas, das areas e das
instalacdes, do uso de sistemas de informacéo e da documentacdo da ABIN;

Il - identificar ameacas ou ocorréncias de comprometimento ou viola¢do da seguranca organica, e
adotar medidas necessarias;

Il - articular o intercambio de informacdes relativas a seguranca de pessoas da ABIN com as
demais unidades da ABIN, especialmente com a Corregedoria-Geral,

IV - coordenar, executar e fiscalizar o Sistema de Gerenciamento de Armas da ABIN; e
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V - realizar pesquisas em bases de dados para assessoramento nos assuntos de competéncia da
ABIN.

Art. 11. Ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicages compete:

| - coordenar e executar pesquisas cientificas e tecnologicas a serem aplicadas na implementacédo de
dispositivos, processos, sistemas e solucdes para a Atividade de Inteligéncia;

Il - pesquisar, desenvolver e implementar algoritmos criptograficos de Estado em solugdes voltadas
para a seguranca da informacéo e das comunicacoes;

Il - desenvolver pesquisas cientificas e tecnoldgicas aplicadas a projetos e solugdes de seguranca
das comunicagdes e Inteligéncia cibernética;

IV - planejar e executar atividades vinculadas ao funcionamento de produtos e servicos de
tecnologia da informacéo e comunicacoes;

V - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional nas atividades de carater
cientifico e tecnoldgico relacionadas a seguranca da informacdo e a seguranca cibernética; e

VI - implementar os planos relacionados a Inteligéncia cibernética aprovados pela ABIN.

Art. 12. Ao Departamento de Administracdo e Logistica compete:

| - planejar, coordenar e executar a dotagdo orcamentaria anual da ABIN;

Il - planejar, executar e controlar as atividades administrativas, patrimoniais, de gestdo logistica, de
protocolo-geral e de arquivo de documentos administrativos; e

I11 - propor instrumentos normativos nas suas areas de competéncia.

Art. 13. Ao Departamento de Gestéo de Pessoal compete:

| - executar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal;

Il - elaborar projetos de normativos e emitir manifestacdes técnicas acerca de temas relativos a
gestdo de pessoal;

Il - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao recrutamento e a
selecdo de candidatos a ingresso na ABIN, bem como a ambientacdo, ao desenvolvimento
profissional, ao acompanhamento e a capacitacdo dos agentes pu-

blicos da ABIN;

IV - realizar acdes destinadas a adequacdo das competéncias dos agentes publicos as atribuicdes das
unidades da ABIN; e

V - promover politicas permanentes de melhoria da qualidade de vida e satde dos agentes publicos
em exercicio na ABIN.

Art. 14. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica compete:

| - coordenar a elaboracdo de politicas e diretrizes de gestao estratégica da ABIN;

Il - propor e coordenar a elaboracdo e consolidacdo dos planos, projetos e programas relativos ao
desenvolvimento e & integracdo institucional;

Il - apoiar e monitorar a implementacdo e a execucdo de programas e projetos estratégicos e de
acOes sistémicas de transformacdo da gestéo voltadas ao fortalecimento institucional,

IV - participar, em articulagcdo com as unidades da ABIN, da elaboracdo de proposta orgcamentaria,
observada a priorizagéo de atividades de acordo com as diretrizes institucionais; e

V - sistematizar, monitorar e gerenciar a obtencdo e a utilizacdo de dados relativos a avaliacéo
gerencial e ao desempenho institucional.

Art. 15. A Escola de Inteligéncia compete:

| - realizar a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos humanos para a Atividade de Inteligéncia
e para o Sistema Brasileiro de Inteligéncia e a capacitacao de pessoal selecionado por meio de
concurso publico;
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Il - coordenar as acOes de pesquisa e desenvolvimento da Doutrina Nacional da Atividade de
Inteligéncia;

Il - elaborar planos e estudos e conduzir pesquisas para 0 exercicio e o aprimoramento da
Atividade de Inteligéncia; e

IV - estabelecer intercambio com escolas, centros de ensino, bibliotecas e outras organizacfes
congeéneres nacionais e estrangeiras.

Secéo 11
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 16. Ao Departamento de Inteligéncia Estratégica compete:

| - produzir conhecimentos de Inteligéncia sobre ameagas e oportunidades, no ambito nacional e
internacional, para fins de assessoramento ao processo decisorio do Pais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de Inteligéncia
Estratégica do Pais;

Il - processar dados e conhecimentos fornecidos pelos adidos civis brasileiros no exterior,
representantes estrangeiros acreditados junto ao Governo brasileiro e pelos servigos estrangeiros
congéneres; e

IV - implementar os planos relacionados a Atividade de Inteligéncia Estratégica aprovados pela
ABIN.

Art. 17. Ao Departamento de Contrainteligéncia compete:

| - desenvolver agOes de contraespionagem;

Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a atuacdo deliberada de governos, grupos e pessoas
fisicas ou juridicas que possam influenciar o processo decisorio do Pais com o objetivo de favorecer
interesses estrangeiros em detrimento dos nacionais;

Il - empreender agdes e programas de fortalecimento da cultura de protecdo e salvaguarda de
conhecimentos sensiveis cujo acesso ndo autorizado possa resultar em prejuizos aos objetivos
estratégicos da sociedade e do Estado brasileiros;

IV - elaborar, em articulacdo com as demais unidades, avaliacGes de risco em areas e instalaces
criticas e estratégicas;

V - processar dados e conhecimentos fornecidos pelos adidos civis brasileiros no exterior, pelos
representantes estrangeiros acreditados junto ao Governo brasileiro e pelos servigos estrangeiros
congéneres; e

VI - implementar os planos relacionados a Atividade de Contrainteligéncia aprovados pela ABIN.

Art. 18. Ao Departamento de Contraterrorismo e llicitos Transnacionais compete:

| - planejar e executar as atividades de prevencado as acOes terroristas no territorio nacional e obter
informacdes e produzir conhecimentos sobre organizacdes terroristas e ilicitos transnacionais;

Il - processar dados e conhecimentos fornecidos pelos adidos civis brasileiros no exterior, pelos
representantes estrangeiros acreditados junto ao Governo brasileiro e pelos servigos estrangeiros
congéneres; e

I11 - implementar os planos relacionados a atividade de contra-terrorismo e de analise de ilicitos
transnacionais aprovados pela ABIN.

Art. 19. Ao Departamento de Operacdes de Inteligéncia compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar operacfes de Inteligéncia, em
consonancia com as diretrizes e prioridades institucionais;

Il - orientar, supervisionar e apoiar as unidades estaduais em operacdes de Inteligéncia; e

Il - implementar os planos relacionados a operagdes de Inteligéncia aprovados pela ABIN.
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Secao 111
Das unidades estaduais

Art. 20. As unidades estaduais compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e difundir a producdo de conhecimentos
de interesse da Atividade de Inteligéncia nas respectivas areas, de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Diretor-Geral da ABIN;

Il - coordenar, em articulagdo com a Assessoria Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as
acOes desse sistema em ambito estadual; e

1l - planejar, executar e controlar, em articulagio com o Departamento de OperagOes de
Inteligéncia, as acOes operacionais em nivel estadual.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Art. 21. Ao Diretor-Geral da ABIN incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica nos assuntos de competéncia da ABIN;

Il - coordenar as atividades de Inteligéncia no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

I11 - deliberar sobre projetos e atividades da ABIN;

IV - editar atos normativos sobre a organizacéo e o funcionamento da ABIN e aprovar manuais de
normas, procedimentos e rotinas;

V - propor a criagdo ou a extingdo das superintendéncias estaduais, subunidades e postos no
exterior, onde se fizer necessario, observados os quantitativos fixados na Estrutura Regimental da
ABIN;

VI - fazer indicacBes para provimento de cargos em comissdo, inclusive do Diretor-Adjunto, e
propor a exoneragdo de seus ocupantes e dos substitutos;

VII - indicar ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica os servidores que poderdo ser designados para prestar servi¢o no exterior nos termos do
art. 10 da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008;

VIII - decidir sobre os recursos impetrados contra indeferimento ou arquivamento de denuncias ou
representacdes para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

IX - aprovar planos de operacgdes da Atividade de Inteligéncia;

X - aprovar as acOes decorrentes da Politica Nacional de Inteligéncia; e

Xl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 22. O Diretor-Geral da ABIN sera substituido, nos seus impedimentos legais, pelo Diretor-
Adjunto, que poderd exercer outras atribuicdes e competéncias definidas pelo Diretor-Geral da
Agéncia.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares e na
vacancia dos cargos de Diretor-Geral e de Diretor-Adjunto, a Diregdo-Geral da ABIN serd exercida
pelo Secretario de Planejamento e Gestao.
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Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 23. Ao Secretério de Planejamento e Gestdo, aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades das
unidades subordinadas e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O provimento de cargos de confianga, no caso dos militares em exercicio na ABIN,
observara as seguintes diretrizes:

| - os cargos de Assessor Especial Militar, de Assessor Militar e de Assessor Técnico Militar serdo
ocupados por Oficiais Superiores das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares;

Il - os cargos de Assistente Militar serdo ocupados, em principio, por Oficiais Intermediarios das
Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares; e

I11 - os cargos de Assistente Técnico Militar serdo ocupados, em principio, por Oficiais Subalternos
das Forgcas Armadas ou das Forgas Auxiliares.

Art. 25. O Corregedor-Geral da ABIN sera indicado pelo Diretor-Geral, ouvido o Ministério da

Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, e nomeado na forma da legislacao
vigente
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

UNIDADE CARGQ/ DENOMINAC;Ap/ NE/DAS/FC-
FUNCAO N° CARGO/FUNCAO PE/RMP/RGA
1 Diretor-Geral NE
1 Diretor-Adjunto NE
1 Assessor de Controle DAS 102.4
Interno
1 Chefe DAS 101.4
GABINETE
1 Assessor DAS 102.4
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
4 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.3
ASSESSpRIA DE 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
RELACOES INSTITU-
CIONAISE
COMUNICACAO
SOCIAL
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
ASSESSpRIA DE 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
RELACOES INTERNA-
CIONAIS
ASSESSORIA 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
JURIDICA
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
CORREGEDORIA- 1 Corregedor-Geral DAS 101.4
GERAL
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
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ASSESSORIA 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
EXECUTIVA DO
SISTEMA
BRASILEIRO DE
INTELIGENCIA
Coordenacédo 2 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE 1 Secretario DAS 101.6
PLANEJAMENTO E
GESTAO
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA DE 1 Chefe DAS 101.4
SEGURANCA
ORGANICA
Coordenagédo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
CENTRO DE 1 Diretor DAS 101.5
PESQUISA E
DESENVOLVI-
MENTO PARA A
SEGURANCA DAS CO-
MUNICACOES
Divisédo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 8 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 6 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
ADMINISTRACAO
E LOGISTICA
Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 7 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 11 Chefe DAS 101.2
DEPABTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
GESTAO DE PESSOAL
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
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DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO
ESTRATEGICA

Diretor

DAS 101.5

Coordenagéo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
ESCOLA DE Diretor DAS 101.5
INTELIGENCIA

Coordenagéo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE Diretor DAS 101.5
INTELIGENCIA ES-

TRATEGICA

Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE Diretor DAS 101.5
CONTRAINTELI-

GENCIA

Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE Diretor DAS 101.5
CONTRATERRORIS-

MO E ILICITOS

TRANSNACIONAIS

Divisédo Chefe DAS 101.2
Coordenagédo-Geral Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador

DEPART@MENTO DE Diretor DAS 101.5
OPERACOES DE IN-

TELIGENCIA

Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
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UNIDADES

ESTADUAIS
Superintendéncia 12 Superintendente FCPE 101.4
Estadual Tipo "A"
Coordenacédo 24 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 12 Chefe DAS 101.2
Superintendéncia 14 Superintendente FCPE 101.3
Estadual Tipo "B"
Subunidade 2 Chefe FCPE 101.2
4 Assessor Especial RMP-Grupo 1 (A)
Militar
4 Assessor Militar RMP-Grupo 2 (B)
10 Assessor Téchico RMP-Grupo 3 (C)
Militar
11 Assistente Militar RMP-Grupo 4 (D)
16 Assistente Técnico RMP-Grupo 5 (E)
Militar
45 Supervisor RGA-5
94 Assistente RGA-4
22 Secretario RGA-3
115 Especialista RGA-1
157 Auxiliar RGA-1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

CODIGO DAS- Situacdo atual Situagdo nova
UNITARIO QTD. VALOR TOTAL | QTD. VALOR TOTAL

NE 6,41 2 12,82 2 12,82

DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
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DAS 101.5 5,04 8 40,32 9 45,36
DAS 101.4 3,84 35 134,40 13 49,92
DAS 101.3 2,10 99 207,90 31 65,10
DAS 101.2 1,27 44 55,88 36 45,72
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 102.4 3,84 3 11,52 3 11,52
DAS 102.3 2,10 9 18,90 2 4,20
DAS 102.2 1,27 10 12,70 5 6,35
DAS 102.1 1,00 15 15,00 4 4,00
SUBTOTAL 1 228 525,79 106 251,26
FCPE 101.4 2,30 25 57,50
FCPE 101.3 1,26 65 81,90
FCPE 101.2 0,76 9 6,84
SUBTOTAL 2 99 146,24
TOTAL 228 525,79 205 397,50

¢) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE

CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
RMP - Grupo 1 (A) 0,64 4 2,56
RMP - Grupo 2 (B) 0,58 4 2,32
RMP - Grupo 3 (C) 0,53 10 5,30
RMP - Grupo 4 (D) 0,48 11 5,28
RMP - Grupo 5 (E) 0,44 16 7,04
TOTAL 45 22,50

d) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA AGENCIA
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
RGA-5 043 45 19,35

RGA-4 0,38 94 35,72

RGA-3 0,34 22 748
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RGA-2 0,29 115 33,35
RGA-1 0,24 157 37,68
TOTAL 433 133,58
ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DECRETO

N°8.785,DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER
REDUZIDODA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA — ABIN

CODIGO DAS-_ DA ABIN PARA DA SEGES/MP PARA
UNITARIO A SEGES/MP (a) A ABIN (b)
QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.5 5,04 - - 1 5,04
DAS 101.4 3,84 - - 3 11,52
DAS 101.3 2,10 3 6,30 - -
DAS 101.2 1,27 - - 1 1,27
DAS 1025 5,04 2 10,08 R -
DAS 102.3 2,10 7 14,70 - -
DAS 102.2 1,27 5 6,35 - -
DAS 102.1 1,00 11 11,00 - -
SUBTOTAL 28 4843 5 17,83
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b=c) 23 30,60
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA AGENCIA 31,53
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN, EM DECORRENCIA DO DECRETO
NP 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)
SALDO A SER REMANEJADO DA AGENCIA BRASILEIRA DE 0,93
INTELIGENCIA - ABIN, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785,
DE 10 DE JUNHO DE 2016 (DAS-UNITARIO) (c-d)
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ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO —
FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS NA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS

CODIGO

DAS-UNITARIO

QTD

DA SEGES/MP PARA A ABIN

VALOR TOTAL DAS-

UNITARIO

FCPE 101.4

2,30

25

57,50

FCPE 101.3

1,26

65

81,90

FCPE 101.2

0,76

6,84

SALDO DO REMANEJAMENTO

99

146,24

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

CODIGO

DAS-UNITARIO

QTD.

VALOR TOTAL

DAS-4

3,84

25

96,00

DAS-3

2,10

65

136,50

DAS-2

1,27

9

11,43

TOTAL

99

243,93
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DECRETO N°9.209, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera o Decreto n°® 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizacéo e o funcionamento do Sistema
Brasileira de Inteligéncia, instituido pela Lei n° 9.883, de

7 de dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea "a", da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteraces:
A T PP

Il - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, 6rgdo de coordenacdo das
atividades de inteligéncia federal;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, como érgdo central do Sistema;

IV - Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica, da Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal, do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, do Departamento Penitenciario Nacional e do Departamento de
Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional da Secretaria Nacional de Justica e
Cidadania;

V - Ministério da Defesa, por meio da Subchefia de Inteligéncia de Defesa, da Divisdo de
Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia do Estado-Maior da Armada, do Centro
de Inteligéncia da Marinha, do Centro de Inteligéncia do Exército, do Centro de Inteligéncia da
Aeronautica e do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia;

VI - Ministério das RelacGes Exteriores, por meio da Secretaria-Geral de Relacdes Exteriores e da
Divisdo de Combate aos llicitos Transnacionais da Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos
Multilaterais, Europa e América do Norte;

X1 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, por meio da Secretaria-
Executiva;

X1l - Ministério da Integracdo Nacional, por meio da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil;

X1V - Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU, por meio
da sua Secretaria-Executiva;

XVII - Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil, por meio da sua Secretaria-Executiva,
da Secretaria de Aviacdo Civil, da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria e do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes;

"Art. 6°-A. A ABIN podera manter, em carater permanente, representantes dos 6rgaos componentes
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia na Assessoria-Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.
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8§ 1° Para os fins do disposto no caput, a ABIN podera requerer aos 0rgaos integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia a designagéo de representantes para atuarem na Assessoria-Executiva do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

§ 2° A Assessoria-Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia tera por atribui¢cdo coordenar a
articulacéo do fluxo de dados e informacdes oportunas e de interesse da atividade de Inteligéncia de
Estado, com a finalidade de subsidiar o Presidente da Republica em seu processo decisorio.

§ 3° Os representantes mencionados no caput cumprirdo expediente na Assessoria-Executiva do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, ficando dispensados do exercicio das atribuigdes habituais no
orgédo de origem e trabalhando em regime de disponibilidade permanente, na forma do disposto no
regimento interno da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-Geral e aprovado pelo Ministro de
Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

"Art. 7° Fica instituido, vinculado ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, o Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, ao qual compete:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

I1l - Secretaria Nacional de Seguranga Publica, Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento
de Policia Federal e Departamento de Policia Rodoviaria Federal, do Ministério da Justica e
Seguranca Publica;

IV - Subchefia de Inteligéncia de Defesa, Divisdo de Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia
de Estratégia do Estado-Maior da Armada, Centro de Inteligéncia da Marinha, Centro de
Inteligéncia do Exército, Centro de Inteligéncia da Aeronautica, e Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecdo da Amaz6nia, do Ministério da Defesa;

V - Divisdo de Combate a llicitos Transnacionais, da Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos
Multilaterais, Europa e América do Norte, do Ministério das Rela¢des Exteriores; e

VI - Conselho de Controle de Atividades Financeiras e Secretaria da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da

Fazenda.

§ 1° O Conselho é presidido pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica, que indicara seu substituto eventual.

Art. 2° Ficam revogados os incisos X e XVI do caput do art. 4° do Decreto n° 4.376, de 13 de
setembro de 2002.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Marco Antonio Freire Gomes

FONTE: Publicacdo DOU, sec¢do I, de 28 de novembro de 2017. p. 2.
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PORTARIA N° 126, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos
incisos | e 11 do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e de acordo com o inciso Il do
art. 7° do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n°® 9.209, de 27 de
novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo para Ingresso no Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), na forma
do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SERGIO WESTPHALEN ETCHEGOYEN

FONTE: Publicacdo DOU, n. 229, se¢do 1, 30 de novembro de 2017, p. 54.
BS ABIN, n. 22, 30 de novembro de 2017, p. 59.
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ANEXO
PROTOCOLO PARA INGRESSO NO SISTEMA BRASILEIRO DE INTELIGENCIA
| - PROPOSITURA

1. O 6rgdo interessado em integrar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) deve enviar ao
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR) um pedido formal de
ingresso, acompanhado de documento de candidatura. O pedido devera ser encaminhado por meio
de aviso ministerial ou documento equivalente, dirigido ao Ministro de Estado Chefe do GSI/PR.

2. No documento de candidatura, o érgdo interessado deve:

2.1 Relatar as atividades exercidas pelo 6rgédo e as razes do pedido de ingresso. Para justifica-lo, a
argumentacao deve contemplar e desenvolver pelo menos um dos seguintes critérios:

I) que o 6rgdo produz conhecimentos de Inteligéncia Uteis aos demais integrantes do SISBIN;

I1) que o 6rgdo dispbe de dados relevantes aos demais; e

I11) em que medida o 6rgdo faria uso de conhecimentos ou dados do SISBIN para aprimorar a
execucao de suas atribuigdes legais, com beneficios para o Estado.

2.2 Explicitar qual unidade ou fragdo do 6rgéo seria responsavel pela interface com o SISBIN, que
atribuicdes a referida unidade possui e que atribuicdes passaria a ter, caso o0 ingresso do Orgao
venha a ser aprovado.

2.3 Explicitar o contingente de profissionais capacitados em cursos de Inteligéncia em seus quadros,
se houver, e como o 6rgdo pretende desenvolver a capacitacdao dos servidores que atuariam na area.

2.4 Detalhar se o 6rgdo dispBe de normas e programas de seguranca corporativa compativeis com o
tratamento de informacdo sigilosa e documentacéo classificada, quais sdo esses instrumentos €, caso
ndo possua, como o o6rgdo pretende implantar medidas de seguranca adequadas, em caso de ingresso
no Sistema.

Il - AVALIACAO DA CANDIDATURA

1. O GSI/PR, por meio da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), apresentara o(s) pedido(s)
existente(s) em reunido do Conselho Consultivo do SISBIN (CONSISBIN).

2. Para cada pedido apresentado, sera constituida uma comissdo de avaliacdo, composta por trés
membros de 6rgdos do CONSISBIN.

Esta comisséo sera responsavel pela elaboracéo de um parecer sobre o pedido.

2.1 Os membros da comissao serdo escolhidos da seguinte forma:

2.1.1 Por manifestacdo voluntaria de interesse aprovada na plenaria do CONSISBIN;

2.1.2 Por sorteio entre 0s presentes que manifestarem interesse, em caso de ndo haver consenso; ou
2.1.3 Por sorteio entre todos os 6rgdos do CONSISBIN, caso ndo haja manifestagdes voluntérias.
2.1.4 Apenas um representante de cada 0rgao podera participar do sorteio.

2.2 Devera ser designado, entre os membros da comissdo, um relator que coordenaré os trabalhos
do grupo.
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2.3 A ABIN apoiard as comissbes de avaliacdo formadas, provendo suporte e dando o
encaminhamento necessario aos trabalhos.

3. A comissdo de avaliagio competira:

3.1 Elaborar parecer, no prazo de 30 dias, avaliando se o0 6rgdo postulante atende aos requisitos
necessarios para integrar o SISBIN, nos termos da candidatura apresentada.

3.2 Convidar, se julgar necessario, representante do 6rgao postulante para expor presencialmente o0s
motivos do pedido.

3.3 A comissdo avaliadora podera examinar outros aspectos julgados relevantes, tais como a
existéncia de instalagdes adequadas, pessoal especializado e estrutura de tecnologia da informacéo
compativel com o atendimento a legislacdo aplicavel aos documentos classificados. Para isso,
poderd propor a realizacdo de visitas técnicas, solicitar informacgdes adicionais ou adotar outras
acOes justificadas que contribuam para a elaboracéo do parecer final.

4. O parecer elaborado deverd recomendar a aprovacdo, rejeicdo ou aprovacdo condicional da
candidatura, entendida esta Ultima como a aprovacao condicionada ao atendimento de determinados
requisitos por parte do 6rgdo solicitante, estabelecidos durante a avaliagdo e devidamente
justificados.

111 - APROVACAO OU REJEICAO DA CANDIDATURA

1. O parecer elaborado pela comissdo sera enviado aos membros do CONSISBIN para que tomem
conhecimento e sera objeto de deliberacdo em reunido do Conselho, o qual poderé propor alteraces
ao documento.

2. O CONSISBIN votaréa pela aprovacdo ou rejeicdo do parecer, por sistema de votacdo simples, um
voto por 6rgéo do Conselho, cabendo ao Ministro de Estado Chefe do GSI/PR o voto de desempate,
quando necessario.

3. A decisdo serd comunicada formalmente, pela secretaria do CONSISBIN, ao 6rgdo solicitante,
que terd acesso ao parecer da comissao.

4. Em caso de rejeicdo da candidatura, o 6rgdo solicitante tera o prazo de 15 dias para apresentar
recurso escrito a comissao de avaliacdo, a qual tera mais 15 dias para avaliar a argumentacédo
apresentada e, de forma justificada, manter ou reformar o parecer.

5. O instrumento do recurso escrito e o parecer revisado da comissdo devem ser enviados aos
membros do CONSISBIN, para que se proceda a nova deliberacdo na reunido seguinte do
Conselho, quando se retificara ou ratificara a decisdo inicial.

6. Mantida a rejeicdo, a justificativa serd encaminhada ao orgdo solicitante, ao qual é facultado
propor nova candidatura.

SERGIO WESTPHALEN ETCHEGOYEN
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DECRETO DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017
Aprova a Estratégia Nacional de Inteligéncia.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de
2002,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Estratégia Nacional de Inteligéncia - ENINT, constante do Anexo.

Art. 2° Os oOrgdos e as entidades da administracdo publica federal considerardo, em seus
planejamentos, acdes que concorram para o fortalecimento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 15 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Sergio Westphalen Etchegoyen

FONTE: Publicacdo DOU, sec¢éo 1, de 18 de dezembro de 2017, p. 36.
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ANEXO

ESTRATEGIA NACIONAL DE INTELIGENCIA

8. MENSAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

O Brasil que queremos € um pais harménico. Um pais que cumpra a sua vocacao para um
desenvolvimento integral, aliando o crescimento econémico a justa distribuicdo de suas riquezas; a
plena utilizacdo de suas capacidades a preservacdo do meio ambiente; a defesa de sua soberania a
cooperacdo internacional. Queremos, em suma, um pais que, na busca constante desses equilibrios,
garanta condicdes dignas de vida a todos os seus cidadaos.

Para alcancar esse desenvolvimento harmonico, é fundamental que os programas de governo, da
concepcdo a implementacdo, se apoiem em informacdes precisas e oportunas. Para decidir, o
Governo tem de sopesar os diversos matizes de uma realidade em constante evolugdo, considerando
as acOes dos multiplos agentes, domésticos e externos, que em conjunto influem nos rumos de nossa
sociedade.

Quanto mais ageis e mais precisas forem essas informacGes, tanto melhor serd a capacidade do
Estado brasileiro de fazer frente a seus desafios estratégicos, identificando oportunidades e
neutralizando riscos. Diante disso, contar com um sistema de Inteligéncia capaz e bem estruturado,
com a necessaria capilaridade doméstica e internacional, € uma necessidade imperiosa do préprio
desenvolvimento nacional.

Em meio aos muitos desafios que enfrentamos e vamos suplantando, tenho orgulho de poder
afirmar que estive atento a essas necessidades desde os primeiros dias de minha gestdo. Data, afinal,
de 29 de junho de 2016 — escassos 48 dias ap0s o inicio de meu governo — a publicacdo da Politica
Nacional de Inteligéncia, adotada pelo Decreto n° 8.793. O documento, como se sabe, é fruto de um
esforgo iniciado pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia ainda em 2009 e que em sua maturagao foi
enriquecido pela andlise critica da Comissdo Mista de Controle das atividades de Inteligéncia do
Congresso Nacional.

Foram necessarias sensibilidade e vontade politica para levar a bom termo esse processo de analise
e tornar vigente aquele projeto Esta Estratégia serd, oportunamente, complementada por um Plano
Nacional de Inteligéncia e, juntos, esses dois documentos dardo muito maior concretude, nos niveis
operacional e tatico, aos mandamentos daquele documento basico de junho de 2016. Mais
importante: encerram o ciclo iniciado em marco de 1990, que buscou circunscrever plenamente a
atividade de Inteligéncia aos marcos do Estado Democratico de Direito.

Esse processo todo tem por objetivo Gltimo o fortalecimento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
(SISBIN), de maneira que as 37 agéncias que hoje o integram possam trabalhar em sintonia cada
vez maior, sempre com vistas a subsidiar o Estado brasileiro na tomada de decisdes estratégicas e
na sua implementacéo.

O que buscamos, em suma, é continuar dotando o Brasil das ferramentas adequadas para a
promogdo do progresso e da paz social, atendendo aos principais anseios de nossa sociedade e
proporcionando as geracdes futuras uma nacao de que possam orgulhar-se.

2. INTRODUCAO
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Em um ambiente interno e externo de profundas e constantes transformacdes, o conhecimento
torna-se fator essencial para que o Brasil se posicione adequadamente nesse contexto desafiador,
competitivo e de muitas ameacas. Avaliacdes corretas, oportunas e aprofundadas conferem ao Pais
um diferencial competitivo, além de proporcionar seguranga e proteger os interesses nacionais. O
espaco para erros é cada vez menor. Por isso, a atividade de Inteligéncia, que objetiva a obtencéo, a
andlise e a disseminacdo de conhecimentos sobre fatos e situagcdes que possam impactar o processo
decisorio e a acdo governamental, vem ganhando progressivamente importancia estratégica.

Nesse sentido, a formulacdo de uma Estratégia Nacional de Inteligéncia (ENINT) se tornou
imperiosa. A ENINT é um documento de orientacdo estratégica decorrente da Politica Nacional de
Inteligéncia (PNI), fixada por meio do Decreto n° 8.793, de 29 de junho de 2016, e servira de
referéncia para a formulacdo do Plano Nacional de Inteligéncia. Ela consolida conceitos e identifica
os principais desafios para a atividade de Inteligéncia, definindo eixos estruturantes e objetivos
estratégicos, de forma a criar as melhores condigdes para que o Brasil possa se antecipar as ameagas
e aproveitar as oportunidades.

A ENINT foi elaborada a partir de discussdes oriundas de um grupo de trabalho composto por
representantes de 6rgaos do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Consishin),
com o apoio de estudiosos da atividade de Inteligéncia de varios segmentos (universidades, 6rgaos
de governo e instituicdes de referéncia), tendo sido apreciada ao final por todos os 6rgdos do
SISBIN.

Por meio de orientacdo sistematica e foco, a ENINT ira propiciar a execucdo da PNI. Por ter carater
publico, traz a transparéncia necessaria e permite a sociedade conhecer os elementos norteadores
para o Sistema Brasileiro de Inteligéncia no horizonte temporal de 2017 a 2021.

A ENINT néo é um documento rigido e tera flexibilidade para considerar os ajustes que se fizerem
necessarios em funcdo da alteracdo de variaveis e de cenarios que possam impactar a atividade de
Inteligéncia. Ela traz uma oportunidade de aprendizado para todos

0s orgdos que compdem o SISBIN, com a certeza de que o éxito de qualquer sistema esta
diretamente relacionado a sua capacidade de atuacdo coesa, integrada e direcionada.

2.1 Atividade de Inteligéncia no Brasil

Todo ato decisério do Estado deve estar lastreado em subsidios oportunos, amplos e seguros. Para
tanto, faz-se necessario o conhecimento dos temas de interesse para a acdo governamental,
notadamente aqueles que possam representar ameacas ou oportunidades a consecucao dos objetivos
nacionais.

Nesse contexto, 0 exercicio permanente de acles especializadas de Inteligéncia, com o objetivo de
produzir e difundir conhecimentos para auxiliar as autoridades governamentais, ganha suma
importancia.

Cabe a atividade de Inteligéncia acompanhar o ambiente interno e externo, buscando identificar
oportunidades e possiveis ameacas e riscos aos interesses do Estado e a sociedade brasileira. As
acOes destinadas a producdo de conhecimentos devem permitir que o Estado, de forma antecipada,
direcione 0s recursos necessarios para prevenir e neutralizar adversidades futuras e para identificar
oportunidades para sua atuacéo.

A atividade de Inteligéncia no Brasil vem ganhando relevancia crescente e transparéncia, sobretudo
com a aprovacgdo da PNI e a edigdo da presente ENINT. Esses documentos sdo elos aglutinadores
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dos 6rgdos que compdem o SISBIN e os direcionadores para a formulacdo das iniciativas
estratégicas referentes a atividade de Inteligéncia.

A seguir, conforme disposto na PNI, é explicitado o conceito da atividade de Inteligéncia:
“Exercicio permanente de acOes especializadas, voltadas para a producdo e difusdo de
conhecimentos, com vistas ao assessoramento das autoridades governamentais nos respectivos
niveis e areas de atribuicdo, para o planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliacao das
politicas de Estado. A atividade de Inteligéncia divide-se, fundamentalmente, em dois grandes
ramos:

| — Inteligéncia: atividade que objetiva produzir e difundir conhecimentos as autoridades
competentes, relativos a fatos e situagdes que ocorram dentro e fora do territdério nacional, de
imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio, a acdo governamental e a salvaguarda
da sociedade e do Estado;

Il — Contrainteligéncia: atividade que objetiva prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a Inteligéncia
adversa e as acdes que constituam ameaca a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e
instalacdes de interesse da sociedade e do Estado”.

2.2 PNI

A PNI definiu os parametros e os limites de atuacdo da atividade de Inteligéncia e estabeleceu seus
pressupostos, instrumentos, identificou as principais ameagas, ou seja, aquelas que apresentam
potencial capacidade de colocar em risco a seguranca da sociedade e do Estado e, finalmente,
definiu objetivos e diretrizes no ambito do SISBIN.

2.3 SISBIN

Em 7 de dezembro de 1999, foi sancionada a Lei n® 9.883, que instituiu o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia e criou a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), na posicdo de seu 6rgéo central. O
Sistema tem por objetivo integrar acdes de planejamento e execucdo das atividades de Inteligéncia
no Pais, com a finalidade de fornecer subsidios ao Presidente da Republica nos assuntos de
interesse nacional. J& a ABIN passou a ter sob sua responsabilidade a funcdo de planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as
diretrizes superiormente tragadas nos termos da lei.

Cabe ao SISBIN a responsabilidade pelo processo de obtencdo e anélise de informacgdes e producao
de conhecimentos de Inteligéncia necessarios ao processo decisorio do Poder Executivo. O Sistema
também atua na protecdo das informacdes sensiveis e estratégicas do Estado brasileiro. Nesse
sentido, retine érgdos e estruturas capazes de colaborar, de modo decisivo, em variados temas, a
exemplo daqueles relacionados a questdes financeiras, tributarias, econémicas, sociais, ambientais,
de infraestrutura, de politica externa e de seguranca.

O SISBIN tem como fundamentos a preservacdo da soberania nacional, a defesa do Estado
Democratico de Direito e a dignidade da pessoa humana, devendo ainda cumprir e preservar 0s
direitos e as garantias individuais e os demais dispositivos da Constituicdo, os tratados, as
convengdes, 0s acordos e ajustes internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte
ou signataria, além da legislacdo ordinaria.

O SISBIN é fundamental para a identificacdo de fatos e situacdes que podem influenciar o processo
decisorio e a acdo governamental e para a seguranca da sociedade e do Estado. Sua importancia
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ficou evidenciada na realizacdo exitosa dos grandes eventos ocorridos no Brasil nos ultimos anos,
demonstrando um avancado estagio de integragdo entre as diversas instituicdes que o compdem.

2.4. Controle da atividade de Inteligéncia

Em funcdo da natureza estratégica, os conhecimentos fornecidos para o assessoramento as decisdes
tomadas pelas autoridades governamentais devem ser garantidos pelo sigilo.

Efetivamente, trata-se de uma das principais peculiaridades inerentes a atividade de Inteligéncia.
Desprovidas dessa excecdo a regra geral de publicidade dos atos publicos, os conhecimentos
produzidos no &mbito do SISBIN se tornariam, muitas vezes, indcuos. Perder-se-ia a capacidade do
Estado de antecipar-se a materializacdo de ameacas ou de aproveitar oportunidades surgidas em um
ambiente altamente competitivo.

O exercicio permanente de acBes especializadas com vistas a producdo e a difusdo de
conhecimentos que assessorem 0 processo decisorio impde a necessidade de garantias juridicas
aptas a assegurar o seu adequado desempenho. Nesse sentido, as normas atinentes a atividade de
Inteligéncia tém sido desenvolvidas com o fim de atender as suas peculiaridades e de tornar
possivel a atuacdo eficiente dos diversos érgdos incumbidos dessa funcdo. O que particulariza a
estrutura normativa da atividade de Inteligéncia é, portanto, a previsdo legal de excecdes aos
paradigmas impostos a outras fungdes essenciais do Estado sem, todavia, distanciar-se dos ideais
democréticos que inspiram todo o servico publico.

Um dos principais pilares sobre os quais se estrutura o arcabouco juridico da atividade de
Inteligéncia, a Lei n® 9.883, de 1999, introduziu mecanismos juridicos para a materializacdo das
funcbes nela previstas. Nesse dispositivo legal, encontram-se instrumentos que viabilizam a
protecdo dos conhecimentos manipulados pela atividade

de Inteligéncia. O principal deles é a garantia do sigilo, consignada nos artigos 9° e 9°-A.

Para garantir que o sigilo ndo afete o Estado Democrético de Direito, as sociedades desenvolveram
mecanismos de controle com atores variados. Na maioria dos paises do Ocidente, o controle esta a
cargo do Poder Legislativo, por meio de comiss@es especificas. Mas ha diversas formas de controle
para a atividade de Inteligéncia.

Em primeiro lugar, ha um controle realizado pelo 6rgdo executivo, assegurando que 0s objetivos a
serem alcancados, assim como as politicas a serem implementadas e os planos formulados
respondam adequadamente as demandas da sociedade. Esse controle é responsavel também por
garantir que os gastos dos servicos de Inteligéncia sejam efetuados com racionalidade e
exclusivamente para acGes legitimas, necessarias e Uteis para o Estado.

No caso brasileiro, esse tipo de controle é exercido pela Camara de Relaces Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo, responsavel pela supervisdo da execucdo da PNI, e pelo
Gabinete de Seguranca Institucional, a quem cabe coordenar a atividade de Inteligéncia federal.

Além do controle politico, existe um controle que é efetuado pelo titular do organismo de
Inteligéncia. Esse controle enfoca o comportamento dos seus subordinados, a legitimidade e a
adequacdo das suas aces a legislacdo vigente.

Aplica-se, ainda, um controle estrito sobre a utilizacdo de recursos publicos. Os 6rgédos do SISBIN
estdo sujeitos ao controle do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que avalia a gestdo financeira e
patrimonial. Em ambito interno, os 6rgdos sdo controlados pela Se-

cretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica (CISET/PR), no caso de 6rgéos ligados a
Presidéncia da Republica, e pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido.
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Por fim, existe o controle parlamentar. Esse controle tem por objetivo verificar tanto a legitimidade
como a eficécia da atividade de Inteligéncia. No que diz respeito a esse ultimo aspecto, o controle
parlamentar deve evitar um posicionamento meramente reativo, episodico ou de respostas
contingenciais, procurando também influir permanentemente para atingir as mudancas desejadas,
emanando recomendagdes e buscando estimular as condutas e atitudes adequadas.

Os parlamentos séo, sem duvida, 0s mais poderosos 6rgdos de controle da atividade de Inteligéncia
ao redor do mundo. No Brasil, foi instalada a Comissdo Mista de Controle da Atividade de
Inteligéncia (CCAI), cujo principal objetivo, de acordo com seu regimento, é fiscalizar e controlar a
atividade de Inteligéncia desenvolvida por 6rgaos da administracdo publica federal, especialmente
dos orgdos integrantes do SISBIN, destacando-se a preocupacao de assegurar que a atividade seja
realizada em conformidade com a Constituicdo e em defesa dos direitos e garantias individuais, da
sociedade e do Estado

3. Misséo do SISBIN

E a declaracdo clara e objetiva que exprime de modo contundente aquilo que o Sistema de
Inteligéncia oferece a sociedade.

Ao permitir o entendimento da razéo de ser do SISBIN, a Missdo promove 0 comprometimento e
reforca a cooperacdo entre os parceiros do Sistema. Ela explicita o proposito fundamental,
beneficiarios e o impacto a ser produzido, além de possuir horizonte de longo prazo.

Para o SISBIN, foi desenvolvida a seguinte Miss&o:

Desenvolver a atividade de Inteligéncia, de forma integrada, para promover e defender os interesses
do Estado e da sociedade brasileira.

4. Viséo do SISBIN

E, a0 mesmo tempo, aspiracdo e inspiracdo. Aspiracdo porque indica uma condicdo futura a ser
alcancada. E inspiracdo porque suscita em todos a vontade em conquistar essa condigéo.

Ao partir de sua realidade atual, e tendo como foco a satisfacdo dos seus clientes (o Estado e a
sociedade brasileira), o SISBIN buscara alcancar sua visao de futuro por meio da acdo coordenada e
efetiva de seus integrantes.

Assim, como visédo de futuro, o SISBIN projeta:

Exceléncia e integracdo no desempenho da atividade de Inteligéncia, tornando-a imprescindivel
para a garantia da seguranca e dos interesses do Estado e da sociedade brasileira.

5. Principios éticos

A atividade de Inteligéncia deve ser conduzida em estrita obediéncia ao ordenamento juridico
brasileiro, pautando-se pela fiel observancia aos Principios, aos direitos e as garantias fundamentais
expressos na Constituicdo, em prol do bem comum e na defesa dos interesses da sociedade e do
Estado Democratico de Direito.

Para atender a esse proposito, a atividade de Inteligéncia lida com assuntos e conhecimentos
sensiveis, que devem receber tratamento adequado, a fim de sempre garantir o atendimento dos
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objetivos maiores do Pais. Portanto, como esse exercicio tipico da atividade envolve escolhas e
deliberagdes, impdem-se criteriosos e rigorosos comportamentos éticos para seus profissionais.

De acordo com a PNI, a Inteligéncia pauta-se pela conduta ética, que pressupde um conjunto de
principios orientadores do comportamento humano em sociedade. Naquilo que em se aplica aos
seus profissionais, representa, especialmente, o cuidado com a preservacdo dos valores que
determinam a primazia da verdade, sem conotacdes relativas, da honra e da conduta pessoal ilibada,
de forma clara e sem subterfugios.

Os principios éticos devem balizar tanto as condutas dos profissionais que lidam com a Inteligéncia
quanto as dos usuarios dos conhecimentos produzidos, para conferir a atividade de Inteligéncia a
necessaria legitimidade e credibilidade perante a sociedade. O produto da atividade deve ser
utilizado no interesse do Estado e da sociedade brasileira, e apenas para propdésitos legitimados
democraticamente.

Os profissionais da atividade de Inteligéncia atuam com a consciéncia de cumprirem verdadeira
missdo de Estado, para a qual dedicam seus melhores esforgos, sempre imbuidos do espirito de
servir a Nacao com dedicacdo e lealdade. No curso de sua acéo

individual e coletiva, além de outros orientadores legais, observam e praticam 0s seguintes
principios éticos:

Respeito: adotam comportamentos e praticam acdes que respeitam a dignidade do individuo e os
interesses coletivos;

Imparcialidade: atuam de modo isento, buscando a verdade no interesse do Estado e da sociedade
brasileira, sem se deixar influenciar por ideias preconcebidas, interesses particulares ou
corporativos;

Cooperacdo: compartilham de forma sistematica e proativa dados e conhecimentos Uteis para
promocdo e defesa dos interesses do Estado e da sociedade brasileira;

Discricdo: tratam os diversos aspectos de seu trabalho com reserva e sigilo, visando a proteger e
preservar as instituicdes do SISBIN, os seus integrantes e os conhecimentos produzidos;

Senso critico: analisam e refletem sobre as implicagdes morais de suas a¢oes e decisdes; e

Exceléncia: realizam as atividades com dedicacdo, qualidade, profissionalismo, de forma metddica,
diligente e oportuna.

6. Ambiente estratégico:

Os paises, em tempos de crise ou ndo, na condugdo das questdes internas, externas e na garantia de
sua seguranca e de seus interesses, necessitam conhecer 0s possiveis cenarios e as variaveis que 0s
compdem, bem como suas implicagdes, desejadas ou indesejadas. Os tomadores de decisdo
necessitam de informacgdes confiaveis, relevantes e oportunas que possam auxilia-los na conducéo
de suas atribuicdes.

O conjunto desses cenarios moldam o ambiente estratégico no qual a atividade de Inteligéncia
também atua e sobre o qual o Estado € instado a oferecer respostas tanto a desafios ja identificados
quanto aqueles inéditos, derivados das novas circunstancias. Para fazer frente a essa conjuntura tao
dindmica e dificil, ampliam-se os investimentos em Inteligéncia e Defesa no mundo. Os servicos e
os sistemas de Inteligéncia se desenvolvem e se profissionalizam como reflexo do aumento da
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complexidade dos ambientes interno e externo, em consonancia com as caracteristicas de cada pais,
seu arranjo institucional, suas prioridades e suas necessidades de informagdes.

Nesse contexto, para o melhor desempenho da atividade de Inteligéncia, organismos de diversos
paises realizam, entre si, mais interacdes, apoiando acdes e intercambiando informacdes, conforme
0s interesses, que, embora possam ser comuns sobre algumas te-

maticas, podem conflitar sobre outras que envolvam posicionamentos estratégicos especificos.

O aumento de tais interacfes € decorrente do desenvolvimento de pautas de interesse mundial,
como o terrorismo internacional e os ilicitos transnacionais, e esti sendo facilitado pelo avanco
tecnoldgico que possibilita o intercambio agil das informacoes.

O avanco tecnologico permeia e impacta qualquer processo desenvolvido na atualidade: as
informacdes circulam com menos intermediacdo e mais velocidade; os instrumentos tecnoldgicos e
de comunicacao sdo onipresentes gracas a interconectividade e a convergéncia com as plataformas
moveis; a infraestrutura tecnoldgico-informacional estd cada vez mais presente em produtos
domeésticos e industriais; o ambiente virtual permite que contetidos e aplicativos tenham ampliacao
do alcance e da eficiéncia; e a mobilidade se faz ainda mais presente pela disseminacdo de
armazenamento baseado em servidores remotos (em nuvem).

Os inegaveis beneficios e facilidades trazidos pela utilizagdo da tecnologia sdo, contudo,
acompanhados de vulnerabilidades. Como consequéncia, o0 mundo enfrenta o crescimento da
espionagem cibernética, inclusive com fins econdmicos e cientificos. Da mesma forma, outros
riscos surgem com a evolucédo tecnoldgica: a automatizacdo e a interconectividade dos sistemas de
infraestruturas criticas, por exemplo, tornam possiveis sabotagens pela via cibernética.

A disseminacdo das ameacas cibernéticas também resultou na intensificacdo das demandas por
solucdes capazes de ampliar o nivel de seguranca da informacdo, das comunicacbes e das
infraestruturas criticas. Contudo, algumas das solucGes de seguranca, a exemplo dos recursos
criptograficos, podem também ser utilizadas por grupos adversos aos interesses nacionais (Como 0s
ligados ao extremismo e ao crime) para a prépria protecdo. Esse uso dual torna ainda mais
complexa a atuacdo do Estado no ambiente cibernético.

O cenério de evolucdo tecnologica implica também a crescente producdo e armazenamento de
grandes volumes de dados nos meios digitais (big data). A obtencdo e a analise dessas quantidades
massivas de dados ensejam oportunidades para a atividade de Inteligéncia, seja ela brasileira ou
adversa. S8o 0s casos da utilizacdo de aplicacdes para andlise de vinculos, entendimento de
contextos, localizacdo de pessoas e de lugares e uso de inteligéncia artificial e de técnicas analiticas
para grandes conjuntos de dados (

analytics).

Junta-se a isso um ambiente internacional em que os fatos se multiplicam e adquirem grande
imprevisibilidade. As fronteiras nacionais, a identidade nacional e os valores coletivos séo
desafiados diante das possibilidades de livre troca de informagGes, intercdmbio com uma
comunidade mundial progressivamente mais conectada e transito de pessoas intenso.

Essa dindmica configura um processo irrefredvel de internacionalizacdo do mundo, com um fluxo
multidirecional, cada vez maior, de bens, transacoes, valores, informacdes e ideias.

O mundo vivencia o fortalecimento de novos atores ndo estatais que possuem ramificacGes em
diversos paises e apresentam consideravel capacidade para influenciar politicas publicas. Tais atores
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se utilizam intensamente da tecnologia, conseguem se articular melhor e se estruturar em formato
de redes, tornando-se, assim, mais flexiveis e resilientes.

As atuais estruturas que compBem o sistema internacional se encontram em rapida mutacao,
resultando em uma conjuntura complexa para a formulacdo de estratégias de insercdo externa dos
paises, sendo dificil o surgimento de um paradigma hegeménico para a interpretacdo e a conducao
de acGes bem-sucedidas no cenério internacional.

Nesse sistema, cabe ao Brasil enfrentar as ameacas globais a seguranca, como as atividades ilicitas
transnacionais, as ideologias extremistas e o terrorismo, que continuam se intensificando. Na outra
ponta, 0 Pais precisa estar atento as oportunidades que favorecam a consolidacdo de mercados
tradicionais e que abram caminhos alternativos para um desenvolvimento econémico sustentével
que melhore a qualidade de vida da populacao brasileira.

A atividade de Inteligéncia se insere no esforco de integracdo do Brasil com os demais paises e, em
especial, os da América do Sul, de forma a aumentar a eficacia no enfrentamento dos problemas
econdmicos, nos temas de seguranca do Estado e da sociedade, nas questdes de desenvolvimento
humano e no fortalecimento dos valores democraticos.

No ambito interno, ha também as ameacas a seguranca publica que, mesmo ndo dissociadas de
questdes internacionais, fazem-se mais presentes na realidade da populacdo brasileira, com o
aumento da violéncia, o agravamento dos problemas estruturais do sistema prisional e a crescente
atuacdo do crime organizado, inclusive sobre as estruturas de Estado.

Os problemas de seguranca internos e externos ao Brasil encontram-se, muitas vezes, nas proprias
fronteiras territoriais. E determinante a necessidade de se manter uma fiscalizacio adequada das
fronteiras para se controlar o transito de pessoas, além de evitar o fluxo de narcéticos, de armas e de
produtos relacionados ao contrabando.

Ainda relativamente as questdes internas do Pais, deve permanecer o esforco de combate a
corrupcdo e a lavagem de dinheiro, associado a demandas por respostas politico-sociais mais
efetivas, com perspectivas de reformas do sistema politico nacional. Por consequéncia do aumento
da influéncia das redes sociais no comportamento humano, elas tém sido cada vez mais utilizadas
como meio de mobilizacdo social. Paralelamente, as redes também servem a outros grupos de
influéncia, que podem se utilizar delas para in-

centivar radicalizaces de quaisquer géneros.

A necessidade de conciliar a preservacdo do meio ambiente com o desenvolvimento sustentavel e a
exploragdo racional dos recursos naturais serdo pautas constantes nos proximos anos. Nesse
contexto, o Pais deve estar atento e preparado para questdes como

desmatamento ilegal, pressdes sobre biomas e busca por fontes eficientes de energia.

Na organizagdo legal, o Pais enfrenta o desafio de harmonizar as mdultiplas demandas e
necessidades de uma populagdo com tanta diversidade e obter um arcabougo que seja justo para
todos os brasileiros.

Os instrumentos legais aplicados a atividade de Inteligéncia devem proporcionar as condigdes para
que a Inteligéncia atue com a eficiéncia que os desafios impostos ao Brasil requerem.

Num ambiente estratégico de profundas e rapidas transformacdes, cabera a atividade de Inteligéncia
um papel de suma importancia na promogédo e defesa dos interesses do Estado e da sociedade
brasileira e para o desenvolvimento do Pais.
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Da atividade de Inteligéncia do Brasil, cada vez mais, serd cobrada uma atuacdo voltada para
contribuir com um pais que se fundamenta na cidadania, na dignidade da pessoa humana, nos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e no pluralismo politico, e que rege suas relacdes
internacionais pela solucéo pacifica dos conflitos, pela cooperagdo entre 0s povos para 0 progresso
da humanidade, pela autodeterminacdo dos povos e pela prevaléncia dos direitos humanos.

Da anélise do ambiente estratégico e das orientacdes emanadas da PNI foram identificadas e
priorizadas, dentre outras, ameacas a integridade e a seguranca do Estado e da sociedade brasileira e
oportunidades que, se aproveitadas, podem algar o Pais a um novo nivel de desenvolvimento,
conforme a seguir.

6.1 Ameacas

Consideram-se principais ameacas aquelas que apresentam potencial capacidade de por em perigo a
integridade da sociedade e do Estado e a seguranca nacional.

As ameagas retratadas neste documento foram discutidas e definidas quando da formulacdo da
Politica Nacional de Inteligéncia e estdo detalhadas no Anexo ao Decreto n® 8.793, de 2016. Segue
um extrato da abordagem utilizada na PNI para cada ameaca:

Espionagem, que visa a obtencdo de conhecimentos ou dados sensiveis para beneficiar Estados,
grupos de paises, organizaces, fac¢des, grupos de interesse, empresas ou individuos;

Sabotagem, que € a acdo deliberada, com efeitos fisicos, materiais ou psicologicos para destruir,
danificar, comprometer ou inutilizar, total ou parcialmente, definitiva ou temporariamente, dados ou
conhecimentos; ferramentas; materiais; matérias-primas; equipamentos; cadeias produtivas;
instalacBes ou sistemas logisticos, sobretudo aqueles necessarios ao funcionamento da infraestrutura
critica do Pais;

Interferéncia externa, que é a atuacao deliberada de governos, grupos de interesse, pessoas fisicas
ou juridicas que possam influenciar os rumos politicos do Pais com o objetivo de favorecer
interesses estrangeiros em detrimento dos nacionais;

Ac0es contrarias a soberania nacional, que atentam contra a autodeterminacdo, a ndo ingeréncia nos
assuntos internos e o respeito incondicional a Constituicdo e as leis;

Ataques cibernéticos, que sdo acdes deliberadas com o emprego de recursos da tecnologia da
informacéo para interromper, penetrar, adulterar ou destruir redes utilizadas por setores publicos e
privados essenciais a sociedade e ao Estado, a exemplo daqueles pertencentes a infraestrutura critica
nacional,

Terrorismo, que € uma ameaca a paz e a seguranca dos Estados. A tematica é area de especial
interesse e de acompanhamento sistematico pela Inteligéncia em ambito mundial;

Atividades ilegais envolvendo bens de uso dual e tecnologias sensiveis, que atingem paises
produtores desses bens e detentores dessas tecnologias, em especial nas areas quimica, biologica e
nuclear;

Armas de destruicdo em massa, cuja potencial proliferacdo representa risco & paz mundial e aos
paises que abdicaram da opcéao por essas armas para sua defesa;
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Criminalidade organizada, que ameaca a todos os Estados e cuja incidéncia, notadamente em sua
vertente transnacional, reforca a necessidade de aprofundar a cooperacao;

Corrupcéo, que é um fendbmeno mundial capaz de produzir a erosdo das instituicGes e o descrédito
do Estado como agente a servico do interesse nacional;

Acdes contrarias ao Estado Democréatico de Direito, que atentam contra o pacto federativo; os
direitos e as garantias fundamentais; a dignidade da pessoa humana; o bem-estar e a salde da
populacdo; o pluralismo politico; 0 meio ambiente e as infraestruturas

criticas do Pais, além de outros atos ou atividades que representem ou possam representar risco aos
preceitos constitucionais relacionados a integridade do Estado.

6.2 Oportunidades:

Consideram-se principais oportunidades agquelas que apresentam potencial capacidade de posicionar
0 Pais num outro patamar de competitividade e auxiliam na promocéo e na defesa dos interesses do
Estado e da sociedade brasileira:

Insercéo do pais no cenario internacional

Uma maior insercdo internacional do Brasil tem potencial para ampliar a oferta de recursos
tangiveis e intangiveis estratégicos para o desenvolvimento nacional. O acesso a tais recursos nem
sempre ocorre de maneira automatica. Cabe a Inteligéncia de Estado

papel fundamental no sentido de mediar parte desse processo, elaborando anélises prospectivas e
gerando conhecimentos estratégicos que o viabilizem.

A maior exposicdo do Pais ao ambiente internacional exige, ainda, que a sociedade e 0 governo
brasileiros estejam aptos a lidar com novas dindmicas interestatais e com novos atores ndo estatais.

Nesse sentido, o conhecimento produzido pelos 6rgdos que tratam da atividade de Inteligéncia
auxilia no entendimento dessas realidades complexas.

Cooperacao internacional

A interacdo externa proporciona, igualmente, oportunidades para a negociacao de acordos nos mais
variados temas, assim como para o debate e a resolucdo de problemas coletivos. A medida que se
multiplicam féruns que tratam de questbes politicas, econdmicas e diplomaticas, entre outras, que
envolvem ou impactam o Brasil, a atividade de Inteligéncia sera cada vez mais demandada a prestar
assessoramento de alto nivel as autoridades e as instituicbes brasileiras que participam desses
mecanismos de articulagao.

O crescimento da quantidade de iniciativas de cooperagdo internacional observado em diversas
esferas das relagdes do Brasil com 0 mundo também é verificado na atividade de Inteligéncia.

Nesse sentido, surgem oportunidades para o intercambio de informagdes em matérias de interesse
comum com outros paises, em especial os fronteiricos.
Desenvolvimento cientifico e tecnologico

O avan¢o da ciéncia e de suas aplicacbes praticas, por meio do desenvolvimento de novas
tecnologias, estabelece os rumos em direcdo aos quais a realidade sera transformada.
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Andlises prospectivas permitirdo ao Pais posicionar-se estrategicamente para extrair maiores
beneficios para o seu desenvolvimento. Nesse contexto, a atividade de Inteligéncia assume misséo
importante na antecipacdo de movimentos e tendéncias mediante 0 acompanhamento da evolucéo
cientifico-tecnolodgica.

Determinadas tecnologias podem representar ativos estratégicos para o desenvolvimento econdmico
nacional. Aparatos tecnoldgicos também podem prover novos instrumentos e ferramentas de
trabalho para o proprio exercicio da atividade de Inteligéncia. O acesso ao estado da arte em matéria
cientifica e tecnologica é capaz de possibilitar ao Pais avangar no desenvolvimento socioecondémico
e melhor posicionar-se em areas em que atualmente nao ocupa lugar de destaque.

Inteligéncia cibernética

O dominio das solucdes tecnoldgicas mais avancadas para lidar com o espaco cibernético
proporciona vantagens significativas as Nacdes. Nesse ambiente virtual de ameacas e
oportunidades, paises que se desenvolverem mais rapidamente se tornam mais aptos a

alcancar os objetivos nacionais.

A adocdo de atitudes ndo apenas defensivas, mas também proativas nessa area é capaz de
proporcionar avancgos significativos para os interesses do Pais.

Consolidacgdo de rede logistica e de infraestrutura de interesse nacional

A consolidacdo de rede logistica e de infraestrutura possibilitard maior integracdo e
desenvolvimento para o Pais, melhorando e ampliando o fluxo de bens, pessoas, recursos
financeiros e informacdes entre as diversas localidades.

Por se tratar de empreendimentos estratégicos para o desenvolvimento nacional, a Inteligéncia pode
contribuir para a melhor implantacdo dos projetos e a integridade das redes e das infraestruturas
instaladas. Nesse sentido, analises estratégicas dos setores envolvidos, especialmente em relacdo as
novas tecnologias utilizadas no mundo, serdo produtos, cada vez mais, demandados para subsidiar o
processo decisdrio em diferentes esferas governamentais.

7. Desafios:

Tendo como base as orientacdes da PNI e a analise do ambiente estratégico, no contexto interno e
externo, surgem os desafios, que representam as questdes de carater estratégico e de grande
relevancia para que a atividade de Inteligéncia atue com eficacia em prol da seguranca e dos
interesses do Estado e da sociedade brasileira.

Os desafios, relacionados a seguir, renem os elementos considerados essenciais para que o Sistema
de Inteligéncia realize sua Miss&o e alcance sua Visao:

Fortalecimento da atuacéo integrada e coordenada da atividade de Inteligéncia.

O aumento da demanda por conhecimentos e a¢es que possam auxiliar na defesa dos interesses do
Estado e da sociedade brasileira requer atuacédo mais sinérgica do SISBIN.

O aprimoramento da atuacdo em rede se estabelece por meio de uma comunicagdo mais fluida, que
favoreca o compartilhamento de conhecimentos para o alcance de objetivos comuns do Sistema. A
definicdo mais clara e adequada de politicas, objetivos, responsa-
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bilidades e competéncias para o Sistema de Inteligéncia é fundamental para seu funcionamento
mais eficaz.

Fortalecimento de cultura de protecéo do conhecimento e de preservacédo do sigilo

A preservacdo do sigilo e a protecdo das fontes, dos agentes e do conhecimento sensivel séo
determinantes para o cumprimento dos objetivos da Inteligéncia.

A cultura de protecdo, inerente a atividade Inteligéncia, se estende para um campo maior, dentro do
qual se incluem os ativos estratégicos nacionais, tanto materiais quanto imateriais, que apoiam o
desenvolvimento da sociedade brasileira. O fortalecimento da protecdo dos ativos do Estado e da
sociedade brasileira é fundamental para que interferéncias externas ndo comprometam o interesse
nacional.

Ampliacdo e aperfeicoamento do processo de capacitacdo para atuacdo na area de Inteligéncia

O desempenho consistente e efetivo da atividade de Inteligéncia exige profissionais qualificados e
recursos compativeis com os desafios que se apresentam.

A ampliacdo do processo de capacitacdo permite o aperfeicoamento de técnicas, processos e
competéncias, de modo a buscar a exceléncia e a inovacédo na atividade de Inteligéncia.

A capacidade de o Sistema de gerar valor depende diretamente da qualificagdo dos profissionais que
nele atuam, viabilizada pelos investimentos em formacéo e atualizacdo desses quadros.

Maior utilizacdo de tecnologia de ponta, especialmente no campo cibernético

A sociedade atual presencia crescente investimento em tecnologia da informacdo e comunicacao
(TIC). A virtualizagdo do mundo e o desenvolvimento constante de todo aparato tecnoldgico séo
aspectos primordiais nas estratégias de atuacdo dos paises. O in-

vestimento na atualizacdo constante dos recursos tecnoldgicos necessarios a atividade de
Inteligéncia potencializa a eficacia do seu desempenho. Especialmente no espacgo cibernético, tal
investimento sera decisivo para maior efetividade no combate as ameacas virtuais, na identificacdo
de oportunidades e na antecipacdo de situaces eventualmente danosas aos interesses nacionais.

Intensificacdo do uso de tecnologias de tratamento e analise de grandes volumes de dados (big data
e analytics)

O avango tecnoldgico levou ao crescimento exponencial da quantidade de dados e informacdes
disponiveis. Porém, essa quantidade, a diversidade e, muitas vezes, a desorganizacdo tornam a
interpretacéo desses dados e informagdes extremamente complexa.

O esforco aplicado na organizacdo e na analise desse material, por meio de modelos e ferramentas
adequados, contribui para a producdo de conhecimentos diferenciados, capazes de promover
resultados mais efetivos para a atividade de Inteligéncia

Ampliagdo da internacionalizacdo da atividade de Inteligéncia brasileira

Para acompanhar a insercdo internacional do Pais, oferecendo assessoramento tempestivo as

demandas sobre temas de interesse no ambito externo, a atividade de Inteligéncia deve ampliar a
capacidade de representacao e de realizacdo de parcerias no exterior.
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Essa internacionalizacdo da atividade permite ainda maior interagdo com outros Servicos
congéneres, com beneficios importantes nos resultados finais.

Apoio ao fortalecimento da inser¢édo do pais no cenério internacional

O aumento das relacBes politicas e econémicas entre 0s paises, por meio de a¢cdes multilaterais ou
bilaterais, e o surgimento de novos polos econdémicos e centros de poder sdo mudancas estruturais
no cenario internacional.

Ao Brasil interessa avancar no protagonismo internacional, participando de modo cada vez mais
intenso desse ambiente de complexa transformacdo. Essa atuacdo oferece perspectivas de acordos,
parcerias e entendimentos, porém também permite o surgimento de atritos.

A atividade de Inteligéncia cabe o desafio de contribuir com anélises e conhecimentos (teis para
uma participacdo mais efetiva do Pais nas interacdes internacionais.

Apoio ao combate a corrupcao, ao crime organizado, aos ilicitos transnacionais e ao terrorismo

A maior sofisticagdo da criminalidade, no &mbito nacional e internacional, e a dimensdo mais global
do terrorismo impB&em desafios as acdes de combate a essas ameacas, que muitas vezes ocorrem de
forma articulada, inclusive compartilhando redes de atuacéo.

A capilaridade e as conexdes das estruturas relacionadas a essas ameagas exigem solucdes
conjuntas, com a participacdo de diferentes atores governamentais. A producdo de conhecimentos
relevantes e oportunos pela atividade de Inteligéncia é condi¢do para o

sucesso do enfrentamento a essas ameacas.

Monitoramento e enfrentamento eficaz de acBGes adversas contra interesses nacionais

As ameacas contra 0S interesses nacionais, promovidas por atores governamentais ou ndo
governamentais, crescem em escala, diversidade e complexidade, muito apoiadas pelas alternativas
proporcionadas pelo uso da tecnologia.

As acdes adversas sob patrocinios cada vez mais difusos atentam contra a seguranca do Estado e da
sociedade brasileira, ameagando o funcionamento e o desenvolvimento da Nag&o.

A protecédo dos ativos nacionais depende de uma atividade de Inteligéncia que se contraponha com
eficacia as acdes adversas.

Aprimoramento da legislacdo para a atividade de Inteligéncia A legislacdo que trata da atividade de
Inteligéncia deve proporcionar seguranca a seus profissionais e beneficiarios, além de garantias a
sociedade em relagéo a seus direitos fundamentais.

O aprimoramento do conjunto normativo da atividade de Inteligéncia precisa combinar mecanismos
indispensaveis para a prestacdo de contas com dispositivos apropriados para o exercicio eficaz e
responsavel da atividade.

8. Eixos estruturantes:

A identificacdo dos Eixos Estruturantes € resultado da analise do ambiente estratégico e dos
desafios da ENINT. Dessa avaliacdo se extraem quatro grandes eixos, que constituem os principais
pilares para a efetividade da atividade de Inteligéncia.
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Os eixos organizam os desafios, alinhando-os e estabelecendo vinculos, de modo a criar uma
Estratégia organicamente coerente e coesa, que deve impulsionar o funcionamento do Sistema de
Inteligéncia.

Sao Eixos Estruturantes da ENINT:
Atuacdo em rede

Eixo que preconiza um modelo de trabalho coordenado, integrado e sinérgico, com a participacao
efetiva dos integrantes do Sistema, de modo a potencializar o cumprimento da Missé&o.

O Sistema deve praticar o compartilhamento de dados e conhecimentos, assim como realiza ac6es
especificas conjuntas, sempre em prol dos interesses do Estado e da sociedade brasileira. Orgaos
diferentes, com perspectivas de abordagem préprias, produzem solucdes finais mais eficazes
quando articulados em rede.

A atuacdo em rede exige também a responsabilidade pela adequada protecdo de fontes,
conhecimentos e profissionais, por meio da gestdo eficaz dos riscos inerentes a atividade de
Inteligéncia

Tecnologia e capacitacédo

Eixo que sustenta a necessidade de capacitacdo em alto nivel para os profissionais de Inteligéncia,
para que se promova, por consequéncia, a exceléncia da atividade de Inteligéncia.

Para 0 melhor desempenho da atividade, o Sistema deve prover treinamento e capacitacdo que
maximize o potencial dos profissionais de Inteligéncia, desenvolvendo e aprimorando competéncias
e habilidades capazes de torna-los preparados para desafios em constante transformacao.

Da mesma forma, o investimento em tecnologias de ponta deve estar sempre presente nas pautas de
discussbes. O avanco tecnoldgico e a intensificacdo de tecnologias para tratamento e anéalise de
dados permeiam e impactam fortemente a atividade de Inteligéncia. Nesse sentido, os profissionais
devem dispor das ferramentas tecnoldgicas mais avancadas, que potencializem a resposta do seu
trabalho.

O ambiente profissional da Inteligéncia ainda deve favorecer o compartilhamento de ideias,
recursos e experiéncias, para que se estabelecam as condicdes para a inovacao e o uso de melhores
praticas.

Projecdo internacional

Eixo gue se fundamenta na importancia da atividade de Inteligéncia para oferecer solucdes capazes
de alavancar a projecéo politica e econémica do Brasil.

Em uma nova ordem internacional, em constante transformacéo, o Brasil necessita estar inserido
com protagonismo. Para isso, a Inteligéncia exerce papel fundamental para um melhor
entendimento do mundo, em suas novas dinamicas e relagdes.

O esforco de projecdo do Pais deve contar com uma Inteligéncia cuja capilaridade garanta presencga
internacional, inclusive por meio de associagdo com parceiros estrangeiros.
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Seguranca do Estado e da sociedade

Eixo que se apoia na conviccao do papel central desempenhado pela atividade de Inteligéncia para a
garantia da seguranca e dos interesses do Estado e da sociedade brasileira.

A antecipacdo de fatos e situagcdes que se caracterizam como ameacas a integridade da sociedade e
do Estado, no @mbito nacional ou internacional, é essencial para que o processo de assessoria ao
mais alto nivel decisorio do Pais seja eficaz.

Para que esse papel seja exercido de forma efetiva, a legislagdo deve ser adequada & especificidade
da Inteligéncia, proporcionando as condicGes ideais para o exercicio da atividade.

9. Objetivos estratégicos:

Com base nos desafios estratégicos identificados e nos eixos de sustentacdo da ENINT, foram
definidos 33 objetivos para o desempenho eficaz da atividade de Inteligéncia, considerado o
horizonte temporal de cinco anos.

Os objetivos a seguir apresentados, sem ordem de prioridade, retratam o foco estratégico para
direcionar os esforcos e sinalizam os resultados essenciais a serem atingidos pelo SISBIN no
cumprimento da sua Misséo

- Aprimorar 0s processos e protocolos para comunicacao e compartilhamento de informacgdes;

- Mapear e gerenciar os principais processos a serem realizados no SISBIN;

- Definir e regular critérios para atuagdo conjunta e coordenada no &mbito do SISBIN;

- Criar protocolos conjuntos para protecdo de conhecimentos sensiveis;

- Aperfeigoar o processo de gestéo de riscos;

- Fomentar a cultura de protecdo do conhecimento na sociedade;

- Ampliar a capacidade do Estado na obtencao de dados por meio da Inteligéncia cibernética;

- Fortalecer a capacidade de pesquisa e desenvolvimento em tecnologia da informacdo e
comunicacdo (TIC);

- Aprimorar a capacidade de desenvolver e implementar criptografia de Estado;
- Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informacgéo e comunicagéo (TIC);

- Ampliar a capacidade de obtencdo e analise de grandes volumes de dados estruturados e ndo
estruturados;

- Aprimorar a estruturacdo e o compartilhamento de bases de dados de Inteligéncia;
- Promover a interoperabilidade de bases de dados de interesse em nivel nacional;

- Promover a integracédo entre as Escolas de Governo para ampliar a oferta de cursos relacionados a
Inteligéncia e estruturar capacita¢fes conjuntas;
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- Estabelecer processo de gestdo por competéncias para capacitagdo em Inteligéncia;

- Fortalecer a educacdo a distancia (EAD);

- Promover a qualificagdo técnica para protecdo e exploracdo do campo cibernético;

- Aumentar a representacao da atividade de Inteligéncia no exterior;

- Incrementar a interagdo do SISBIN com os demais sistemas de inteligéncia em temas de interesse;
- Aperfeicoar a qualificacdo de adidos e demais agentes diplomaticos;

- Aumentar a participacdo em foruns, eventos e encontros internacionais;

- Ampliar as redes de parcerias e incrementar os acordos de cooperacdo internacional;

- Apoiar as instituicdes brasileiras em sua atuacdo no exterior;

- Ampliar o intercambio de informac@es entre os 6rgédos brasileiros com atuacéo no exterior;
- Consolidar a atividade de Inteligéncia em questBes externas estratégicas;

- Estabelecer temas prioritarios para producdo de conhecimentos referentes as seguintes ameacas:
corrupcao, crime organizado, ilicitos transnacionais e terrorismo;

- Aprimorar os meios de compartilhamento de informacg6es sobre as seguintes ameagas: corrupcao,
crime organizado, ilicitos transnacionais e terrorismo

- Criar protocolos especificos para atuacdo integrada do SISBIN em relacdo as seguintes ameacas:
corrupcao, crime organizado, ilicitos transnacionais e terrorismo;

- Identificar os principais temas de interesse nacional para defesa contra agdes adversas externas;

- Estabelecer sistema de alerta para prevencao de potenciais acfes adversas;

- Criar protocolos especificos para atuacao integrada visando a neutralizacdo de a¢fes adversas;

- Acompanhar e apoiar 0 processo legislativo nos temas de interesse da atividade de Inteligéncia; e
- Aperfeicoar o marco legal da atividade de Inteligéncia.

O quadro sintético abaixo mostra as correlagdes entre 0s eixos estruturantes, os desafios e 0s
objetivos estratégicos.

E importante ressaltar que a distribuicdo de desafios e objetivos pelos Eixos se realizou com base
nos vinculos mais nitidos e fortes, porém, na dindmica de interacfes desses trés elementos, existe
uma transversalidade que Ihe é propria. Objetivos podem impactar varios desafios, que, por sua vez,
podem se associar a diferentes eixos, fruto da natureza organica da Estratégia:
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Quadro 1 - Correlagdes entre os Eixos Estruturantes, os Desafios e 0s Objetivos Estratégicos.

EIXOS ESTRUTURANTES

DESAFIOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Atuacdo em rede

1.1 Fortalecimento da atuagdo
integrada e coordenada da atividade
de Inteligéncia

-Aprimorar 0s processos e protocolos
para comunicagdo e
compartilhamento de informacdes

- Mapear e gerenciar 0s principais
processos a serem realizados no
SISBIN

- Definir e regular critérios para
atuacdo conjunta e coordenada no
ambito do

SISBIN

1.2 Fortalecimento de cultura de
prote¢do do conhecimento e de
preservagao do sigilo

- Criar protocolos conjuntos para
protecdo de conhecimentos sensiveis

- Aperfeigoar o processo de gestdo de
riscos

- Fomentar a cultura de protecdo do
conhecimento na sociedade

2. Tecnologia e Capacitacdo

2.1 Maior utilizagao de tecnologias de
ponta, especialmente no campo ciber-
nético

- Ampliar a capacidade do Estado na
obtencdo de dados por meio da
Inteligéncia cibernética

- Fortalecer a capacidade de pesquisa
e desenvolvimento em tecnologia da
informacg&o e comunicacao (TIC)

- Aprimorar a capacidade de
desenvolver e implementar
criptografia de Estado

- Modernizar a infraestrutura de
tecnologia da  informacdo e
comunicagdo (TIC)

2.2 Intensificagdo do wuso de
tecnologias de tratamento e analise de
grandes volumes de dados (Big Data
e Analytics)

- Ampliar a capacidade de obtengdo e
analise de grandes volumes de dados
estruturados e ndo estruturados

- Aprimorar a estruturagdo e o
compartilhamento de bases de dados
de Inteligéncia

- Promover a interoperabilidade de
bases de dados de interesse em nivel
nacional

2.3 Ampliacéo e aperfeicoamento do
processo de capacitagdo para atuacdo
na area de Inteligéncia

- Promover a integracdo entre as
Escolas de Governo para ampliar a
oferta de cursos relacionados a
Inteligéncia e estruturar capacitacdes
conjuntas

- Estabelecer processo de gestdo por
competéncias para capacitagdo em
Inteligéncia

- Fortalecer a educacdo a distancia
(EAD)

- Promover a qualificagdo técnica
para protecdo e exploragdo do campo
cibernético
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3. Projecdo internacional

3.1 Ampliacéo da internacionalizacio
da atividade de Inteligéncia brasileira

- Aumentar a representacdo da
atividade de Inteligéncia no exterior

- Incrementar a interagdo do SISBIN
com o0s demais sistemas de
inteligéncia em temas de interesse

- Aperfeicoar a qualificacdo de adidos
e demais agentes diploméaticos

- Aumentar a participagdo em féruns,
eventos e encontros internacionais

3.2 Apoio ao fortalecimento da
insercdo do Pais no cenério
internacional

- Ampliar as redes de parcerias e
incrementar os acordos de cooperagéo
internacional

- Apoiar as institui¢des brasileiras em
sua atuacgao no exterior

- Ampliar o intercAmbio de
informacbes entre 0s  drgdos
brasileiros com atuac&o no exterior

- Consolidar a atividade de
Inteligncia em questdes externas
estratégicas

4. Seguranga do Estado
sociedade

e

da

4.1 Apoio ao combate a corrupgao, ao
crime  organizado, aos ilicitos
transnacionais e ao terrorismo

- Estabelecer temas prioritarios para
producdo de conhecimentos referente
S as seguintes ameagas: corrupgao,

crime organizado, ilicitos
transnacionais e terrorismo

- Aprimorar 0s meios de
compartilhamento de informacdes
sobre as  seguintes  ameagas:
corrupgao,

crime organizado, ilicitos

transnacionais e terrorismo
- Criar protocolos especificos para
atuacdo integrada do SISBIN em
relacio as seguintes  ameagas:
corrupgdo, crime organizado, ilicitos
transnacionais e terrorismo

4.2 Monitoramento e enfrentamento
eficaz de agbes adversas contra
interesses nacionais

- ldentificar os principais temas de
interesse nacional para defesa contra
acOes adversas externas

- Estabelecer sistema de alerta para
prevencdo de potenciais  agdes
adversas

- Criar protocolos especificos para
atuacdo  integrada  visando a
neutralizacéo de a¢Ges adversas

4.3 Aprimoramento da legislacdo para
a atividade de Inteligéncia

- Acompanhar e apoiar 0 processo
legislativo nos temas de interesse da
atividade de Inteligéncia
- Aperfeicoar o marco
atividade de Inteligéncia

legal da

9.1 Orientadores:

S@o apresentadas, a seguir, orientacbes que devem ser consideradas e adotadas, quando do
desdobramento dos objetivos da ENINT no Plano Nacional de Inteligéncia, para garantir a atuacao
integrada e coordenada do SISBIN e a entrega de resultados que impactem positivamente o Estado
e a sociedade brasileira. Os orientadores direcionam os esforgcos para questdes essenciais e, apesar
dos diferentes enfoques, devem ser considerados de forma integrada, a fim de que as acOes
subsequentes estejam em harmonia com os objetivos definidos:

- Aperfeicoamento do fluxo de producédo de conhecimentos sobre ameacas e oportunidades;

203



- Direcionamento da producédo de conhecimentos para temas priorizados;

- Intercambio em capacitacdo e de conhecimentos sobre tecnologia da informacéo e comunicagéo,
especialmente no campo cibernético, com os setores privado e publico, académico e com outros
paises;

- Fortalecimento dos sistemas de seguranca da informacao em estruturas criticas do Pais;

- Desenvolvimento integrado de solugdes que atendam as diversas necessidades do SISBIN no
campo tecnologico;

- Aproximacao e cooperacdo com entes privados que custodiem informacdes de nteresse para a
atividade de Inteligéncia;

- Maior interacdo com Estados e organismos estrangeiros;
- As interacBGes com estrangeiros devem atentar para questdes de contrainteligéncia;

- Compartilhamento do conhecimento com as instituices e 6rgdos brasileiros que atuam no
exterior;

- Ampliacgdo da interacdo com a sociedade, 6rgdos representativos e com o Poder Legislativo;

- Intercdmbio de melhores préaticas na atividade de Inteligéncia entre os 6rgaos do SISBIN;

- Compatibilizagéo de plataformas de educacéo a distancia das Escolas de Governo;

- Protecéo adequada de fontes, técnicas, conhecimentos e profissionais;

- Responsabilizacéo pela quebra de sigilo dos conhecimentos compartilhados;

- Sensibilizagéo para a importancia da prote¢do do conhecimento; e

- Atuacdo integrada entre as assessorias parlamentares e juridicas dos érgdos do SISBIN.

10. Implementacédo da Estratégia

A ENINT define a direcdo a ser seguida e consolida os objetivos estratégicos a serem alcancados,
contudo, é na implementacdo integrada das a¢cdes que a Estratégia se consolidara. A implementacao
se dara com a elaboracdo e a consecucdo do Plano Nacional de Inteligéncia. O Plano sera o
documento que explicitara a forma de se atingir o que a ENINT prop6e e onde serdo definidos 0s
parametros de atuacdo dos 6rgéos do SISBIN.

Para a estruturagdo do Plano Nacional de Inteligéncia, devera ser elaborada uma matriz de
responsabilidades que contemple o conjunto de a¢Bes e metas estipuladas para o cumprimento dos
objetivos da Estratégia. Além disso, o Plano devera contar com mecanismos de acompanhamento
da execucdo das acOes e do atingimento de metas, conferindo, assim, maior legitimidade & atuagéo

do SISBIN.

A elaboracdo e a consolidacdo do Plano Nacional de Inteligéncia sera um processo liderado pelo
Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Consisbin) e devera abranger todo o
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Sistema. O Consisbhin monitorara, ainda, a implementacdo do Plano e se reunira periodicamente
para discutir o andamento das a¢Ges e propor as medidas corretivas necessarias.

11. Conclusao

A capacidade do Sistema de Inteligéncia de compreender o ambiente estratégico onde esta inserido
e fazer as escolhas corretas e necessarias determina sua forca competitiva e sua competéncia para
promover e defender os interesses do Estado e da sociedade brasileira.

A ENINT teve esse proposito. Mapear o ambiente, identificando as for¢as, os pontos de melhoria,
as ameacas e as oportunidades para o pleno desenvolvimento da atividade de Inteligéncia e para o
desenvolvimento do Pais. As escolhas feitas e as prioridades estabelecidas, sempre tendo como base
as orientacGes emanadas da PNI, tiveram como finalidade deixar claro qual o caminho a ser seguido
e em que condicdes essa trajetoria ocorrera.

A definicdo dos desafios e dos eixos demonstra claramente isso, uma vez que foi baseada em
escolhas criteriosas das prioridades mais estruturantes.

Nesse sentido, é importante ressaltar que, para o atingimento dos objetivos aqui definidos, o Plano
Nacional de Inteligéncia assume papel fundamental. Implementar as definicdes estratégicas
significa adotar agGes que materializem a entrega do valor para o Estado e a

sociedade brasileira, de forma eficiente e oportuna, e demonstra a habilidade do Sistema de tornar a
sua estratégia efetiva.
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LEI N°13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018
(Excertos)

Disciplina a organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos
responsaveis pela seguranca publica, nos termos do § 7°
do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica
Nacional de Seguranga Puablica e Defesa Social
(PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp); altera a Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro
de 1994, a Lei n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a
Lei n°® 11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga
dispositivos da Lei n® 12.681, de 4 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e cria a Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), com a finalidade de preservacdo da ordem publica e
da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio de atuacdo conjunta, coordenada, sistémica
e integrada dos Orgaos de seguranca publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade.

Art. 2° A seguranca publica € dever do Estado e responsabilidade de todos, compreendendo a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no &mbito das competéncias e atribuicdes
legais de cada um.

) CAPITULO I
DA POLITICA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (PNSPDS)

Secdo |
Da Competéncia para Estabelecimento das Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 3° Compete a Unido estabelecer a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS) e aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer suas respectivas
politicas, observadas as diretrizes da politica nacional, especialmente para analise e enfrentamento
dos riscos a harmonia da convivéncia social, com destaque as situacdes de emergéncia e aos crimes
interestaduais e transnacionais.

(..)

CAPITULO IlI
DO SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA
Secdo |
Da Composicéo do Sistema

Art. 9° E instituido o Sistema Unico de Seguranca Puablica (Susp), que tem como 6rgéo central o
Ministério Extraordinario da Seguranca Publica e € integrado pelos 6rgdos de que trata o art. 144 da
Constituicdo Federal, pelos agentes penitenciérios, pelas guardas municipais e pelos demais
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integrantes estratégicos e operacionais, que atuardo nos limites de suas competéncias, de forma
cooperativa, sisttmica e harmonica.

§ 1° S&o integrantes estratégicos do Susp:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos respectivos Poderes
Executivos;

Il - os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social dos trés entes federados.

§ 2° S&o integrantes operacionais do Susp:

| - policia federal;

Il - policia rodoviéaria federal;

I1l — (VETADO);

IV - policias civis;

V - policias militares;

VI - corpos de bombeiros militares;

VII - guardas municipais;

VIII - 6rgédos do sistema penitenciario;

IX - (VETADO);

X - institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificac&o;

XI - Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp);

XII - secretarias estaduais de seguranca publica ou congéneres;

XII - Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Sedec);

X1V - Secretaria Nacional de Politica Sobre Drogas (Senad);

XV - agentes de transito;

XVI - guarda portuéria.

§ 3° (VETADO).

§ 4° Os sistemas estaduais, distrital e municipais serdo responsaveis pela implementacdo dos
respectivos programas, acdes e projetos de seguranca publica, com liberdade de organizacdo e
funcionamento, respeitado o disposto nesta Lei.

Secéo Il
Do Funcionamento

Art. 10. A integracdo e a coordenacdo dos 6rgdos integrantes do Susp dar-se-ao nos limites das
respectivas competéncias, por meio de:

| - operacdes com planejamento e execucdo integrados;

Il - estratégias comuns para atuacdo na prevencao e no controle qualificado de infracBes penais;

Il - aceitacdo mutua de registro de ocorréncia policial;

IV - compartilhamento de informacdes, inclusive com o Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin);
V - intercAmbio de conhecimentos técnicos e cientificos;

VI - integracdo das informaces e dos dados de seguranca publica por meio do Sinesp.

8 1° O Susp sera coordenado pelo Ministério Extraordinario da Seguranca Publica.

8 2° As operagOes combinadas, planejadas e desencadeadas em equipe poderdo ser ostensivas,
investigativas, de inteligéncia ou mistas, e contar com a participacdo de érgédos integrantes do Susp
e, nos limites de suas competéncias, com o Sishin e outros 6rgdos dos sistemas federal, estadual,
distrital ou municipal, ndo necessariamente vinculados diretamente aos 6rgaos de seguranca publica
e defesa social, especialmente quando se tratar de enfrentamento a organizag¢6es criminosas.

8 3° O planejamento e a coordenacdo das operagOes referidas no § 2° deste artigo serdo exercidos
conjuntamente pelos participantes.

8 4° O compartilhamento de informacdes sera feito preferencialmente por meio eletrénico, com
acesso reciproco aos bancos de dados, nos termos estabelecidos pelo Ministério Extraordinario da
Seguranca Publica.

8 5° O intercdmbio de conhecimentos técnicos e cientificos para qualificacdo dos profissionais de
seguranca publica e defesa social dar-se-4, entre outras formas, pela reciprocidade na abertura de

207



vagas nos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e estudos estratégicos, respeitadas as
peculiaridades e o regime juridico de cada instituicdo, e observada, sempre que possivel, a matriz
curricular nacional.

()

Art. 49. Revogam-se os arts. 1°a 8° da Lei n® 12.681, de 4 de julho de 2012.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de sua publicacao oficial.
Brasilia, 11 de junho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Joaquim Silva e Luna
Eduardo Refinetti Guardia
Esteves Pedro Colnago Junior
Gustavo do Vale Rocha
Raul Jungmann
Grace Maria Fernandes Mendonca

FONTE: Publicagcdo DOU de 12/06/2018.
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DECRETO N°9.491, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n°® 9.883, de
7 de dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
CATE. 4 e ————————————

IV - Ministério da Justica, por meio do Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacao
Juridica Internacional da Secretaria Nacional de Justica;

VIl - Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Secretaria de Previdéncia, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e do Banco Central do Brasil;

XIV - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, por meio da Secretaria-
Executiva;

XVII - Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, por meio da Secretaria-Executiva, da
Secretaria Nacional de Aviagéo Civil, da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, da Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, da Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria e do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes;

XVIII - Ministério de Minas e Energia, por meio da Secretaria-Executiva;

XIX - Advocacia-Geral da Uniéo; e

XX - Ministério da Seguranca Publica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, da
Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal, do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal e do Departamento Penitenciario Nacional.
...................................................................................... ” (NR)

Il - Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Diretoria de Inteligéncia Policial do Departamento
de Policia Federal e Departamento de Policia Rodoviaria Federal, do Ministério da Seguranca
Publica;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 4 de setembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
SERGIO WESTPHALEN ETCHEGOYEN

FONTE: Publicacdo DOU, n. 172, secdo 1, de 5 de setembro de 2018, p. 2.
BS ABIN, n. 17, de 14 de setembro de 2018, p.8.
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DECRETO N 9819, DE 3 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a Camara de Relacbes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de governo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto dispde sobre a Camara de Relac6es Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo.

Art. 2° A Cémara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo é 6rgéo de
assessoramento com a finalidade de:

| - formular politicas publicas e diretrizes para a area das relac6es exteriores e defesa nacional;

Il - aprovar, promover a articulagdo e acompanhar a implementacdo dos programas e acfes cujas
competéncias ultrapassem o escopo de apenas um Ministério, incluidos aqueles pertinentes a:

a) cooperacéo internacional em assuntos de seguranca e defesa;

b) integracdo fronteirica;

c) populacdes indigenas;

d) direitos humanos;

e) operagoes de paz;

f) narcotréafico e outros delitos de configuracdo internacional;

g) imigragéo;

h) atividade de inteligéncia;

i) seguranca de infraestruturas criticas;

j) seguranca da informacao; e

k) seguranca cibernética; e

Il - manter o acompanhamento e o estudo de questdes e fatos relevantes, que apresentem potencial
risco a estabilidade institucional, para prover informacdes ao Presidente da Republica.

Art. 3° A Cémara de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo é composta
pelos seguintes Ministros de Estado:

| - Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que a presidirg;

Il - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - da Justica e Seguranca Publica;

IV - da Defesa;

V - das Relagdes Exteriores;

VI - da Economig;

VII - da Infraestrutura;

VIII - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IX - da Saude;

X - de Minas e Energia;

XI - da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes;

XII - do Meio Ambiente; e

XII1I - do Desenvolvimento Regional.

§ 1° Sd&o convidados a participar das reunides, em carater permanente, 0 Comandante da Marinha, o
Comandante do Exército, o Comandante da Aeronautica e 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas.

8 2° O Presidente da Camara de RelacOes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo
podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto, representantes de outros 6rgaos e
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entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal e de institui¢bes privadas,
incluidas as organizag¢fes ndo-governamentais, que terdo sua participacdo justificada em razéo da
pauta.

Art. 4° O Comité-Executivo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo tem por finalidade acompanhar a implementacdo das decisbes da Camara e composto
pelos seguintes membros:

| - Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o
coordenara;

Il - Secretario-Executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - Secretario-Executivo do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IV - Secretario-Geral do Ministério da Defesa;

V - Secretario-Geral do Ministério das Relacdes Exteriores;

VI - Secretario-Executivo do Ministério da Economiga;

VII - Secretario-Executivo do Ministério da Infraestrutura;

VIII - Secretario-Executivo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IX - Secretario-Executivo do Ministério da Salde;

X - Secretario-Executivo do Ministério de Minas e Energia,;

X1 - Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes;

XII - Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente;

X1 - Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento Regional;

XIV - um representante do Comando da Marinha;

XV - um representante do Comando do Exército;

XVI - um representante do Comando da Aerondutica; e

XVII - um representante do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité-Executivo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto,
representantes de outros orgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal e de instituicdes privadas, incluidas as organizagdes ndo-governamentais, que terdo sua
participacao justificada em razdo da pauta.

Art. 5° A Céamara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo e seu
Comité-Executivo se reunirdo, em carater ordinario e extraordinario, por convocagdo do Presidente
ou do Coordenador, respectivamente.

§ 1° O quoérum de reunido da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo e seu Comité Executivo é de maioria absoluta e o quérum de aprovacdo € de maioria
simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o Presidente da Camara de RelagGes Exteriores e Defesa Nacional do
Conselho de Governo e o Coordenador do Comité-Executivo terdo o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 6° A Secretaria-Executiva da Camara de Relag¢fes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo e de seu Comité-Executivo sera exercida pela Secretaria de Assuntos de Defesa e
Seguranca Nacional do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 7° Poderdo ser criados grupos técnicos com a finalidade de desenvolver acdes e apresentar
produtos especificos necessarios a implementacdo das decisdes da Camara de RelagGes Exteriores e
Defesa Nacional do Conselho de Governo.

Art. 8° Os grupos técnicos:
| - serdo compostos na forma de ato da Cémara de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional do
Conselho de Governo;
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Il - ndo poderdo ter mais de quinze membros;

Il - terdo carater temporario e dura¢do ndo superior a um ano; e

IV - estdo limitados a quinze com operacgéo simultanea.

§ 1° Poderdo participar dos grupos técnicos representantes de outros 6rgdos ou de entidades
publicas e privadas, sem direito a voto, quando houver necessidade e as atribuicbes do grupo
técnico justifiquem o convite.

§ 2° Os membros dos grupos técnicos e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
6rgdos e entidades que representam e designados por ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

8 3° O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica designara, dentre os integrantes de cada grupo técnico, o coordenador, que ird se reportar
a Camara de Relag6es Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo.

8 4° Os membros dos grupos técnicos que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente e 0os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardo da
reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 9° A participacdo na Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo, no seu Comité-Executivo e nos grupos técnicos serd considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. A Cémara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo elaborard e
publicara seu regimento interno, por proposta da Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranca
Nacional do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 11. Ficam revogados:

| - 0 Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003;

Il - o Decreto n° 7.009, de 12 de novembro de 2009;

I11 - 0 Decreto n° 8.096, de 4 de setembro de 2013;

IV - 0 Decreto n° 9.481, de 24 de agosto de 2018; e

V - 0 Decreto n® 9.532, de 17 de outubro de 2018.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 3 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

FONTE: Publicagdo DOU, secéo 1, n. 106, de 4 de junho de 2019, p.2.
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DECRETO N° 9.881, DE 27 DE JUNHO DE 2019

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema
Brasileira de Inteligéncia.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 7° Fica instituido o Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, colegiado de
assessoramento ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, ao qual
compete:

“Art. 8 O Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é composto por
representantes dos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o presidirg;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

I11 - Ministério da Justica e Seguranca Publica:

a) Diretoria de Inteligéncia Policial da Policia Federal;

b) Policia Rodoviaria Federal; e

c) Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

IV - Ministério da Defesa:

a) Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

b) Divisdo de Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia do Estado-Maior da
Armada;

c) Centro de Inteligéncia da Marinha;

d) Centro de Inteligéncia do Exército;

e) Centro de Inteligéncia da Aeronautica; e

) Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia;

V - Ministério das Relacbes Exteriores: Divisdo de Combate ao Crime Transnacional; e

VI - Ministério da Economia:

a) Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e

b) Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

§ 2° Cada membro do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia tera um suplente,
que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

“Art. 9° O Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia se reunird, em carater
ordinario, até trés vezes por ano, na sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, em Brasilia, Distrito
Federal, e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento
de um de seus membros.

8 1° A criterio do Presidente do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as
reunides extraordinarias poderdo ser realizadas fora da sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

§ 2° O qudrum de reunido do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é de
maioria simples dos membros e o quérum de aprovacao € de maioria dos membros presentes.
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8 3° Representantes de outros orgdos ou entidades poderdo participar das reunides do Conselho
Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, como assessores ou observadores, sem direito a
voto, mediante convite de qualquer membro do Conselho.

§ 4° O Presidente do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia podera convidar
para participar das reunides cidaddos de notério saber ou especialistas em assuntos constantes da
pauta do Conselho, sem direito a voto.

§ 6° A participacdo no Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia sera considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 7° A Secretaria-Executiva do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia sera
exercida pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 27 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

ANTONIO HAMILTON MARTINS MOURAO
Valério Stumpf Trindade

FONTE: Publicacdo DOU, de 28 de junho de 2019.
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