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Atos do Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PLENARIO

DECISOES
Acéo Direta de Inconstitucionalidade e
Acéo Declaratéria de Constitucionalidade
(Publicag8o determinada pela Lei n° 9.868, de 10.11.1999)

Julgamentos

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3960-1 (1)

PROCED. : SAO PAULO
RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA N
REQTE.(S) : GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO
ADV.(A/S) : RI(EJES-DSEO MARCOS FABIO DE OLIVEIRA
REQDO.(A/S) : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SAO PAULO
INTDO.(A/S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPQOR-
TES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SETPESP
ADV.(A/S) : RODRIGO MATHEUS E OUTRO
TABELA DE PREGCOS DE JORNAIS AVULSOS
- Distrito Demais
Paginas Federal Estados
de 04 a 28 R$ 0,30 R$ 1,80
de 32 a 76 R$ 0,50 R$ 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 R$ 2,60
de 160 a 250 R$ 1,50 R$ 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais excedente de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

Decisdo: Retirado de pauta por indicagdo da relatora. Au-
sentes, justificadamente, os Senhores Ministros Celso de Méello, Cezar
Peluso, Eros Grau e Menezes Direito. Presidéncia do Senhor Ministro
Gilmar Mendes. Plenério, 01.07.2008.

D. CAUT. EM ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO-

NALIDADE 4.042- @

PROCED. : MATO GROSSO

RELATOR : MIN. GILMAR MENDES

REQTE(S) : GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO )

ADV.(A/S)  : PGE-MT - JOAQ VIRGILIQ DO NASCIMENTO
SOBRINHO E OUTRO(A/S)

REQDO.(A/S) : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
MATO GROSSO

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto
do relator, Ministro Gilmar Mendes (Presidente), deferiu a medida
cautelar para suspender, com eficacia ex tunc, a vigéncia do artigo 92,
inciso 111, alinea "€", da Constituigéo do Estado de Mato Grosso, com
a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 46/2006, vencido par-
ciamente o Senhor Ministro Marco Aurélio, que dava eficacia ex
nunc. Ausentes, justificadamente, os Senhores Ministros Joaquim
Barbosa, Eros Grau e Menezes Direito. Presidiu o julgamento o
Senhor Ministro Gilmar Mendes. Plenério, 26.06.2008.

DECISOES
Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental
(Publicagd@o determinada pela Lei n° 9.882, de 03.12.1999)

Julgamentos

AO DE DESCUMPRIMENTO
NTAL 121-8 3

MED. CAUT. EM ARGUI
DE PRECEITO FUNDAM

PROCED. : DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. MARCO AURELIO

ARGTE.(S) : GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL

ADV.(A/S) : PGDE - ROBERTA FRAGOSO MENEZES
KAUFMANN ]

ARGDO.(A/S) : MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto
do relator, converteu o julgamento em diligéncia. Votou a Presidente,
Ministra Ellen Gracie. Ausentes, licenciado, o Senhor Ministro Joa-
quim Barbosa e, neste julgamento, os Senhores Ministros Gilmar
Mendes e Carlos Britto. Plenario, 13.03.2008.

Decisdo: Preliminarmente, o Tribunal, por unanimidade, re-
cebeu a agdo de descumprimento de preceito fundamental como agdo
direta de incongtitucionalidade. Em seguida, apds o voto do Senhor
Ministro Marco Aurélio (relator), deferindo a cautelar, o Tribunal, por
maioria, determinou novo pedido de diligéncia, no sentido de que se
oficie a0 Ministro de Estado da Salde a fim de que este informe de
modo preciso sobre a vigéncia da portaria impugnada, vencido o
relator. Ausentes, justificadamente, os Senhores Ministros Joaguim
Barbosa, Eros Grau e Menezes Direito. Presidéncia do Senhor Mi-
nistro Gilmar Mendes. Plenério, 26.06.2008.

Secretaria Judiciaria
ROSEMARY DE ALMEIDA
Secretéria
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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N° 584, de 1° de agosto de 2008. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagBes para instruir o julgamento da Ac¢éo
Direta de Inconstitucionalidade n° 4100.

N° 585, de 1° de agosto de 2008. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagtes para instruir o julgamento do Man-
dado de Injuncéo n° 862.

N° 586, de 1° de agosto de 2008. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagtes para instruir o julgamento do Man-
dado de Injuncéo n° 864.

N° 587, de 1° de agosto de 2008. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagdes para instruir o julgamento do Man-
dado de Injuncéo n° 861.

N° 588, de 1° de agosto de 2008. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagdes para instruir o julgamento do Man-
dado de Injuncéo n° 865.

N° 589, de 1° de agosto de 2008. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagdes para instruir o julgamento do Man-
dado de Injuncéo n° 866.

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1-ABIN/GSIPR,
DE 6 DE AGOSTO DE 2008

Regulamenta a investigacéo social e fun-
cional nos concursos publicos para ingres-
S0 nos cargos integrantes do Plano de Car-
reiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com a alinea "a" do inciso |l do caput e 88 2°, 3° e 4°, todos do art.
14 da Medida Provisdria n® 434, de 4 de junho de 2008; com o inciso
V do artigo 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408, de 24 de margo de
2008; e com a Portaria n° 450 do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo, de 6 de novembro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa objetiva estabelecer
critérios e regulamentar a investigacdo socia e funcional, de caréter
eliminatério, nos concursos publicos para ingresso nos cargos in-
tegrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN).

Art. 2° A investigagdo social e funcional tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Art. 3° A investigagdo social e funcional ocorrerd durante
todo o processo seletivo, incluido o periodo do curso de formagéo,
terceira etapa dos concursos publicos da ABIN.

Parégrafo Unico. A investigacao de que trata esta Instrugéo
Normativa serd conduzida por subcomissdo a ser designada pelo Pre-
sidente da Comissdo de Selegdo da ABIN.

Art. 4° Durante a investigagdo socia e funcional, a ABIN
podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer, in-
clusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa.
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§ 1° Poderdo ser redlizadas diligéncias com vistas a verificar
registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagoes, in-
clusive entrevistas.

§ 2° Poderdo ser solicitados documentos complementares pa-
ra esclarecer fatos levantados durante o curso das investigacOes e das
diligéncias a que se refere o parégrafo anterior.

Art. 5° O candidato preencher4 uma Ficha de Informagdes
Pessoais (FIP), para fins de investigacdo socia e funcional.

Art. 6° O candidato convocado para a segunda etapa do
certame deverd apresentar, em local, data e hor&rio definidos em
edital, a FIP e uma declaragdo firmada pelo proprio em que conste
eventual condenagd@o definitiva por crime ou contravencdo, ou pe-
nalidade disciplinar no exercicio profissional ou de fungdo publica de
qualquer natureza, além de outras situagdes que o candidato julgue
necessario, desde logo, esclarecer.

Art. 7° O candidato convocado para o curso de formag&o,
terceira etapa do concurso, devera apresentar, no momento da ma-
tricula ou em momento definido em edital de convocagdo para o
referido curso, os originais dos seguintes documentos, todos indis-
pensaveis ao prosseguimento da investigagdo socia e funcional:

| - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida
pelo érgdo proprio, no caso de servidor publico ou militar;

Il - certiddes dos cartérios de protestos de titulos e dos car-
térios de distribuigdo civel do municipio/Distrito Federal onde reside;

111 - certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar Federa e
Estadual, todas do municipio/Distrito Federal onde reside;

IV - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral,
da zona eleitoral do candidato;

V - folha de antecedentes criminais expedida pela Policia
Federal e pela Policia do Distrito Federal ou dos Estados onde tenha
residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

§ 1° Somente serdo aceitos documentos expedidos, no ma
ximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade.
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§ 2° Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

§ 3° Nos termos do § 2° do art. 4° desta Instrugdo Normativa,
a ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo
social e funcional, outros documentos necessérios para comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

Art. 8° Sdo fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta
ilibada:

| - habitualidade no descumprimento dos deveres de as-
siduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il - prética de atos de deslealdade as instituicdes legalmente
instituidas;

I - manifestagdo contumaz de desapreco as autoridades e a
atos da administracdo publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigacoes legitimas;

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

VI - prética de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a atividade de Inteligéncia;

VII - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qual-
quer espécie;

VIII - embriaguez contumaz;

IX - prética de ato tipificado como infragdo pena ou qual-
quer prética atentatéria a moral e aos bons costumes;

X - contumécia na prética de transgressdes disciplinares;

XI - participag@o ou filiagdo como membro, sécio ou di-
rigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legal-
mente proibido ou contrério as disposicoes da Constituicdo Federal e
ao Estado Democrético de Direito;

XIl - participagdo em inquérito policial, envolvido como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agéo
penal ou a procedimento administrativo disciplinar;

X1l - existéncia de registros criminais devidamente fun-
damentados,

XIV - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em
comissao, no exercicio da fungéo publica em 6rgao da administragéo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacéo especial;

XV - demissdo por justa causa nos termos da legislagdo
trabahista; e

XV - existéncia de outras sangoes aplicadas ao candidato em
funcdo de préticas delituosas.

Parégrafo Unico. Se antes da publicacdo do resultado final do
concurso ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a
investigagcdo social e funcional, o mesmo deverd, de imediato, in-
formar o fato circunstanciada e formalmente a ABIN.

Art. 9° Serd passivel de eliminagdo do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisguer dos documentos solicitados
nos art. 6° e 7° desta Instrucéo, nos prazos estabelecidos nos editais
especificos;

Il - apresentar documento, certidéo ou atestado falsos;

Il - apresentar certiddo com expedi¢&o superior a 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital e
com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 8° apds andlise da sua defesa; e

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade,
quando do preenchimento da FIP e da declaracdo citadas no art. 6°
desta Instrucéo.

Art. 10. O candidato passivel de exclusdo seré notificado a
apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Pardgrafo tnico. A ABIN fard a andlise da defesa escrita do
candidato e fundamentara o julgamento, expondo os argumentos de
fato e de direito em ata especifica

Art. 11. As eliminagdes decorrentes da investigacdo socia e
funcional serdo publicadas no Diério Oficial da Unido a qualquer
momento, até a homologagdo do resultado final do concurso.

Art. 12. As dlvidas, controvérsias e 0s casos hdo previstos
nesta Instrugéo serdo decididos pelo Presidente da Comissdo de Se-
legdo da ABIN.

Art. 13. A presente Instrugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo em Di&rio Oficial da Unido.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PAULO FERNANDO DA COSTA LACERDA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2-ABIN/GSIPR,
DE 6 DE AGOSTO DE 2008

Regulamenta a aplicagéo da prova de ca-
pacidade fisica nos concursos publicos pa-
ra ingresso em cargos integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasi-
leira de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com a ainea "d" do inciso Il do caput e § 2°, ambos do art. 14 da
Medida Provisdria n°® 434, de 4 de junho de 2008; com o inciso V do
artigo 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408, de 24 de margo de 2008;
e com a Portaria n® 450 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, de 6 de novembro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa estabelece critérios e
regulamenta a aplicagdo da prova de capacidade fisica nos concursos
publicos para ingresso em cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

§ 1° Para efeitos desta Instrugdo, considera-se prova de ca
pacidade fisica o conjunto de avaliacBes fisicas, de caréter elimi-
natorio, realizadas em ordem pré-estabelecida e com desempenhos
minimos a serem a cangados pelos candidatos.

§ 2° Previamente & prova de capacidade fisica, os candidatos
deverdo apresentar atestado médico especifico que os habilite a sua
realizac&o.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A prova de capacidade fisica, de caréter eliminatorio,
integra a segunda etapa dos concursos publicos para ingresso na classe
inicial de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Art. 3° Os candidatos convocados nos termos do edital do
concurso publico deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as atividades inerentes aos cargos integrantes do Pla-
no de Carreiras e Cargos da ABIN.

§ 1° O candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para
prética de atividade fisica, munido de atestado médico origina ou
copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo da prova, no qual devera constar
expressamente que o candidato estd apto a realizar a prova de ca
pacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos.

§ 2° Caso o candidato ndo cumpra o previsto no item acima
em sua totalidade, ndo podera realizar a prova, sendo conseqien-
temente eliminado do concurso.

§ 3° No atestado médico devera constar, de forma legivel, o
numero do registro do médico no Conselho Regiona de Medicina, ndo
sendo aceita a entrega deste documento em outro momento ou local.

§ 4° Quaisquer casos de ateragdes organicas permanentes ou
temporérias, tais como estados menstruais, indisposi¢Oes, céibras,
contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes fisicos ou diminuam ou limitem sua capa
cidade fisica e organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da Administracéo.

§ 5° Os registros oficiais de tempos e indices exigidos no
edital serdo, exclusivamente, os computados pela banca examinadora.

Art. 4° A prova de capacidade fisica consistira em 2 (dois)
testes fisicos subseqlentes, de cardter eliminatério, e obedecerd a
seguinte ordem:

| - natagdo; e
Il - corrida de doze minutos.

Art. 5° O candidato sera considerado apto ou inapto na prova
de capacidade fisica

§ 1° O candidato seréa considerado apto se, submetido a todos
0s testes, obtiver, em uma de duas tentativas, a performance minima
estabelecida para os 2 (dois) testes fisicos previstos nesta Instrugéo.

§ 2° Sera considerado inapto e, consegiientemente, eliminado
do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame, o
candidato que:
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| - ndo comparecer para a realizagdo dos testes;
Il - ndo redlizar qualquer dos testes;

Il - ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos
testes, no prazo determinado ou modo previstos nesta Instruggo;

IV - infringir qualquer proibicdo prevista nesta Instrucéo,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

CAPITULO Il
TESTE DE NATAGAO - 50 metros

Art. 6° A metodologia para a preparagdo e a execucdo do
teste de natag@o para os candidatos dos sexos masculino e feminino
ser constituida de:

| - a0 comando "em posi¢do”, o candidato devera posicionar-
se em pé, fora da piscina;

Il - a0 comando da banca examinadora, emitido por sinal
sonoro, o candidato devera entrar na piscina e nadar 50 metros em
nado livre (qualquer estilo);

Il - em piscina com comprimento menor do que 50 metros,
na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se
na parede (borda);

IV - a chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qual-
quer parte do corpo, a borda de chegada.

Art. 7° O teste de natago de 50 metros sera realizado em
piscina

§ 1° Durante o teste de natagdo os candidatos deverdo per-
correr a distancia minima de 50 metros.

§ 2° Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo nado
menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Art. 8° N&o ser4 permitido ao candidato, quando da rea
lizagdo do teste de natagdo:

| - apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede
lateral ou naraia;

Il - parar de nadar durante o teste, exceto quando houver
necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

Il - dar ou receber qualquer gjuda fisica;

IV - utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de nadar,
exceto touca e 6culos de natagéo.

Art. 9° Sera eliminado do concurso:

| - 0 candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia
minima de 50 metros no tempo méaximo de um minuto e quinze
segundos; e

Il - a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia
minima de 50 metros no tempo maximo de um minuto e trinta
segundos.

Teste de Natag&io 50 metros - indices minimos

Tempo Maximo
1 minuto e 15 segundos
1 minuto e 30 segundos

[Masculino
[Feminino

CAPITULO I
TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

Art. 10. O candidato terd o prazo de doze minutos para
percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demar-
cado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

Art. 11. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste
de corrida de doze minutos para os candidatos obedecera aos se-
guintes critérios:

| - o candidato podera, durante os doze minutos, se deslocar
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

Il - os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados
por um silvo de apito;

111 - ndo serd informado o tempo que restar para o término da
prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

IV - a0 passar pelo loca de inicio da prova, cada candidato
devera dizer o seu nome ou nimero em voz ata para o auxiliar de
banca que estiver marcando o0 seu percurso e serd informado de
quantas voltas completou naquele momento; e

V - ap6s soar 0 apito encerrando o teste, 0 candidato devera
permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem per-
corrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido trans-
versal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou 0 apito de término da prova

) Art. 12. A correta realizacdo do teste de corrida de doze
minutos levar4 em consideracdo as seguintes observacdes:

| - o tempo oficial da prova sera controlado por rel6gio do
coordenador da prova, sendo o unico que servira de referéncia para o
inicio e término da mesma;

Il - orienta-se que, apds o0 apito que indica o término da
prova, o candidato n&o pare bruscamente a corrida, evitando ter um
mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista d(Iateral mente), No ponto em que se encontrava quando soou
0 gpito de término da prova;

1l - adisténcia percorrida pelo candidato, a ser considerada
oficialmente, ser4 somente a realizada pela banca examinadora; e

. IV - seré concedida uma segunda tentativa ao candidato gue
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, em data e horério
definidos em edital.

) Art. 13. N80 serd permitido a0 candidato, quando da rea
lizac8o do teste de corrida de 12 minutos:

| - dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar ha mao €ic.);

_II' - deslocar-se, no sentido_progressivo ou regressivo da
marcag8o da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

~ Il - ndo aguardar a presenca do fisca que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida; e

IV - abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.
Art. 14. Seré eliminado do concurso:

~ @ o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia
minima de 2.000 metros;

~ b) acandidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia
minima de 1.600 metros.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima a ser percorrida
[Masculino 2.000 m
[Feminino 1.600 m

GAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 15. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados

nos testes fisicos e 0 aguecimento necessario serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

Art. 16. N&o sera admitido, em hipotese alguma, 0 ingresso
de candidato no local de redlizagd da prova de capacidade fisica
apos o0 horério fixado para o seu Inicio.

Art. 17. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por
uma banca examinadora presidida por profissional devidamente re-
gistrado no Conselho Regional de Educagéo Fisica, com habilitagio
plena em Educagéo Fisica

Art. 18. Os imprevistos ocorridos durante a realizacéo de
cada um dos testes constantes da prova de capacidade fisica seréo
solucionados pelo presidente da banca examinadora.

Art. 19. As dlvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos

nesta Instrué;ao serdo decididos pelo Presidente da Comisséo de Se-
lecdo da ABIN.

. Art. 20. A presente Instrucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo em Di&rio Oficia da Unido.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PAULO FERNANDO DA COSTA LACERDA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 3-ABIN/GSIPR,
DE 6 DE AGOSTO DE 2008

Regulamenta a avaliagdo médica nos con-
cursos plblicos para ingresso nos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com a ainea "b" do inciso Il do caput e § 2°, ambos do art. 14 da
Medida Provisdria n® 434, de 4 de junho de 2008; com o inciso V do
artigo 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408, de 24 de marco de 2008;
e com a Portaria n® 450 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, de 6 de novembro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa tem por finalidade
estabelecer critérios e regulamentar a avaliagdo médica realizada nos
concursos publicos para os cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

Art. 2° A avaliag8o médica, de carédter eliminatério, integra a
segunda etapa dos concursos publicos para ingresso na classe inicial
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Paragrafo Unico. Ao se inscrever no certame, o candidato
autoriza a ABIN, agindo no seu interesse discricionario, a requerer, a
qualquer tempo, a redlizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem
coleta de material, de quaisquer exames - inclusive toxicolégicos.

CAPITULO |
DA AVALIACAO MEDICA

Art. 3° A avaliagdo médica serd composta de exame clinico,
de exames laboratoriais e de exames complementares.

Paragrafo Unico. A avaliacdo médica objetiva constatar, me-
diante exame clinico e andlise dos exames solicitados, se o candidato
€ ou ndo portador de doengas, de sinais e sintomas que o inabilitem
para o exercicio do cargo pretendido, segundo os critérios a seguir:

a) Gerais: neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agu-
das incapacitantes.

b) Especificos: sopros orgénicos; arritmias cardiacas; hipo-
tensdo ou hipertensdo arteria que esteja acompanhada de sintomas,
gue possua cardter permanente e/ou que dependa de medicagdo para
0 seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias pas-
siveis de correcdo cirlrgica; artropatia cronica; redugdo dos movi-
mentos articulares, doengas dsseas; disritmia cerebral; distirbios da
sensibilidade téctil, térmica e/ou dolorosa; doengas psiquidtricas; e
doengas incurévels.

30 |
Do Exame Clinico

Art. 4° Os candidatos convocados para o exame clinico de-
verdo comparecer em local, data e horério fixados em edital, munidos
dos exames laboratoriais e dos exames complementares definidos
nesta Instrucéo.

Art. 5° O exame clinico sera realizado por junta médica, a
qual devera consignar, objetivamente, os dados observados na res-
pectiva ficha médica.

§ 1° A critério da junta médica podera ser solicitada ao can-
didato, a expensas dele, a realizagdo de outros exames complemen-
tares, que deverdo ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 2° Se no exame clinico e na andlise dos exames labo-
ratoriais e complementares for evidenciada alguma alteracgo clinica, a
junta médica devera determinar se a mesma &

| - compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Il - determinante de frequentes auséncias,

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em
risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e

V - potencialmente incapacitante em curto prazo.

§ 3° O candidato sera considerado apto ou inapto na ava
liagdo médica

Secso |
Dos Exames Laboratoriais

Art. 6° Durante o exame clinico deverdo ser apresentados
pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:

| - sangue: hemograma completo; ABO-Rh; bioquimica do
sangue: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol total e fra-
¢Oes, triglicerideos, TGO e TGP;

Il - urina: EAS;

Il - fezes: EPF (Exame Parasitologico de Fezes);

IV - sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas; hepatite
B eC;

'V - toxicol6gicos: para maconha, cocaina, heroing, anfe-
taminas, e, a critério clinico, outras drogas.

Secéo 111
Dos Exames Complementares

Art. 7° No decorrer do exame clinico deverdo ser apresen-
tados pelos candidatos os seguintes exames complementares:

| - neuroldgico: avaliagdo clinica do Neurologista e EEG
com laudo.

Il - cardiolégicos, todos com laudo:
a) avaliacdo clinica-cardiolégica; e

b) eletrocardiograma.
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111 - pulmonar: RX de térax PA e perfil esquerdo, com 1) fistula artério-venosa; n) distdrbios osteo musculares graves relacionados ao tra-

laudo. balho ou lesdes por esforgos repetitivos.

IV - oftalmoldgicos. avaliagdo oftalmoldgica pelo especia-
lista, considerando:

a) acuidade visua sem corregéo;

b) acuidade visua com correcéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopig;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular; e

g) senso cromético.

V - otorrinolaringolgicos:

a) avaliacdo otorrinolaringolégica pelo especidista; e

b) audiometria tonal com laudo.

VI - psiquiatrico: avaliagdo clinica do Psiquiatra sobre com-
portamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, contetido
ideativo, percepcles, hiperatividade, encadeamento de idéias, orien-
tagdo, atengdo, concentracdo, memoria recente e remota, raciocinio

abstrato e tirocinio.

Parégrafo Unico. Poderdo ser solicitados ao candidato outros
exames complementares ndo previstos nesta |nstrug&o.

CAPITULOIl
DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO MEDICA

Art. 8% Sdo condigBes clinicas, sinais ou sintomas que po-
der&o eliminar o candidato do processo seletivo:

| - gerais:

a) cicatriz cirlrgica ou queimadura que leve a limitagdo fun-
ciona de qualquer segmento do corpo;

b) amputacdo que leve a limitacdo funcional;

. ©) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco her-
nidrio;

d) obesidade moérbida;
€) doenga metabdlica incapacitante;

f) disfuncéo enddcrina incapacitante: hipofisaria, tireoidiana,
supra-renal, pancreética e gonadica;

0) hepatopatia incapacitante;
h) doenca grave do tecido conjuntivo;
i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestaco clinico-laboratorial associada a deficiéncia do
sistema imunitério;

1) alteragdo em exame complementar que represente qual quer
uma das condicOes incapacitantes;

m) sorologia positiva para doenca de Chagas;
n) dependéncia alcodlica ou quimica; e

0) uso de drogas ilicitas.

Il - cardiovasculares:

a) doenga coronariang;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica com manifestagdes em 6r-
gaos-avo;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA
corrigidos cirurgicamente, e a valva adrtica biclspide, que ndo pro-
movam repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de vévula
mitral com auséncia de repercussdo funcional;

0) pericardite;
h) arritmia cardiaca;
i) insuficiéncia venosa periférica grave;

j) linfedema;

m) angiodisplasia;

n) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites;

0) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apés cor-
recéo cirlrgica;

p) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose,
distrofia simpatico-reflexa; e

q) sindrome do desfiladeiro toréacico.

Il - pulmonares:

a) distirbio da funcdo ventilatéria pulmonar grave;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6érgao;
C) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

€) pleuris prévio com encarceramento pulmonar; e

f) pneumotorax.

IV - génito-urinérios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinéria
recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

€) glomerulonefrite;

f) sifilis secundéria latente ou terciéria;

g) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicacdo cirdrgica;

h) orquite e epididimite cronicas;

i) criptorquidia; e

j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,
proterinuria (++), hematuria (++), glicosuria, atentando-se para a pro-
teindria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época mens-
trual (normal).

V - hematolégicos:

a) anemias graves, exceto as carenciais,

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doencas mieloproliferativa - mieloma mdltiplo, leucemia,
policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

€) agranulocitose;

f) discrasia sangiiinea; e

g) demais disfungdes hematol6gicas graves.
VI - osteo-articulares:

a) doenga infecciosa Gssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade
das articulagdes;

c) alterac@o dssea que comprometa a forca e a estabilidade
dos membros superiores e inferiores,

d) escoliose estrutural grave;

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

0) luxagdo recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doenga inflamatéria e degenerativa ésteo-articular;
1) artropatia gotosa;

m) tumor ésseo e muscular; e

VIl - oftalmolégicos:
a) acuidade visua a 6 (seis) metros;
b) acuidade visual, com corregdo até 20/40;

¢) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem
ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretacdes
incorretas no teste completo;

€) aumento da pressdo intra-ocular;

f) cirurgia refrativa: seré aceita desde que tenha resultado na
Visdo minima necesséria a aprovagao; e

g) infecgdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas
as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, exceto o
cisto benigno palpebral; opacificacbes, sequelas de traumatismos e
queimaduras; doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo
0s desvios de eixo, estrabismo; anormalidades funcionais significa-
tivas; lesBes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma crénico com
alteragBes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducéo da acui-
dade visual; doengas neurolégicas ou musculares; discromatopsia.

VIII - otorrinolaringolégicos:

a) perda auditiva maior que 40 (quarenta) decibéis, nas fre-
guéncias de 500, 1000, 2000 e 3000 Hz (hertz);

b) otosclerose;

c) labirintopatia; e

d) distarbio da fonagdo grave.

IX - neuroldgicos:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
¢) sindrome pdés-traumatismo créanio-encefalico;
d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

€) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias; e

i) eletroencefalograma fora dos padrfes normais.
X - dermatoldgicos:

a) psoriase;

b) eritrodermia;

c) pénfigo: todas as formeas;

d) Ulcera de estase, anémica, microangiopética, arterioscle-
rética e neurotréfica;

€) paniculite nodular - eritema nodoso;
f) micose profunda;

0) hanseniase; e

h) neoplasia maligna.

XI - psiquiatricos: todas as doengas psiquidtricas sdo con-
sideradas incapacitantes.

CAPITULO 11
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° Os exames laboratoriais e complementares mencio-
nados nesta Instrucéo deverdo ser realizados a expensas do candidato.

Parégrafo Gnico. Em todos os exames, aém do nome com-
pleto do candidato, deveréo constar a assinatura e o registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel, que serdo conferidos
quando do exame clinico.

Art. 10. Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares
realizados, no maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data estabelecida para o exame clinico.

Art. 11. Caso o candidato seja considerado inapto, a junta
meédica devera fundamentar tal inaptid&o.
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Art. 12. Sera eliminado do concurso publico o candidato
considerado inapto na avaliagdo médica ou que ndo tenha sido exa
minado em razéo do ndo comparecimento a todas as datas e horarios
estabelecidos em edital para a avaliagdo médica

Art. 13. As dividas, as controvérsias e 0s casos Nao previstos
nesta Instrucéo serdo decididos pelo Presidente da Comisséo de Se-
lecdo da ABIN.

Art. 14. A presente Instru¢do entra em vigor na data de sua
publicagdo em Di&rio Oficial da Unido.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PAULO FERNANDO DA COSTA LACERDA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 4-ABIN/GSIPR,
DE 6 DE AGOSTO DE 2008.

Regulamenta a avaliacdo psicolégica nos
concursos publicos para ingresso nos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com a alinea "c" do inciso |l do caput e § 2°, ambos do art. 14 da
Medida Provisdria n® 434, de 4 de junho de 2008; com o inciso V do
artigo 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408, de 24 de mar¢o de 2008;
e com a Portaria n°® 450 do Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestéo, de 6 de novembro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Instru¢do Normativa objetiva regulamentar
a avaliagdo psicoldgica nos concursos publicos para ingresso nos
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Bra-
sileira de Inteligéncia (ABIN).

Parégrafo Unico. Para efeitos desta Instrucdo considera-se
avaliac8o psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite iden-
tificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o perfil
profissiogréafico exigido para o cargo pretendido.

Art. 2° A avaliagdo psicol égica, de cardter eliminatorio, integra
a segunda etapa dos concursos publicos para ingresso na classe inicial
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Art. 3° A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base nos
perfis profissiogréficos dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN.

Parégrafo Unico. O perfil profissiogréfico reline, entre outras
informagoes, 0s requisitos psicoldgicos necessarios para o desem-
penho das atividades inerentes aos cargos.

Art. 4° A avaliagdo psicoldgica poder4 compreender a apli-
cacdo coletiva e individua de testes de personalidade, de capacidade
intelectual e de habilidades especificas, definidos em consonancia
com o perfil profissiogréafico estabelecido para cada cargo.

Art. 5° A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca
examinadora constituida por membros regularmente incritos em Con-
selho Regional de Psicologia

Art. 6° A banca examinadora devera utilizar testes psicol6-
gicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP N.° 002/2003.

Art. 7° O resultado da avaliag@o psicoldgica sera obtido por
meio da andlise conjunta dos instrumentos psicolégicos utilizados, que
deverdo ser relacionados ao perfil profissiogréfico do cargo pretendido.

Art. 8 O candidato sera considerado recomendado ou n&o-
recomendado na avaliagdo psicolégica.

§ 1° Serd considerado recomendado o candidato que apre-
sentar aspectos psicoldgicos considerados compativeis com o perfil
profissiografico estabelecido para o cargo pretendido.

§ 2° Sera considerado ndo-recomendado o candidato que
apresentar aspectos psicoldgicos considerados incompativeis com o
perfil profissiogréfico estabelecido para o cargo pretendido.

Art. 9° Sera eliminado do concurso publico o candidato néo-
recomendado na avaliacéo psicoldgica ou que ndo tenha sido avaliado
em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos
em edital para a avaliagdo psicologica

Art. 10. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica
listar& apenas os candidatos recomendados.

Parégrafo Gnico. Sera assegurado ao candidato ndo-recomen-
dado conhecer as razbes que determinaram a sua n&o-recomendagéo,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

Art. 11. Na hipdtese de recurso a instancia competente, o
candidato, se assim desgjar, poderd ser assessorado por psicologo
devidamente inscrito em Conselho Regiona de Psicologia

Art. 12. Os documentos escritos decorrentes da avaliagdo
psicolégica, bem como todo o material que os fundamentou, deverdo
ser guardados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 13. As dividas, as controvérsias e 0s casos Nao previstos
nesta Instrugéo serdo decididos pelo Presidente da Comisséo de Se-
lecdo da ABIN.

Art. 14. A presente Instru¢do entra em vigor na data de sua
publicagdo em Diério Oficia da Unido.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PAULO FERNANDO DA COSTA LACERDA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5-ABIN/GSIPR,
DE 6 DE AGOSTO DE 2008.

Regulamenta o curso de formag&o nos con-
cursos publicos para ingresso nos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com o inciso Il do art. 14 da Medida Provisdria n°. 434, de 4 de
junho de 2008; com o inciso V do artigo 18 do Anexo | do Decreto
n° 6.408, de 24 de margo de 2008; e com a Portaria n° 450 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 6 de novembro
de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa regulamenta a du-
racéo e as regras gerais do curso de formagdo nos concursos publicos
para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

Pardgrafo Unico. Para efeitos desta Instrugdo, o curso de
formagdo mencionado no inciso Il do art. 14 da Medida Provisdria
n°. 434, de 4 de junho de 2008, recebera a denominagéo de Curso de
Formagdo em Inteligéncia ou simplesmente CFl.

Art. 2°O CFl, de cardter eliminatorio e classificatorio, constitui
a terceira etapa dos concursos publicos para ingresso na classe inicial
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Art. 3° O CFl serarealizado na Escola de Inteligéncia (Esint)
localizada na sede da ABIN, no Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 1,
BrasilialDF, CEP 70610-905.

Art. 4° A convocacdo para matricula no CFl observard, ri-
gorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos na primeira
etapa do certame, para cada cargo, de acordo com o nimero de vagas
estabelecido em edital.

§ 1° O edital de convocagdo para a terceira etapa do certame
estabelecerd o prazo para a matricula de cada turma no CFI.

§ 2° O candidato convocado participard do CFl estritamente
na turma para a qual foi convocado.

§ 3° Em caso de desisténcia, outros candidatos seréo con-
vocados para o CFl, em nimero igual ao das desisténcias, obedecida
a ordem de classificag@o na primeira etapa do certame e desde que o
prazo de apresentacéo do convocado seja compativel com o inicio da
realizagdo do curso.

Art. 5° Serdo admitidos para matricula nos cursos de for-
macdo os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores.

§ 1° A matricula no CFl esta condicionada ao preenchimento
de formul&rio de matricula e a apresentacdo, nas datas e nos locais
previstos em edital, da seguinte documentagéo:

| - Termo de Responsabilidade e Opgdo pelo auxilio fi-
nanceiro, a que se refere a Lel n°. 9.624/1998 (original assinado pelo
candidato);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia autenticada);

Il - carteira de identidade civil ou militar (copia auten-
ticada);

IV - carteira naciona de habilitagdo, categoria "B", no mi-
nimo (copia autenticada);

V - 3 (trés) fotos 3X4 recentes, coloridas e com fundo bran-
co; e

VI - atestado médico em que conste, expressamente, que o
candidato esta apto a praticar exercicios fisicos durante o CFl, emi-
tido, no maximo, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de inicio no referido curso.

§ 2° No caso de servidor publico, a matricula também esta
condicionada & autorizagdo do respectivo 6rg&o para matricular-se no
CFI, em conformidade com o art. 14 da Lel n°. 9.624, de 2 de abril
de 1998, e no § 4° do art. 20 e no inciso |1V do art. 102 da Lel nC.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° O candidato matriculado no CFl podera ser designado
pelo epiteto de aluno.

Art. 6° Sera eliminado do CFl e do concurso publico o
candidato que:

| - ndo efetuar matricula no CFl;

Il - solicitar cancelamento de matricula no CFl;

Il - ndo comparecer ao CFl desde o seu inicio;

IV - afastar-se do CFl;

V - ndo cumprir as atividades de avaliagdo do CFl; e

VI - ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamen-
tares ou regimentais relativos a0 CFl e ao concurso publico.

Art. 7° O CFl terd a duragdo de 400 (quatrocentas) ho-
ras/aula

Art. 8 O CFI sera regulado por Regimento Escolar a ele
aplicavel, no qual constardo, entre outras informagdes:

| - os direitos e deveres do auno;

Il - as normas e critérios de avaliacdo de aprendizagem;
Il - as normas e critérios de avaliagdo de desempenho;
IV - o regime disciplinar e de conduta;

V - normas de freguiéncia as aulas; e

VI - situagOes de desligamento do CFl e de exclusdo do
processo seletivo.

Parégrafo Unico. A Esint dard conhecimento do Regimento
Escolar aos candidatos no inicio do CFlI.

Art. 9°. O CFl sera redlizado em atividades seqlienciais or-
ganizadas na modalidade presencial, conforme projeto pedagdgico
préprio, aprovado previamente pelo diretor da Esint, o qual definira

| - os objetivos especificos do curso;
Il - a duragdo de cada etapa;
Il - a grade curricular das matérias; e

IV - as atividades complementares e extracurriculares pro-
gramadas, com as respectivas cargas horérias.

Art. 10. O auno do CFl esta sujeito a tempo integral de
dedicagdo ao curso e freqiiéncia obrigatdria, executando atividades
curriculares passiveis de serem desenvolvidas em horério diurno ou
noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

Art. 11. Quando o nimero de candidatos matriculados en-
sgjar a formagdo de mais de uma turma, a classificagdo do CFl serd
divulgada por turma, ao término de cada turma, por ordem decres-
cente da nota final obtida

Art. 12. A aprovagdo no CFl estd condicionada a obtencdo
de nota final no curso igua ou superior a 7,0 (sete).

§ 1° A nota final no CFl serd a média das notas obtidas pelo
candidato na respectiva turma, em cada matéria avaliavel.

§ 2° A média das notas obtidas pelo candidato na respectiva
turma, em cada matéria avaliavel, devera ser igua ou superior a 7,0
(sete).

§ 3° Para efeito de desempate na nota final, na mesma turma
de CFl, serdo utilizados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

| - maior nota na matéria de maior carga horéria do curso;

I - maior nota na matéria de segunda maior carga horéria do
Curso; e

Il - classificagdo na primeira etapa do concurso.

Art. 13. Os candidatos regularmente matriculados no CFl
fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do subsidio referente
a0 Padréo |, da Terceira Classe da respectiva carreira.

§ 1° Aos servidores publicos federais, durante a realizag&o do
curso, é garantida a manutencédo de todos os direitos e vantagens dos
cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem, po-
dendo optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu
cargo efetivo.

§ 2° E vedado ao servidor publico estadual ou municipa o
acimulo de vencimento e de vantagens de seu cargo efetivo com o
auxilio financeiro relativo ao curso.

Art. 14. A ABIN ndo se responsabiliza pela requisicdo de
candidato em seu local de trabalho e pelas despesas relativas ao seu
deslocamento para Brasilia/DF.
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) PORTARIA N° 1.172, DE 6 DE AGOSTO DE 2008 35 T |Luciara i
Art. 16. Aos aunos regularmente matriculados no CFI, ex- 36 Nossa Senhora do Livramento
ceto aos residentes no Distrito Federal, podera ser oferecido alo- O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA 37 T [Torixoréu
jamento em dependéncias da Esint, observada a sua capacidade de TRANSPARENCIA, no uso das aribuigdes que |he confere o inciso 38 Vila Rica
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Crescimento - PAC, que se traduz em um instrumento de univer- 3 AL |Campo Grande
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SUBPROCURADORIA-GERAL FEDERAL neficiados pelo Programa de Aceleracio do Crescimento - PAC, no % ﬁ— ggoebéﬁggulo
o dia 13 de agosto de 2008, as 10h, no auditério da Caixa Econbmica E =
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rais, Procuradorias Federais nos Estados, Art. 2° O sorteio selecionard os municipios que receberéio 17 BA |Aiquara
Procuradorias Seccionals Federais e respec- s de educacdo presencial do Programa de Fortalecimento da Ges-
tivos Escritérios de Representagio a repre-  o0cs d€ educacao p rog . 18 BA___|Amargosa
sentacao judicial da Universdade Federa (& Publica nos termos da Portaria n® 528, de 11 de abril de 2008, do 19 BA __|Amélia Rodrigues
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O SUBPROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da . o . X 51 BA  Moaari
atribuicio que Ihe foi delegada pelo Procurador-Geral Federal, nos Art. 4° O sorteio seréd plblico, garantido amplo acesso a 5> BA aetinga
termos da Portaria PGF n.9 200, de 25 de fevereiro de 2008, con-  populagéo. 53 BA alhada
siderando o disposto na Portaria PGF n.° 530, de 13 de julho de 2007, . . L 54 BA aragogipe
e na Portaria PGF n.° 531, de 13 de julho de 2007, resolve: Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. 55 BA ata de S0 Jodo
56 BA irangaba
Art. 1° Atribuir &s Procuradorias Federais nos Estados de JORGE HAGE SOBRINHO 57 BA or,u?,aba
Alegoas, Ceard, Paraiba, Rio Grande do Norte e Sergipe a repre- 3 58 BA uritiba
sentacdo judicial das autarquias e fundagdes publicas federais cons- ANEXOS - MUNICIPIOS INSCRITOS 59 BA utuipe
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. g% gﬁ DDgraoAI 5
NR. ro Alexandre
MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS ORDEM | UF _ MUNICIPIO 64 BA__|Pilao Arcado
1 GO  |Amardina 65 BA  |Piritiba
ANEXO 2 GO  |Campinagu 66 BA  [Pojuca
P& G .
1. Agéncia Espacial Brasileira - AEB olanira odetas
2. Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE 5 GO  |Hidrolandia 69 BA  |Sdlinas da Margarida
A ; i 6 GO ndiara 70 BA  |Santa Brigida
3. Agéncia Nacional de Aguas - ANA 7 GO tapaci 1 BA  |Santa Luzia
4. Agéncia Naciond de Transportes Aquaviérios - ANTAQ 8 o Juasgara % BA  oanio Eao
5. Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT - g :
9 GO  [Paraiina 73 BA _ |Sdtiro Dias
6. Escola Agrotécnica Federal de Maraba/PA - -
10 S |Amambai 74 BA  [Tanquinho
7. Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina/MS 11 S Anaurilandia 75 BA  |Tremedd
8. Escola Agrotécnica Federd de Séo Raimundo das MangabeirasMA > S |Anodica 76 BA  |Ubaira
9. Escola Técnica Federal do Acre 13 S |Bandeirantes 77 CE _ |Acopiara
10. Escola Técnica Federa do Amap 14 S |Bataypora 78 CE |Alcantaras
11. Escola Técnica Federal de Brasilia 15 S Bda Visa 79 CE  |Amontada
12. Escola Técnica Federal de Canoas/RS 16 S |Brasilandia 80 CE _ |Araripe
13. Escola Técnica Federal do Mato Grosso do Sul 17 S [Casslandia 81 CE |Aratuba
14. Fundag8o Universidade do Amazonas - UFAM 18 S |Corguinho 82 CE  |Aurora
15. Fundacdo Universidade Federal do Acre - UFAC 19 S  [Coxim 83 CE |Banabuit
16. Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP 20 MS  |[ltaquiral 84 CE |Barraira
17. Fundagdo Universidade Federal da Grande DouradosMS - UFGD 21 S pord 85 CE  |Baturité
18. Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo - UFMA 22 MS  |Jatel 86 CE [Catarina
19. Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT 23 S [Miranda 87 CE__ [Chord
20. Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto/MG - UFOP 24 MS aviral 88 CE _ |Chorozinho
21. Fundagdo Universidede Federal de Séo Carlog/SP - UFSCar 25 S ioague 89 CE _|Croata
22. Fundacdo Universidade Federal de Vigosa'MG - URV 26 MS ovo Horizonte do Sul 90 CE  |Deputado Irapuan Pinheiro
23. Universidade Federal da Bahia - UFBA 27 S |Paranaiba 91 CE  |General Sampaio
24. Universidade Federal do Espirito Santo - UFES 28 MS  [Porto Murtinho 92 CE  [Granjeiro
25. Universidade Federal de Itgub&MG - UNIFEI 29 S |Sfo Gabriel do Oeste 93 CE  |Guaracigba do Norte
26. Universidade Federa de Juiz de ForaaMG - UFJF 30 MS |Sidrolandia 94 CE  |Guaramiranga
27. Universidade Federal de LavrasMG - UFLA 31 S [Tacuru 95 CE  |Horizonte
28. Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB 32 MS _ [Vicentina 96 CE _llracema




