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Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA
IMPRENSA NACIONAL

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 25/2010

A Imprensa Nacional, por intermédio de seu Pregoeiro, torna
publico que a empresa M.V. MATTAR DISTRIBUIDORA DE EM-
BALAGENS LTDA-EPP, CNJP n°08.425.389/0001-29, foi vencedora
do Pregdo n° 25/2010, Item 01 - 15.000 caixas de arquivo morto, no
valor total de R$ 22.500,00.

RAIMUNDO BATISTA DE ARAUJO
(SIDEC - 02/09/2010)

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 RS 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

ARQUIVO NACIONAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 13/2010

O Pregoeiro declara vencedora do certame a seguinte em-
presa: TAKE FIVE ENGLISH AND TRAINING CENTER LTDA,
grupo unico, no valor total de R$ 9720,00 (nove mil, setecentos e
vinte reais), CNPJ: 02.331.161/0001-93. Os autos encontram-se fran-
queados aos interessados.

GUILHERME SIQUEIRA PRATES
(SIDEC - 02/09/2010) 200014-00001-2010NE200083

CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA
DE PROTECAO DA AMAZONIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 40/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especiaizada
para prestacdo de servigos de manutencdo corretiva e preventiva dos
veiculos das marcas CHEVROLET e MERCEDEZ BENS, que com-
pde a frota do Sistema de Protecdo da Amazonia em Brasilia, con-
forme especificacOes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do
Edital. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 03/09/2010 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h59 . ENDERECO: Www.comprasnet.gov.br
BRASILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de 03/09/2010 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
16/09/2010 a&s 10h00 site www.comprasnet.gov.br

ZAIRA PIRES FERREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 02/09/2010) 110197-00001-2010NE900036

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2010

ESPECIE: Contratacdo da empresa ECCOPOWER SISTEMAS DE
ENERGIA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA-EPP. Objeto:
fornecimento e instalagdo de 02(dois) no-break de 60kva. Vigéncia:
31/08/2010 a 31/09/2010. Data da Assinatura: 31/08/2010. Origem:
Adesdo a SRP - Pregéo Eletronico n°® 119/7076/2009/CEF/GILIC/SP
- Assinam: Pelo ITI, Renato da Silveira Martini, Diretor-Presidente.
Pela contratada, Joilson Lacerda Alves, Sdcio - Diretor.

GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 36/2010

N° Processo: 01180001525 . Objeto: Inscrigdo de servidor em evento
externo Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo
25, inciso I, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Aperfeicoamento dos
servidores no desempenho de suas atividades na COTEL/CG-
TEL/DPDT/ABIN. Declaragdo de Inexigibilidade em 31/08/2010 .
GERALDO DANTAS DA SILVA . Diretor de Administragdo e Lo-
gistica . Ratificagdio em 31/08/2010 . WILSON ROBERTO TREZZA
. Diretor-Geral . Valor: R$ 5.120,00 . Contratada :REDE NACIONAL
DE ENSINO E PESQUIS- RNP . Vaor: R$ 5.120,00

(SIDEC - 02/09/2010) 110120-00001-2010NE900039

ISSN 1677-7069

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 1, DE 2 DE SETEMBRO DE 2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA
E DE AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDEN-
CIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme
a Portaria n°® 85, de 2 de marco de 2010, expedida pelo Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo, estabelece as normas e torna
publica a abertura de inscri¢es para 0 concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia,
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN), estruturado pela Lei n° 11.776, de 17 de se-
tembro de 2008, regidos pelo Regime Juridico estabelecido pela Lel
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas ateragdes, em con-
formidade com as InstrugBes Normativas n° 006-ABIN/GSIPR, n°
007-ABIN/GSIPR e n° 008-ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de
2010, todas publicadas no Di&rio Oficial da Unido, em 3 de setembro
de 2010, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e pelos diplomas
legais citados em seu caput e serd executado pelo Centro de Selecdo
e de Promog&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB)
e pela ABIN.

1.2 O concurso sera realizado em trés etapas, conforme es-
pecificado a seguir.

121 A primeira etapa, de cardter eliminatério e classifi-
catério, constituir-se-a de provas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos e de prova discursiva, de responsabilidade do CES-
PE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa, de carédter eliminatério, abrangera as
seguintes fases:

a) investigagdo social e funcional, de responsabilidade da
ABIN;

b) avaliagdo médica, com exigéncia de exames laboratoriais
e complementares, de responsabilidade do CESPE/UnB;1.2.3 A ter-
ceira etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, consistira de
Curso de Formagdo em Inteligéncia na Escola de Inteligéncia
(ESINT) da ABIN, de responsabilidade da ABIN, a ser realizado em
Brasilia/lDF.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para pro-
vimento nos quadros da ABIN.

1.4 A primeira e a segunda etapas ocorrerdo nas 26 capitais
estaduais e no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizag8o das provas, essas poderdo ser rea
lizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS N

2.1 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - plangar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestéo
técnico-administrativas, suporte e apoio logistico: a) produgéo de co-
nhecimentos de inteligéncia; b) agdes de salvaguarda de assuntos
sensiveis; c) operagBes de inteligéncia; d) atividades de pesquisa e
desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a obtengéo e
andlise de dados e a seguranca da informacéo; €) atividades de cons-
trugdo e manutencdo de prédios e outras instalagoes; Il - desenvolver
recursos humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio lo-
gistico da atividade de inteligéncia; e Ill - desenvolver e operar
méguinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamen-
tos e sistemas necessérios as atividades técnico-administrativas e de
apoio logistico da atividade de inteligéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 10.216,12.

LOTACAO: sera em Brasilia/DF. R
i CARGO 1: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso de graduagéo
de nivel superior em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia. 3 R
i CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagédo
de nivel superior em Administragdo ou Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

VAGA: 1. } R

CARGO 3: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro no profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. i R
i CARGO 4: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Arquivologia, ou habilitagdo legal equivalente,
reconhecido pelo Ministério da Educac8o, e registro na Delegacia
Regiona do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, con-
forme art. 4° da Lei n° 6.546/78.

VAGA: 1. | R
i CARGO 5: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagédo
de nivel superior em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério
da Educagao, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. | R
i CARGO 6: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagéo
de nivel superior em Comunicagdo Social, com habilitacdo em Jor-
nalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

VAGA: 1.

CARGO 7: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PRO-
PAGANDA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Comunicacgo Social, com habilitagdo em Pu-
blicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

VAGA: 1 . R
i CARGO 8: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE CRIPTOANALISE - ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro profissional no érgdo de classe competente.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica

ERENICE ALVES GUERRA
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil

CARLOS EDUARDO ESTEVES LIMA
Secretario Executivo da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
SECAO 3

Publicacdo de contratos,
editais, avisos e ineditoriais

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador-Geral de
Publicacdo e Divulgacao

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador de Editoracdo e
Divulgacao Eletronica dos Jornais Oficiais

FRANCISCO DAS CHAGAS PINTO
Coordenador de Producao

A Imprensa Nacional ndo possui representantes autorizados
para a comercializacao de assinaturas impressas e eletronicas

http://www.in.gov.br ouvidoria@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: 0800 725 6787

VAGAS: 4. . ~
i CARGO 9: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTE-
MAS

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior na érea de Tecnologia da Informacdo, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, ou diploma de conclusdo de curso de
graduacddo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, acompanhado de certificado de curso de pos-
graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tec-
nologia da Informacéo de, no minimo, 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe
competente.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta
dores de deficiéncia 3 ~
i CARGO 10: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE DIREITO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagao.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta-
dores de deficiéncia. i .
i CARGO 11: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Educacéo Fisica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. i ~
i CARGO 12: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagdo
de nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
da Educag8o, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1.
i CARGO 13: OFICIAL, TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, e reglstro profissional no érgéo de classe competente.

AGA:

3 CARGO 14 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo.

VAGA: 1. i R
i CARGO 15: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro profissiona no 6rgéo de classe competente.

VAGAS: 4. . ~
i CARGO 16: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagéo
de nivel superior em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

VAGA: 1. . .
i CARGO 17: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE SUPORTE A REDE DE DADOS

REQUISITOS: diploma de conclusio de curso de graduagéo
de nivel superior na érea de Tecnologia da Informagao, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, ou diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, acompanhado de certificado de curso de pos-
graduacgo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tec-
nologia da Informacéo de, no minimo, 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe
competente.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta
dores de deficiéncia. .

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO R

2.2.1 AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: oferecer su-
porte especializado as atividades decorrentes das atribui¢des do Ofi-
cial Técnico de Inteligéncia.

SUBSIDIO: R$ 4.211,04.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTAGAOQ: serd em Brasilia/DF.
i CARGO 18: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia 3 N
i CARGO 19: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, acrescido de curso Técnico em Contabilidade, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional no érgdo de classe competente.

VAGAS: 2. . R
i CARGO 20: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, acrescido de curso Técnico em Edificagdes, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 21: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, acrescido de curso Técnico em Eletronica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

VAGAS: 4. i} ~
. CARGO 22: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA -
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia

2.3 Osttitulares dos cargos que integram o Plano de Carreiras
e Cargos da ABIN poderéo ter regime de trabalho por plantdes, escala
ou regime de turnos alternados por revezamento.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo/érea, com-
preendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providos na forma do inciso
VI1II do artigo 37 da Constituicao Federal, do § 2° do artigo 5° da L el
n° 8.112/1990, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, re-
gulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas ateragdes, do Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

) 3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

& nho ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tem-
po adicional de, no maximo, uma hora para realizacgo das provas
devera indicar tal necessidade na sollcnagao de inscricdo e, além de
enviar a documentagdo indicada na letra "b" deste subitem, devera
encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto no subitem
5.5.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracoes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
do CPF referidos na alinea "b" do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o
dia 14 de outubro de 2010, para a Central de Atendimento do CES-
PE/UnB - Concurso ABIN (laudo médico) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 14 de
outubro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia autenticada em cartério) e a copia do CPF referidos na alinea
"b" do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6rio em cart6rio) e da copia do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da documentag8o a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas ateragOes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) terdo validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010, na ocasido da divulgac@o do edital de
locais e horério de realizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de dois dias a partir da di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 16.4 deste edital. ApOs esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
sob responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como, no estégio probatério, sobre a existéncia de compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracOes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, mu-
nidos copia simples do CPF e de laudo médico (origina ou cépia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especi-
ficado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, a repro-
vagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pe-
ricia médica no decorrer do estégio probatério por incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e con-
siderados portadores de deficiéncia, terdo os nimeros de inscrigdes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de clas-
sificacdo geral por cargo/area.

3.11.1 O candidato qualificado pela pericia médica como
portador de deficiéncia, ndo eliminado na primeira etapa do concurso
e que figure na lista de classificagio geral dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecerd concorrendo as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem pro-
vidas por fata de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

4.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia sdo os
seguintes:

4.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste edital;

4.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° artigo 12, da Constituicdo
Federal;

4.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na
data da posse;

4.1.4 estar no gozo de seus direitos politicos;

4.1.5 estar quite com as obrigacOes eleitorais,

4.1.6 estar quite com o servico militar, no caso de candidato
do sexo masculino;

4.1.7 possuir carteira de identidade civil;

4.1.8 possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo, conforme indicado no item 2 deste edital;

4.1.9 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

4.1.10 apresentar declaracdo de bens e valores que cons-
tituam patrimoénio e, se casado(a), a do conjuge;

4.1.11 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes do cargo, comprovada por junta médica oficial;

4.1.12 apresentar outros documentos ou firmar outras de-
claragdes que se fizerem necessérios a época da posse;

4.1.13 cumprir as determinages deste edital.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Oficial Técnico de Inteligéncia: R$ 100,00.

b) Agente Técnico de Inteligéncia: R$ 64,00.

5.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de setembro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por solicitacdo
de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

5.2 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigéo
por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU Cobranga).

521 A GRU estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/abin2010 e devera ser impressa
para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a con-
clusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricéo deverd ser efetuado
até o dia 14 de outubro de 2010.

5.2.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

5.24 As inscricdes somente serdo acatadas ap6s a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscrico.

5.2.5 O comprovante de inscrigdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
s05/abin2010, ap6s 0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsa
bilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com acesso a Internet,
localizados nos enderegos listados abaixo, no periodo entre 10 horas
do dia 13 de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de
outubro de 2010 (horério oficial de Brasilia/DF), observados o ho-
rério e o dia de funcionamento de cada estabel ecimento.

Rio Branco/AC Cyber Acrebell Avenida das NacGes Unidas, n° 339 - Bosque

Macel 6/AL Battosoft Lan House Travessa Panair, n® 127 - Vergel

Manaus/AM Atlantis | Lan House e Cyber Café Rua Senador Cunha Melo, n° 771 - Séo Jorge

Manaus’AM Atlantis || Lan House e Cyber Café Rua Parg, n° 136 - Vieiralves - Nsa. Sra das Gracas

Manaus’/AM Atlantis 11l Lan House e Cyber Café Avenida André Araljjo, n° 79 - Aleixo

Manaus/AM Atlantis IV Lan House e Cyber Café Rua Marciano Armond, n°® 929 - Cachurinha

MacapdAM Cyberplay Informética e Servigos Rua General Rondon, n° 1.467, Loja 17 - Central

Salvador/BA Microlins Avenida Joana Angélica, n° 150, Nazaré, Centro - Campo
da Pdlvora

Fortaleza/ CE Grafic Net - Servicos Gréficos e Internet |Rua Senador Pompeu, n°® 1.958, Loja 08, 1° Andar do
Posto BR (Esquina com Domingos Olimpio) - Benfica

Fortaleza/ CE Microlins Rua Floriano Peixoto, n° 1.040 - Centro

Brasilia/DF ICC - Norte - UNB Campus universitério Darcy Ribeiro - ICC - Ala Norte

VitérialES Anix Lan House éventi)da José Celso Claudio, n° 590, Loja 05 - Jardim

amburi

Goianial GO Le Mundi Net Rug José Gomes Baildo, Quadra 24, Lote 14 - Cidade
Jardins

Sdo LuisMA Microlins Rua Osvaldo Cruz, n° 1.238 - Centro

Belo Horizonte/MG Micralins Avenida Augusto de Lima, n° 1.912 - Barro Preto

Campo Grande/MS Cyber da 7 Rua 7 de setembro, n°® 758 - Centro

Cuiab&dMT Original Papelaria e Servicos Ltda. Avenida Mato Grosso, .° 280 - Araés

Belém/PA Microlins Avenida Alcindo Cacela, n°® 829 - Umarizal

Belém/PA Microlins Avenida Governador José Malcher, n® 1.274 - Nazaré

Belém/PA Microlins Travessa S&o Pedro, n° 406 - Batista Campos

Belém/PA Microlins Avenida Pedro Miranda, n° 1.593 - Pedreira

Jodo Pessoa/lPB Microlins Avenida Pedro Il, n° 601 - Centro

Recife/PE Cyber Tigre Lan House Rua da Conceicdo, n° 189 - Boa Vista

TeresinalPl Micraolins Avenida Frei Serafim, n® 2.138 - Centro

Curitiba/PR Extreme Lan House Rua 1° Maio, n® 941 - Xaxim

Rio de Janeiro/RJ Microlins Avenida das Américas, n° 16.691, Cobertura 303, Recreio

dos Bandeirantes - Barra da Tijuca

Natal/RN Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n° 1.970 - Nedpolis
Porto Velho/RO Space Net Rua Governador Valadares, n°® 3.540 (préximo a Escola
Bela Vista) - Conceicéo

Boa VistalRR KepNet Avenida Benjamin Constant, n°® 586 - S&o Vicente
Porto Alegre/RS Insite Informética Rua Otévio Rocha, n° 151, .° andar - Porto Alegre
Floriandpolis/SC Sos Educacéo Profissional Rua Felipe Shimidt, n° 51, Sala 201 - Centro
Aracaju/SE Center Net Rua Jodo Pessoa, n° 64 - Centro
S&o Paulo/SP Acessa S&o Paulo Metré Sé Praca da Sé, /n - Centro - Saida Anita Garibaldi
S&o Paulo/SP Acessa S0 Paulo Poupatempo Sé Praca do Carmo, §/n° - Centro
S&o Paulo/SP Acessa S80 Paulo Poupatempo Sé Il - Se-|Av. Rangel Pestana, n°® 300, 1° andar - Centro

cretaria da Fazenda
S50 Paulo/SP Acessa S50 Paulo SEADE Av. Casper Libero, n° 478 Térreo - Luz
Sé0 Paulo/SP Acessa S80 Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n® 1.032 - Cerqueira César
Pamas/TO Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n°® 19, Sala 02 - Setor Sul

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4.1.1 No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar
por um cargo/area e por uma cidade para realizacdo das provas.

5.4.1.2 Uma vez efetuada a inscricdo ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracdo.

5.4.2 E vedada inscricgo condicional, extemporanea, via pos-
tal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos/sel egoes.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitago de inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CES-
PE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo
ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica

5.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estar4 isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

54.72 A isencdo deverd ser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitagdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 13 de se-
tembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010,
contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet poderdo utilizar-se dos locais a serem divulgados na forma
do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard 0 6rgéo gestor do Ca
dUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo
candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.4.7.5 Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢co ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacdo

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo
CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos seré di-
vulgada até o dia 7 de outubro de 2010, no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a partir da data
subsequente a divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, citados no subitem 16.4 deste edital e no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos dever@o acessar 0 enderego eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio
da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 14 de
outubro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

54.9 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de ins-
Cric8o, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14
de outubro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta re-
gistrada com aviso de recebi mento, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso ABIN (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o aten-
dimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de in-
teresse da Administragdo Publica

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF referidos no subitem 5.4.9 po-
derdo, ainda, ser entregues, até o dia 14 de outubro de 2010, das 8
horas as 19 horas (exceto sédbado, domingo e feriado), pessoal mente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CES-
PE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e da cdpia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento
da crianca, até o dia 14 de outubro de 2010, e levar um acom-
panhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o
realizard as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF vaerdo somente para este con-
curso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa
documentag&o.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram 0 seu aten-
dimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na ocasido da
divulgagdo do edital de locais e horério de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da di-
vulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.4.95 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
cricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
go/érea a0 qual concorre por ocasido da posse. i

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Na primeira etapa, serdo aplicadas provas objetivas e
prova discursiva, todas de caréter eliminatério e classificatério, abran-
gendo os objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO |[AREA DE _CO-|N° DE| CARATER
NHECIMENTO  |ITENS

(P1) Objetiva Conhecimentos 50 ELIMINATO-
Gerais RIO

(P2) Objetiva Conhecimentos 100 E
Especificos

(Ps) Discursiva |- - CLASSIFICA-

TORIO

6.2 As provas objetivas P, e P, e a prova discursiva P; terdo
a duracéo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 14 de novembro de
2010, no turno da tarde.

6.3 O edital de locais e horérios de redlizagdo das provas
objetivas e da prova discursiva seréo publicados no Diario Oficia da
Uni&o e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2010, na data provavel de 4 de novembro de
2010. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizag&o das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal di-
rigida a candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizagdo de seu cor-
reio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
edital.

6.4 O resultado fina nas provas objetivas e o resultado
provisorio na prova discursiva para os cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia seréo publicados no
Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na data provavel
de 8 de dezembro de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas (P. e P,) valerdo 150,00 pontos.
Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agru-
pados por comandos que dever@o ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcag&o: o campo designado com o cadigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

3

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serd@o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizago da leitura optica

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, 0 candidato serd acompanhado por fisca do CES-
PE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no en-
derego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, apds a
data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de pu-
blicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva (Ps) valera 10,00 pontos e consistira
de um texto de 30 linhas acerca da matéria constante do item 17.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido
- conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Por-
tuguesa.

8.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio can-
didato, a médo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia efou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a rea
lizag8o da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva

85 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finaidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro
de preenchimento do candidato.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

9.1.1 A investigagéo social e funcional obedecerd a Instrucéo
Normativa n® 007-ABIN/GSIPR, de 1 de setembro de 2010, publicada
no Dié&rio Oficia da Unido, em 3 de setembro de 2010.

9.1.2 A investigagdo social e funcional tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindivels para o exercicio das atribui¢des inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

9.1.3 A investigago social e funcional ocorrera durante todo
0 processo seletivo, incluido o periodo do curso de formagao, terceira
etapa do concursos publicos da ABIN.

9.14 A investigagdo serd conduzida por subcomisso a ser
designada pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico da
ABIN.

9.1.5 Durante a investigagdo socia e funcional, a ABIN
podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer, in-
clusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa

9.1.6 Poderéo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar
registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagoes, in-
clusive entrevistas.

9.1.7 Poder8o ser solicitados documentos complementares
para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigagOes e
das diligéncias a que se refere o item anterior.

9.1.7.1 Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizagdo
e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer
exames, inclusive toxicol6gicos.
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9.1.8 Por ocasido da divulgac@o do resultado final da prova
discursiva, o CESPE/UnB disponibilizara ao candidato uma Ficha de
Informagtes Pessoais (FIP), para fins da investigagdo social e fun-
cional, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/abin2010.

9.1.8.1 Nessa ocasido, o CESPE/UnB informara a data, o
local e o horério onde devera ser entregue a FIP, devidamente pre-
enchida, junto com uma declaracdo, firmada pelo préprio candidato
(disponibilizado na FIP), da qual conste ndo haver sofrido conde-
nacao definitiva por crime (ou contravencdo) ou aplicagdo de pe-
nalidade disciplinar no exercicio de vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo publica de qualquer natureza, ou, em caso contrério, que
especifique e esclarega detalhadamente a ocorréncia das situagOes
pertinentes, ou de outras que o candidato julgue necessario, desde
logo, elucidar.

9.1.8.1.1 No momento de entrega da FIP, o fisca fard a
conferéncia do total de folhas entregues, juntamente com o candidato.
Apbs a conferéncia, o candidato deverd acondicionar todas as folhas
de sua FIP dentro de envelope, o lacrard e o rubricara na parte
externa, em cima do lacre do envelope.

9.1.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
contelido das informagOes prestadas na FIP, arcando com eventuais
prejuizos decorrentes de informages inveridicas ou incompletas.

9.1.8.1.3 O CESPE/UnB nédo fornecerd envelopes no mo-
mento da entrega da FIP, sendo de responsabilidade do candidato a
entrega de toda documentag&o.

9.1.9 Além da declaracdo referida no item 9.1.8.2, ao fi-
nalizar o preenchimento da FIP o candidato subscrevera outra de-
claragdo, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a
legislagdo vigente, na qual conste expressamente que todas as in-
formagBes por ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato
algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo
esta cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados
e que autoriza a ABIN a redlizar levantamento social e funcional
sobre sua vida, inclusive se utilizando das prerrogativas do subitem
9.1.5, para obter ou confirmar as informages prestadas e verificar se
possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

9.1.10 O candidato convocado para o curso de formagdo
devera apresentar, no momento da matricula ou em momento definido
em edital de convocagdo para o referido curso, os originais dos
seguintes documentos, todos indispensdveis a0 prosseguimento da
investigagdo social e funcional:

a) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida
pelo érgdo proprio, no caso de servidor ou empregado publico ou
militar, de qualquer dos poderes dos entes federados,

b) certiddes dos cartérios de protestos de titulos e dos car-
térios de distribuicdo civel do municipio/Distrito Federal onde re-
side;

¢) certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais da
Justica Federal e da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

d) certiddo da Justica Militar Federal e, quando existir, da
Justica Militar Estadual, inclusive para candidatos do sexo feminino,
em ambos 0S €asos;

€) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da
zona eleitoral do candidato;

f) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia
Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde
0 candidato reside e residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

9.1.11 O prazo de cinco anos especificado na alinea "f" do
subitem anterior deve ser contado regressivamente a partir da data de
publicacdo do edital de abertura do certame.

9.1.12 Somente serdo aceitos documentos expedidos, no mé&
ximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade.

9.1.13 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede
mundial de computadores (Internet), desde que acompanhados de
mecanismo de autenticacéo.

9.1.14 Ser&o desconsiderados os documentos rasurados.

9.1.15 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo social e funcional, outros documentos ou declaractes
necessarios para comprovagao de dados ou para 0 esclarecimento de
fatos e situagBes envolvendo o candidato.

9.1.16 Se antes da publicagdo do resultado final do concurso
ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a investigagéo
social e funcional, esse deverd, de imediato, informar o fato cir-
cunstanciada e formalmente ao Presidente da Comisséo de Concurso
da ABIN.

9.1.17 Seré passivel de eliminagdo do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados
nos subitens 9.1.8, 9.1.9 e 9.1.10, nos prazos estabel ecidos nos editais
especificos;

b) apresentar documento, declaracdo, certiddo ou atestado
falsos;

C) apresentar certiddo com expedicdo superior a 90 (noventa)
dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou com prazo
de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados,

e) tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 8° da Instrucdo Normativa n° 007-ABIN/GSIPR, de 01 de
setembro de 2010, publicada no Diédrio Oficial da Unido em 3 de
setembro de 2010, apés andlise da sua defesa;

f) tiver omitido informag@es ou faltado com a verdade, quan-
do do preenchimento da FIP e das declaragBes citadas nos subitens
9.1.8 e 9.1.9.

9.1.18 O candidato passivel de exclusdo serd notificado a
apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010090300004
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