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X - dermatoldgicos:

@) psoriase: formas pustular, eritrodérmica, universal e artrite
psoridtica.

b) eritrodermia;
¢) pénfigo: todas as formas;

d) Ulcera de estase, anémica, microangiopética, arterioscle-
rética e neurotrofica;

€) paniculite nodular - eritema nodoso;
f) micose profunda;

g) hanseniase; e

h) neoplasia maligna.

XI - psiquiétricos. doengas psiquiétricas consideradas in-
capacitantes para 0 exercicio do cargo pretendido.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° Os exames |aboratoriais e complementares mencio-
nados nesta Instrucdo, inclusive toxicoldgicos, deverdo ser realizados
a expensas do candidato.

Parégrafo Unico. Em todos os exames, dém do nome com-
pleto do candidato, deverdo constar de forma legivel a assinatura,
texto do laudo, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe es-
pecifico do profissional responsavel, que serdo conferidos quando do
exame clinico.

~Art. 10. Seréo aceitos exames laboratoriais e complementares
realizados, no maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data estabelecida para 0 exame clinico,

Parégrafo Unico. No caso dos exames toxicol 6gicos somente
serdo aceitos laudos de exames cuja coleta de materia biolégico
tenha sido realizada, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data estabelecida para o exame clinico.

Art. 11. Caso o candidato seja considerado inapto, a junta
médica devera fundamentar tal inaptidéo.

Art. 12. Sera eliminado do concurso publico o candidato
considerado inapto na avaliagdo médica ou que ndo tenha sido exa
minado em razéo do ndo comparecimento a todas as datas e horérios
estabelecidos em edital para a avaliaggo médica

Art. 13. As dlvidas, as controvérsias e 0s casos Ndo previstos
nesta Instrugéo seréo decididos pelo Presidente da Comissio de Con-
curso Publico da ABIN.

) Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diério Oficia da Uni&o.

WILSON ROBERTO TREZZA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 7-ABIN/GSIPR,
DE 1° DE SETEMBRO 2010

Regulamenta a investigagdo social e fun-
cional nos concursos publicos para ingresso
nos cargos integrantes do Plano de Car-
reiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANGCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com a alinea "a" do inciso Il do caput e §§ 2°, 3° e 4°, todos do art.
14 da Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008; com o inciso V do
art. 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408, de 24 de margo de 2008; e
demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, re-
solve:

Art. 1° Estabelecer critérios e regulamentar a investigagdo
social e funcional, de carder eliminatdrio, nos concursos publicos
para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

Art. 2° A investigagdo socia e funcional tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindivels para o exercicio das atribui¢des inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Art. 3° A investigacdo social e funcional ocorrera durante
todo o processo seletivo, incluido o periodo do curso de formagéo,
terceira etapa dos concursos publicos da ABIN.

Parégrafo Unico. A investigagdo de que trata esta Instrucéo
Normativa sera conduzida por subcomissdo a ser designada pelo Pre-
sidente da Comisséo de Concurso Publico da ABIN.

Art. 4° Durante a investigagdo socia e funcional, a ABIN
podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer, in-
clusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitaco sigilosa.

§ 1° Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar
registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagOes, in-
clusive entrevistas.

§ 2° Poderdo ser solicitados documentos complementares pa-
ra esclarecer fatos levantados durante o curso das investigacfes e das
diligéncias a que se refere o parégrafo anterior.

§ 3° Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a redlizacdo e a
eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer
exames, inclusive toxicolégicos.

Art. 5° O candidato preenchera uma Ficha de Informacdes
Pessoais (FIP), naforma do modelo a ser disponibilizado, para fins de
investigagdo socia e funcional.

Art. 6° O candidato convocado para a segunda etapa do
certame deverd apresentar, em local, data e hor&rio definidos em
edital, a FIP e uma declaragdo, firmada pelo proprio, da qual conste
ndo haver sofrido condenag&o definitiva por crime (ou contraveng&o)
ou aplicagdo de penalidade disciplinar no exercicio de vinculo, man-
dato, cargo, emprego ou fungdo publica de qualquer natureza, ou, em
caso contrério, que especifique e esclaregca detalhadamente a ocor-
réncia das situagdes pertinentes, ou de outras que o candidato julgue
necessario, desde logo, elucidar.

Pardgrafo Unico. Além da declaragdo referida no caput, ao
finalizar o preenchimento da FIP o candidato subscrevera outra de-
claragdo, cuja veracidade ou eventual fasidade estardo sujeitas a
legislagdo vigente, na qual conste expressamente que todas as in-
formagbes por ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato
algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo
esta cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados
e que autoriza a ABIN a realizar levantamento social e funcional
sobre sua vida, inclusive se utilizando das prerrogativas do art. 4°
desta Instrucéo Normativa, para obter ou confirmar as informagdes
prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para 0 exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo
pretendido.

Art. 7° O candidato convocado para o curso de formagdo,
terceira etapa do concurso, devera apresentar, no momento da ma-
tricula ou em momento definido em edital de convocagdo para o
referido curso, os originais dos seguintes documentos, todos indis-
pensaveis a0 prosseguimento da investigacdo socia e funcional:

| - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida
pelo érgao proprio, no caso de servidor ou empregado publico ou
militar, de qualquer dos poderes dos entes federados;

Il - certiddes dos cartérios de protestos de titulos e dos car-
térios de distribuigdo civel do municipio/Distrito Federal onde reside;

Il - certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais
da Justica Federa e da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

IV - certiddo da Justica Militar Federal e, quando existir, da
Justica Militar Estadual, inclusive para candidatos do sexo feminino,
em ambos os casos;

V - certid&o de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da
zona eleitoral do candidato;

VI - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia
Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde
o candidato reside e residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1° O prazo de cinco anos especificado no inciso VI deve
ser contado regressivamente a partir da data de publicacéo do edital
de abertura do certame.

§ 2° Somente serdo aceitos documentos expedidos, no m&
ximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade.

§ 3° Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede
mundial de computadores (Internet), desde que acompanhados de
mecanismo de autenticacéo.

8§ 4° Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

§ 5° Nos termos do § 2° do art. 4° desta Instrucdo Normativa,
a ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo
social e funcional, outros documentos ou declaragtes necessarios para
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situages
envolvendo o candidato.

Art. 8° Sho fatos que afetam aidoneidade mord e acondutailibada:

| - habitualidade no descumprimento dos deveres de as-
siduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il - prética de atos de deslealdade as instituigcdes legalmente
instituidas;

Il - manifestagéo contumaz de desaprego as autoridades e a
atos da administracéo plblica;

IV - habitualidade em descumprir obrigacoes legitimas;

V - relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais,

VI - prética de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a atividade de Inteligéncia;

VI1I - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qual-
quer espécie;

VIII - embriaguez contumaz;

IX - prética de ato tipificado como infragdo pena ou qual-
quer prética atentatéria @ moral e aos bons costumes;

X - contumécia na prética de transgressies disciplinares;

XI - participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou di-
rigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legal-
mente proibido ou contrério as disposi¢es da Constituicdo Federal e
a0 Estado Democrético de Direito;

XIl - participagdo em inquérito policial, envolvido como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo
penal ou a procedimento administrativo disciplinar;

Xl - existéncia de registros criminais devidamente fun-
damentados;

XIV - demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em
comissdo, no exercicio da fungdo publica em 6rgao da administragéo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislac8o especial;

XV - demiss2p por justa causa nos termos da legidacéo trabahista;

XVI - existéncia de outras sangOes aplicadas ao candidato em
fungdo de préticas delituosas; e

XVII - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante
sobre sua vida pregressa

Parégrafo Unico. Se antes da publicagdo do resultado final do
concurso ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a
investigacdo socia e funcional, esse deverd, de imediato, informar o
fato circunstanciada e formalmente ao Presidente da Comissdo de
Concurso da ABIN.

Art. 9° Serd passivel de eliminagéo do concurso puablico, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados nos
art. 6° e 7° desta Instrugao, nos prazos estabel ecidos nos editais especificos;

11 - gpresentar documento, declaraco, certiddo ou atestado fasos;

Il - apresentar certiddo com expedi¢do superior a 90 (no-
venta) dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou
com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 8°, apbs andlise da sua defesa;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade,
quando do preenchimento da FIP e da declaracdo citadas no art. 6°
desta Instrucéo.

Art. 10. O candidato passivel de exclusdo seré notificado a
apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. A ABIN fara a andlise da defesa escrita do
candidato e fundamentard o julgamento, expondo os argumentos de
fato e de direito em ata especifica.

Art. 11. As eliminagdes decorrentes da investigacdo socia e
funcional serdo publicadas no Dié&rio Oficial da Unido a qualquer
momento, até a nomeagdo do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010090300004
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Art. 12. As dlvidas, controvérsias e 0s casos ndo previstos
nesta Instrucéo seréo decididos pelo Presidente da Comissdo de Con-
curso Publico da ABIN.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diério Oficia da Uni&o.

Art. 14. Fica revogada a Instrucdo Normativa n® 1 -
ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicada no Diério Oficial da
Uni&o em 7 de agosto de 2008.

WILSON ROBERTO TREZZA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 8-ABIN/GSIPR,
DE 1° DE SETEMBRO 2010

Regulamenta o curso de formag&o nos con-
cursos publicos para ingresso nos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITU-
CIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de conformidade
com o inciso |1l do art. 14 da Lei n° 11.776, de 17 de setembro de
2008; com o inciso V do artigo 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408,
de 24 de margo de 2008; e demais disposi¢cOes legais e regula
mentares aplicaveis a espécie, resolve:

Art. 1° Regulamentar a duragdo e as regras gerais do curso
de formagdo nos concursos plblicos para ingresso nos cargos in-
tegrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN).

Parégrafo Unico. Para efeitos desta Instrugdo, o curso de
formag&o mencionado no inciso |11 do art. 14 da Lel n° 11.776, de 17
de setembro de 2008, recebera a denominagéo de Curso de Formagdo
em Inteligéncia ou simplesmente CFl.

Art. 2° O CFl, de cardter eliminatdrio e classificatorio, constitui
a terceira etapa dos concursos publicos para ingresso na classe inicia
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Art. 3° O CFl sera redizado na Escola de Inteligéncia
(ESINT), localizada na sede da ABIN no Setor Policial Sul, Area 5,
Quadra 1, Brasilia/lDF, CEP 70610-905.

Art. 4° A convocagdo para matricula no CFl observarg, ri-
gorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos na primeira
etapa do certame, para cada cargo, de acordo com o nimero de vagas
estabelecido em edital.

§ 1° O edital de convocagdo para a terceira etapa do certame
estabelecerd o prazo para a matricula de cada turma no CFI.

§ 2° O candidato convocado participara do CFl estritamente
na turma para a qual foi convocado.

§ 3° Em caso de desisténcia, outros candidatos serdo con-
vocados para o CFl, em nimero igual a0 das desisténcias, obedecida
a ordem de classificagdo na primeira etapa do certame e desde que o
prazo de apresentacéo do convocado seja compativel com a realizagdo
do curso.

Art. 5° Serdo admitidos para matricula no CFl os candidatos
aprovados e classificados nas etapas anteriores.

§ 1° A matricula no CFl esta condicionada ao preenchimento
de formul&rio de matricula e a apresentacdo, nas datas e nos locais
previstos em edital, da seguinte documentagéo:

| - Termo de Declaraco de Responsabilidade e de Opgéo
(original assinado pelo candidato) para recebimento do auxilio fi-
nanceiro a que se refere o art. 14 da Lei n°. 9.624, de 2 de abril de
1998, cujo modelo sera disponibilizado por ocasido da matricula;

Il - Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, inclusive via rede mun-
dial de computadores (Internet), desde que acompanhado de me-
canismo de autenticagao;

I1l - carteira de identidade civil ou militar (copia autenticada);

IV - Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para
Dirigir, categoria "B", no minimo, com prazo de validade vigente
(copia autenticada);

V - 3 (trés) fotos 3X4 recentes, coloridas e com fundo branco; e

VI - atestado médico em que conste, expressamente, que 0O
candidato esta apto a praticar exercicios fisicos durante o CFl, emi-
tido, no maximo, nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de inicio no referido curso.

§ 2° Os documentos citados nos incisos |V e VI ndo seréo
exigidos para os cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia.

§ 3° No caso de servidor publico, a matricula também esta
condicionada & autorizagdo do respectivo 6rg&o para matricular-se no
CFl, em conformidade com o art. 14 da Lei n°. 9.624, de 2 de abril
de 1998, e no § 4° do art. 20 e no inciso IV do art. 102 da Lel n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° No ato da matricula, o candidato devera assinar termo de
compromisso de manutencdo de sigilo, nos termos da legislagéo vigente.

§ 5° Conforme dispuser o edital, poderdo ser solicitados
outros documentos e declaragBes no ato da matricula

§ 6° O candidato matriculado no CFl podera ser designado
pelo epiteto de aluno.

Art. 6° Sera eliminado do CFl e do concurso publico o
candidato que:

| - ndo efetuar matricula no CFl;

Il - solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do CFl;

Il - exceder o limite de quinze por cento de faltas, jus-
tificadas ou ndo, considerando a carga horaria total do CFl, conforme
especificado no projeto pedagdgico;

IV - obter média de nota inferior a estabelecida em regulamento;

V - cometer fata disciplinar, apresentar conduta ou desem-
penho incompativels que contrariem a legislagdo em vigor e as nor-
mas internas da ABIN e da ESINT;

VI - ndo cumprir as atividades de avaliacdo do CFl;

VII - apresentar, durante o CFl, inaptidao fisica ou defi-
ciéncia no estado de salide para o pleno cumprimento das atividades
curriculares;

VIII - ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamen-
tares ou regimentais relativos a CFl e ao concurso publico.

Art. 7° O CFl tera a duragdo de 400 (quatrocentas) horas/aula
para os cargos de Oficia de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia
e de 250 (duzentas e cinquenta) horas/aula para os cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia.

Art. 8 O CFl serd regulado por Regimento Escolar a ele
aplicavel, no qual constardo, entre outras informagoes:

| - os direitos e deveres do aluno, bem como as proibicoes;
Il - as normas e critérios de avaliagdo de aprendizagem;

Il - as normas e critérios de avaliacdo de desempenho;

IV - o regime disciplinar e de conduta;

V - normas de frequéncia as aulas; e

VI - situacBes de desligamento do CFl e de exclusdo do
processo seletivo.

Pardgrafo Unico. A ESINT dara conhecimento do Regimento
Escolar aos candidatos no inicio do CFI.

Art. °. O CFl sera redlizado em atividades sequenciais or-
ganizadas na modalidade presencial, conforme projeto pedagdgico pré-
prio, aprovado previamente pelo diretor da ESINT, o qual definira

| - os objetivos especificos do curso;
Il - a duragdo de cada etapa;
Il - a grade curricular das matérias; e

IV - as atividades complementares e extracurriculares pro-
gramadas, com as respectivas cargas horérias.

Art. 10. O auno do CFl esta sujeito a tempo integral de
dedicag8o, podendo realizar atividades curriculares em horério diurno
ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, com fre-
quéncia obrigatoria.

Art. 11. Quando o nimero de candidatos matriculados en-
sgjar a formagdo de mais de uma turma, com inicio em datas di-
ferentes, a classificagdo do CFl sera divulgada por turma, ao término
de cada turma, por ordem decrescente da nota final obtida.

Art. 12. A aprovagdo no CFl estd condicionada a obtencdo
de nota fina no curso igua ou superior a 7,0 (sete).

§ 1° A nota fina no CFl serd a média aritmética simples das
notas obtidas pelo candidato na respectiva turma, em cada matéria
avaliavel.

§ 2° A média aritmética simples das notas obtidas pelo can-
didato na respectiva turma, em cada matéria avaliavel, devera ser
igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 3° Para efeito de desempate na nota final, na mesma turma
de CFl, serdo utilizados os critérios abaixo, ha seguinte ordem:

| - maior nota na matéria de maior carga horéria do curso;
11 - maior nota na matéria de segunda maior carga horéria do curso;

Il - maior nota na matéria de terceira maior carga horéria do
Curso; e

IV - classificag8o na primeira etapa do concurso.

Art. 13. Os candidatos regularmente matriculados no CFl
fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do subsidio referente
ao Padréo |, da Terceira Classe da respectiva carreira, nos termos do
art. 14 da Lei n°. 9.624, de 2 de abril de 1998.

§ 1° Aos servidores publicos federais, durante a realizagéo do
curso, é garantida a manutencdo de todos os direitos e vantagens dos
cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem, po-
dendo optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu
cargo efetivo.

§ 2° E vedado ao servidor plblico estadual, municipal ou
distrital o acimulo de vencimento e de vantagens de seu cargo efetivo
com o auxilio financeiro relativo ao curso.

Art. 14. A ABIN ndo se responsabiliza pela requisicdo de
candidato em seu local de trabalho e pelas despesas relativas ao seu
deslocamento para Brasilia/DF.

Art. 15. As despesas decorrentes da participagcdo no CFl
correrdo por conta dos candidatos.

Art. 16. Aos alunos regularmente matriculados no CFl, ex-
ceto aos residentes no Distrito Federal, podera ser oferecido alo-
jamento em dependéncias da ESINT, observada a sua capacidade de
absorcdo e de operacionalizag&o.

Art. 17. As dlvidas, as controvérsias e 0s casos Nao previstos
nesta Instruc@o serdo decididos pelo diretor da Esint, ouvido o Pre-
sidente da Comissdo de Concurso Publico da ABIN.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diério Oficia da Unio.

Art. 19. Ficam revogadas as Instrugdes Normativas n° 5 -
ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicada no Diério Oficial da
Unido em 7 de agosto de 2008, e n° 7 - ABIN/GSIPR, de 28 de
agosto de 2008, publicada no Diédrio Oficia da Unido em 29 de
agosto de 2008.

WILSON ROBERTO TREZZA

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA N° 708, DE 2 DE SETEMBRO DE 2010

Disciplina o requerimento de op¢ao de par-
celamento e pagamento previsto na Lei n°
12.249, de 11 de junho de 2010 e regu-
lamentado pela Portaria AGU n° 1.197, de
13 de agosto de 2010.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da com-
peténcia de que tratam os incisos | e VIII do § 2° do art. 11 da Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, asssim como o disposto no art. 17
da Portaria AGU n° 1.197, de 13 de agosto de 2010, resolve:

Art. 1° Os créditos das autarquias e fundagdes publicas fe-
derais, a excegdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo
e Qualidade Industria - INMETRO e do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE, serdo consolidados considerando a data
do requerimento do parcelamento ou do pagamento a vista.

§ 1° As Procuradorias Federais, especializadas ou ndo, junto
as autarquias e fundagBes publicas federais prestardo informagdes
mensais a Coordenagdo-Geral de Cobranca e Recuperacdo de Cré-
ditos sobre os andamentos para a consolidagdo do parcelamento do
sujeito passivo.

§ 2° As Procuradorias Federais, especializadas ou ndo, junto
as autarquias e fundagtes publicas federais deverdo fazer gestGes junto
a estas entidades para viabilizar a implementago das modificages
necessdrias em seus sistemas ou funcionalidades de modo a efetivar a
consolidacdo dos parcelamentos até 31 de dezembro de 2010.

§ 3° O sujeito passivo devera ser notificado quando da con-
solidac&o de seu parcelamento, para efeitos do disposto no art. 2, §2°,
desta Portaria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010090300005
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